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CRNA Y& GORA
OPSTINA BIJELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
'"" Dusan Koraé "
Broj:02-633/23-40/14
Bijelo Polje, 28.03.2023. god.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJIE KORUPCIJE
ODBORU SKUPSTINE,

Na osnovu Vadeg dopisa u toku izborne kampanje dostavljamo Vam

-Ugovor o radu za Ramevié Almu na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
bolovania,a najdue do 30 dana.

trektorica, .
. j AL

~ Todora Popovié
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CRNA 9 GORA

OPSTINA RUJELO POLIE
TAVNA USTANOVA-OSNOYNA SKOLA

. " Dusan Koraé "'
Broj:02-100/23-188/1
Bijelo Polje,27.03.2023. god.

Na osnovu 2142029 i 37 Zakona o radu ("SLlist CG"br.74/19) JU O5"Dufap Korat"u
Bijelom Polje koju zastupa Todora Popovid, direktorica (u daljem tekstu: poslodavae) i Ramovié
Almaturistitki tehnigar { [V stepen) iz Bijelog Polja, JIMBG TSSNGSUNIIN Scrijski br.radne
knjizice MR <o ISz v SO Bijelo Polje, {u daljem tekstu: zaposleni) zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Chvim Ugn\rnmn‘i u skladu sa zakonom kolektiviim ugovorom i opftim sktima poslodavca
regulisu se medusobna prava,obaveze i cdgovernosti zapaslenog i poslodavea,
Poslodavac | zaposleni prihvataju  sva  prava.obaveze ¥ pdgovornosti  utvrdene
Zakonony Kolektivaim ogovorem i ovim Ugovaram.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme do povratka radnice{Kasumovic
Sevde)sa belovanja .2 najduze do 30 dana sa punim radnim vremenom ,ednosng 30 sati o radnoj
nedjelji.

Raspored  radnop vremenz vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika uivrdenih
zakonom, kalektiviim ngovorom i opétim aktima posledavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 27.03.2023. godine.

Danorm stupania na rad,zaposteni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju&enim kada ga v ime poslodavea potpise ovlaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Ukolike zaposlen bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Elanasmatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

‘Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  asistent u nastavi u Matitnoj Skoli,po
atvrdenam rasporedu Easova za koje je opdtim aktom o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija{240 kredita CSPK-z),zanimanje asistent u
nastavi.

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerave zaposlkenom.a zaposleni prihvata obavljanje poslova
zadataka iz €lana’3 ovog ugovoraa koji su utvedeni u opitem aktv o unutra¥njoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea v Elanu 26.
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Clan 5.
Za vrijeme trajania ugovora o radu posledavac i zaposieni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora o sludgjevima utvrdenih zakonem 1 kolektiviim ugoverom.
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Zaposleni ima pravo na z‘wdu.naknaldki{:aﬁmdb,%éﬁan@ zarade i druga primania kaja {e
poslodavac cbratunavati i isplacivati u skladusa Yzakonom,Kolektivnim vgovorom | svojim op3tim
aktima. \ PRI ST
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Clan 7.
Ugovorene strane su saghasne da se mjescina zarada zaposienog utvedi na osnovy najniZe cijene

rada za tekuéi mjcsee i koeficjenta stnnosti § sle2enosti od 7,15 uvecana za svaku zapodetu godinu
radnog staZa do 10 podina za 0,5%, od 10-20 godina zz 0,.75% i preko 20 goding 2 1,00%.

Clan 8.
Ugovarene strane so saplasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjesedno,po
pravilu do 10-tog v mjesccu 2a predhodni miesee,

{laa 9.

Zaposleni ima pravo na edmor u teku radz, nedeljni i godidnji odmer, placeno § nepladeno
odsustve,u skladu sa Zakonom § Kolektivnim ugevoram.

Clan 10.
Poslodavae je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za¥tite na
rade u skledu sa Zakonom, propisaniin mjerama i normativima.
Clan 11, |
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog no chavezno socyalno osiguranpe{zdravstveno
osiguranje,penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) v skladu sa Zakonom,danom stupanja
na rad.
Cian 12.
Zapasleni prihvata sledeée obhaveze;
-da povjerane posiove mdnog mjesta obavlja saviesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava uhvndene grganizacije i pormativa rada,
~da se pridrEava propisanog radnog viemena i radoe discipline,
-da Suva sredstva rada i pridrZava sc micra § propisa zadtite na radu i
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opiti aktima
poslodavea.
Cian 13.
Zaposleni podlije}e disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornesti,u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
UROVOrOm.
Cian 14,
Svaka od ugovorenih strana mode da atkake ovaj ugavor,
Poslodavac mo#e otkazati ugovor o radu zaposlenom o sluajevima predvidenim Zakonom i odluka
o otkazy je konalna.Odluka o otkazu Urovera o radu mora biti obrazlofenz i da sadrii pouku o
pravnom ekl slufaju atkazz Ugovora o rada zaposleni ima pravo i dulnost da ostane na radue v
trajanju najmanje 15 dara od dana dostavljanjn otkaza wgovera o radu.odnosne odluke o prestanku
radnog ednosa.Zaposlenom moie prestati radni odnos,odnesne Ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakanom, _
U sluaju prestanka radnog odnosa,poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenn
radnu knjizicu,

Clun 185,
Zz ostvarivanje prava pa ovoim ugovorl odgovaran je posladavac Zastitu prave zaposioni ostvanyc
pred nadleZnim orgznima poslodavea,inspekeijom i nadleining sudom,

U sluCaju spora povodom odredaba ovop ugovora nadlezan je sud opde nadleinosti u Bijelom Polju
(Ovaj Ugovor je sadinien u 4 (Ectin} istovjema primgerkaod kojib 32 1 (Jedan} primjerak arudije
zaposlenom,n 2 (dva) zadedava poslodavac i jedan za Upravo prihoda,

ey, s
Ramovié Alma Tadora Popovid




