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CRNA ¥4 GORA
OPSTINA BIJELO POLIJE

JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Dufan Kora¢ ™

Brej:02-633/23-40/20

Bijelo Polje, 26.04.2023. god.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE
QODBORU SKUPSTINE

Na osnovu Vaseg dopisa u toku izborne kampanje dostavljfamo Vam

-Ugovor o radu za Jankovi¢ Katarinn na odredeno vrijeme do povratka radnice
sa bolovanja,a najduze do 30 dana,

rektorica,
P i sy
Todora Popbvid
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CRNA E o GORA

QPSTINA BIELO POLIE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Dusan Koraé "
Broj: 02-100/23-244
Bijela Polje,(t3.04.2023. pod,

Ma osnovu £1.4,20,29 i 37 Zakona o radu {"SLlist CG"br.74/19} JU O5"Dudan Koraé'u
Bijelom Polju keju zastupa Todora Popovid, direkiorica (u daljem teksty: posl

sty odavae) i J i
Katarina,Stepen Bedelor-Obrazovanje véitelia { ¥ slepen JMBG ]
Serijski br.radne knjiZice u daljern t¢kstu: zaposleni

zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Qvim Ugovorom v skladu sa zakonom.kolektiviim ugovorom § opitim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava.obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
- Poslodevac i zaposleni  prihwataju  sva  provapbaveze i odgovornosti  utvidene
Zakonom,Kolektivaim ugovorom i ovim Upovoram,

Clan 2.

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno radno vefjerme do povratka radnice {Spanjevié Ruie)
sa bolovanja,a najduze do 30 dana sa punim radnim vremenom onosno 40 sati v radnioj nedjelji. _

Raspored  radnog vremena vrdice posiodavac vz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugoverom i opitim aktima peslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 25.04,2023.god ne.

Danom stupanja na rad,zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa,

Ovaj Ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥éenc lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Ukoliko zaposlen bez opravdanng mzloga ne pedne sz radom na dan iz predheduog stava ovop
Elana,smatrade se da nije zasnovze radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik rozredne nasiave u Matitnaj keli,po
utvedenom rasparedu &asova za koje je opitim aktom o unutragnjoj organizaciii i sistematizaciji radnik
mjesta utvrden sedmi nivo nagionalnog okvira kvalifikacija(240 it 300 kredita C5PK-a),zanmimanje
nastavnik razredne nastave.

Clan 4.
Poslodavae ovitn ugovorom povjerava zaposlenom,a zaposleni prihvata cbavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovoraa keji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta peslodavea u &lanu 19.

Clan 5,
Za yrijeme trajanja ugovora o radu postodavac § zaposleni mogu ponuditi izmjeny agovorenih
uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 6.
Zaposleni ima- pravo ra zaradu,nzknadu zarsdeuvedanc zarade | druga primanja koja de

poslodavac obradunavaté i isplaéivati u skladu sa zakorom,koluktivnim ugovorem i svejim opitim
aktima.



(lan 7.
Uzavorene strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na esnovu nagnike ¢ijene
rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strudnosti i sloZenostt od 920 uvedana za svaku zapofetu godinu
radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 gedina za 0,73% i preka 20 godina za 1,00%.

Clan 8.
Ugavorene strane su saglasne da se isplata zarade i nakonade zarade vrdi jedanput mjesedno,po
pravilu do'10-tog u mjesecu za predhodni mjesee,

Clan 9.
Zaposlemy ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i podiinji odmar, plaéenc i nepladeno
odsustvo,u skladu sa Zakonom i Kolektiviim apavarom,

Clan 10,
Foslodavac je duian da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisans sredstva zadtite na
radu v skladu sa Zzkonom, propisanim mjerama i normativima.

: Clan 11,

Poslodavac se cbavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno secijalnn osiguranjefzdravsiveno
osiguranje,penzijsko-invalidska i osiguranje od nezaposlenosti} v skladu sa Zakorem,danom stupanjz
na rad.

Clan 12,
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
~da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sayjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava wivrdens organizacije | normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjcra [ propisa zashite na radu i
-da s2 pridréava drugih obaveza koje su utvrdene zakonorm, kolektivaim ugovorom | opéti aktima
paslodavea.
Clan 13, _

Zaposleni pedlijede disciplinsko) i materijalnn] odpovornosti,u skladu sa Zakenom i Kelektivnim

ugavorom,
Clan'14,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe oval ugovor,

Poslodavac moZe atkazati ugovor o radu zaposlenam u sludajevima predvidenim Zakonom i odioke
o otkszu je kenafna.Odluka o ctkazu Ugovora o rade mera biti obrazlofena i da sadrki pouku o
prevnom lijeku.J slutaju otkaza Ugovora o radu zaposlen: ima pravo i dufnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 13 dana od dana dostavljanja otkaza ugovors o radu,odnosne odluke o prestanku
radnog odnosa. Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos,odnosne Ugovor o radu § u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.
U sludaju prestanka radnog odnesa,poslodavae se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu.

Clan 15,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.Zadtitu prava zaposleni ostvaruje
pred nadle?nim organima poslodavea,inspekeijom i nadlednim sudom.

U slufaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud op3e nadle2nosti u Bijelom Folju
Cwvaj Ugovor je salingen u 4 (Zetin) istovjetna primjerka,ed kojih se | {jedan) primjerak uruduje
zaposlenom,a 2 {dva) zadr2ava poslodavac i jedan -za Upravu prihoda.

ZAPOSLENI
s
ankovic Katariha
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Todora Popotic




