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L it Sk
JU Q8 ,DRAGO MILOVIC* TIVAT
Broj: 509

Datum: 05.4.2023.z0dine

AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KQRUPCIJE
Qdsjek za kontrolu finansiranja politizkih subjekata i izbornih kampanja
' Podgorica

Predmet; Dostava dokumentacije

Pastovani;

U prilogu dostavljamo dokumentaciju o zapo3ljavanju , shodno &any 44 stay 2 Zakona o
finansiranju polititkih partija i izbornik kampanja, i to;

Odluku i Ugovor o rady, do 30 dana, zazapesleny Brkan Svetlanu,prof. geografije:

Tirektﬂra,
o Mirkovié, prof,
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Epaj 62)!?

Na osnovi Haa agil.aﬁr’sﬁ-ﬁm?ngé%%ﬁ%l.ﬁst CG br.74/19,8/21,55/21,68/21,145/213,
¢lana 101b stav 1 talka OpSteg zakona o obrazovan]u | vaspitanj (S1,)ist RCG br. 63/02, 31/05,
br. 45/07 51.1Ist G br.4/08, 21/09, 45!1{},?3}' 10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21,003/23), te &ana 23 Statuta, v.d. direktora 1UOS , Drago Milavid™ Tivat,
donosi

ODLUKLU
o zasnhivanju radnog odnosa na odredena vrijeme dag 30 dana

Brkan Svetlana, VIl-1 nive nacicnalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a), profesor
geogratije, zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnik gecgrafije,
na pund radna vrijame.

Il Radni odnos se zasniva potev od 03.4.2023.gadine, najdu?e do trideset dana,

Il 5a imgnovanim po ovo] odluci potpisati LUpovor o radu,
ObrazloZenje

Imenovana zasnlva radni odnos na adredenao vrijema, do povratka raposiene nastavnice lvane
Kovatevié, sa bolovanja, najduie do 30 dana, na temelju £lana 101b stav 1 tadka 1 Opitep
zakona o obrazovanju i vaspitanju (S, list RCG br. 84702, 31705, br. 49/07.51.lst CG br.4/08,
21700, 45/10,73/10, 45/11,45/11,356{13, 35/13,44/13,47/17,59/21,76/21,246/21, 003/23), jer
zbog hitnost! posla, kontnuiteta nastavnog procesa, nije hiln'mc-gufe sprnﬂresti postupak javnog
oglasavanja. Imenovana ispunjava opite{ posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni
cdnos.

—

Sa navedenih razlogs odluteno jn;.:kau L izreci ove odluke.
Ova pdluka je konadna.

Pravna pouka; Zaposleni koji smaira da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimno reSavanje spora pred Agencijom za mimo redavanje radnih sperova ili pred
Centrons za alternativao refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijemna iste.

Costaviti:
- imenovanoj
- u dosije
- afa
vd Direktora,

ylirkovic, dipl. pedagpg
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Nacsnovu flzna 29-31. 1 £1.37 stav 1 Zakona o radu {,Slufbeni list CG™ br.74/19,8/21,
59/21,68/21, 145/21, ), Elana 82 stav] tatka 6 i &l. 101h Opdteg 2akona o cbrazovanju | vaspitanju {S1,list
RCG br. 64/02, 31705, br. 49/07,51 Yist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,43/11,36/13,
3971344013 47717, 59721, 7621, 146/21,003/21), €lana 23 Statula JUOS ,.Drago Milovié* Tivat (u
daljemn tekstu:poslodavac) | zaposlena Brkan Svetlana, jmb sedrmi nivo kvalifikaclja,
(VII/1}, profesor geoprafije, (u daliem tekstu:zaposleni}, zakljucili su

UGOVOR O RADU
L1

ovim ugovorom U skladu sa zakonom,kolektivnim ugoveram [ apitim aktom posiodavea regulisu se
meduschna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

£1.2.

Zaposlenia zasniva radni odnas na edredeno vrijeme 5a punim radnim vremenom, pocey od
03.4.2023.godine do povratka sa bolovanja zaposlene Kovafevic vane, najduZe do trideset dana . a
mpie se sporatumng | po otkazu raskinuti | prije tog roka.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poftovanie prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugavorom | opdtim aktom poslodavea.
EI+3I‘

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaynik peografije, za koje je akiomo
sistematizaciji radnih miesta poslodavea utvrden je V11-1 niva nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive
jedan, odn.podnivo dva (240 ifi 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti (profila) abrazovanja,
poloZen struni ispit za rad u obrazovno-vaspimim ustanovama, licenca 22 rad, u skladu sa Pravilnikem o
ablasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnoj Skoli. '

Imenovana ée obayljati posleve odjeljenskog sirajeSine v 9-2 odjeljenju.

- ¢l.4.

Poslodavac ovirm Ugovorom povijerava zapaslenom a 2apasieni pribvata , obavljanje poslova izad ataka iz

. flana 3.ovop ugovara , a kaji su utvrdeni opitim aktom o sistematlzaci]i radnih mfesta postadavca .

CL5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni mofe biti rasporeden na drugo radng mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepeny i vrsti njegove strutne spreme, znanju | spascbnostima.

‘Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe bitl rasporeden na rad kod drugog

poslodavea.
CLE.

Zarada zaposlenelog . se utvrduje na osnovu oslvarenog rada i drugih clemennta u skladu sa zakonom ,
kolektivnim ngovarom 1 ugovorom o radu.

Osnovna zarada zapostenog utviduje se na osnovu kocficijenta 9.20 i obratunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 € , kao i starinog dijela zarade koje Tznosi 63 € (kaju ini topli obrok 1 1/12 regresa za
koriséenje godifnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskeg kolektivhog ugovora za oblast prosvjete



g

(*81; list RCG™, br. 10716 i 76/20), tlana §2 Opéteg kolektivnog ugovora (<51, list Crne Gore™, br.14/14,
40/18 i 3719). |
Osnovna zorada uvedava se po osnovi radnog staZa za 10.25% (2apoceta 17.. godina radnog staZa) a
shodno 2lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivitim ugovorom.

C1.7.

poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijed] patrebne uslave rada i propisana sredstva zaktite na
radu, odredeno radno vrijemne, kariiéanie godiinjeg odmorz | druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim uzovorom.

4.8,

Zaposlen] pribvata slijedede obaveze: da povijerene posiove radnog mjesta obavlja savlesno kvalitetno d i
roku:da se pri ohavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa
rada ,da se pridrfava propisanog radnog vremenai radne discipline:da Zuva sredstva rada i pridriava se
mjera prapisa zastite na raduidase prid'ri:iu.ra drugih utvrdenth obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

{i9.
Syaka od ugovorenih strana mofe da otkale ovaj ugoveor pad uslovima i sludajevima utvrdenim zakonam
odnosno kolektivnim ugovoram,

€110,
7a astvarivanje prava po ovemn ugovory odgovaran je pestodavac,
Zattltu prava zapnsleni ostvaruje pred nadleinim urganii'na puslodaves, inspekeijom | nadleinim sudom.

Cl.11.
Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaifeno fice i lice koje zashiva
radni gdnos. =

CL.AZ,
U slutaju spora povodom odredbi ovog ugevora nadlefan je sud opite nadlefnosti u Kotoru.

Qvaj ugovor je safinjen u Eetiri istovjetna primjerka od kojlh svaka ugovorna strana zadriava po dva.

Zaposleni,

.941'6\-@ {E"‘Iu.q o PN




