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Fron; Qsnovna skola "Draga Milovic” Tivat <skola@as-dmilovicedu.me>

Sent: Wednesday, June 7, 2023 5;14 PM

To: Samra Spahic; Finansiranje

Subject: Fwel: Za ASK-Garbin

Attachments: ASK propratni garbin.pdf; adluka garbint pdf ugovor garl:urﬂ pdf, ugovor garbin2 pdf:
ugover garbin3.pdf Crau Gora
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From: Milena Sufl¢ <milena.susic@os-dmilovic.edu.me>

Sent: Tuesday, June 5, 2023 1:27:27 PM

To: Osnovng skola "Drago Milovie” Tivat <skola@os-dmilovic.edu.mes
Subject: Za ASK-Garbin
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UOSNOVNA SKOLA
DRAGO MILOVIC
TAT

JU 08 ,DRAGO MILOVIC* TIVAT
Broj: 820 -ﬁ
Datum: 00.6.2023.godine

AGENCLA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE
Odsjek za kontrolu finansivanfa politickib subjekata | izbornih kampanja
Podgerica

Predmet: Dostava dokumentacije

Poitovani,
U prilogu dostavljamo dekumentacilu o zapoiljavanju , shodno £lanu 44 stav 2

Zakona o finansiranju polititkih partija 1 izbornih kampanja, | to:
Odluka o prijemu I ugovor o radu na edredena vrileme do 30 dana, za zaposlenu:;

-Matea Garbin, na poslovima nastavnice razredne nastave,

S podtovanjem,

vd.Direktora,
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Tmar, o5, €. 2023von.

Na osnovu &lana 29, £1.37 stav 1 Zekona o radu {S1.Hist CG br.74/1%,8/21,59/21,68/21,145/21),
tiana 101b stay 1 tatka Opiteg takona o obrazgvanju j vaspltanju {51,)1st RCG br. 64702, 31/05,
br, 49/07,51 list C& br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,35/13,38/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21,03/23), te &lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovld” Tivat,
denosi

oDLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrijeme do 30 dana

Matea Garbin, VII-1 nivo naclonalnog okvira kvalifikacija (240 kradita CSPK-2) , Stepen Bachelor
-razredne nastave, zasniva radnl odnos na odredeng vrijeme, na radnom mjestu nastavnlea
razredna nastave, na punc radno vrijeme, do povratka sa bolovanja zaposlene Vjere Dubravkié,
najduie do 30 dana,

Il Radni odrios se zasniva potev od 05.6.2023 godine, naj;:i'u ia do trideset dana.
H 5a Imerovanim po ovoj odluci potplsati Ugovor o radu.
Obhrazloien|e

Imenovana zashiva radni odnos na odredeno vrileme, do povratka zaposlene Viere Dubraviic sa
bolovanja , najdu¥e da 30 dana, na temelju Zlana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o
pbrazovanju | vaspitanju (Sl list REG br. 64702, 31/05, br. 49/07 5Llist CG br 408, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,35/13, 39/13,44/13,47/17,58/21,76/21,146/21}. Imenovana
lspunjava opite | pasebne uslove za radno mjesto na koje zasnlva radni odnos.

5a navedenih razioga odlufeno je kao u izreci ave odiuke,
Dva adluka je Ir.ﬂﬁaEn a,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je gvom odlukom povrijedeno neke prava iz
rada | po osnowvu radz, prije pokeetanja postupka pred nadielnim sudom , difan je da podness
predlog za mimo refavanie spora pred Agencljom za mimo redavanje radnih sporova ili pred
Centrom za elternativno re¥avanje sporova, v roku od 13 dana od dang prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanol
=y dosile
-afa
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Na osnovu tana 29-31§ 37 Zskona o radu (,, S?ﬁﬁﬂtﬁﬁhr-?ﬂﬁﬁ,'ﬂﬁl, 52&;1_3}_1-;};[.
e 68/21, 145/21) i £lana 82 stav 1 talka § 1 £1.101b Opiteg zakona o obrazavanju | vaspitanju

(;Sllist RCG™, br, 64/02,31/05§ 49/07, ,,5Llist RCG™ 04708, 21709, 45/10, 73/10, 45/11,
36/13, 35/13, 44113, 4717, 59/21, 76/21, 146{21,03/23} | Elanz 23 Statuta JUOS , Drago

Hovie” Tivat (u daliem tekstu: posiodavac) i zapostena Garbin Mateo |z Tivte, IMBG
ﬁfni\ru kvalifikaclle (V11-1), Stepen Bachelor (BA)-ufitelf (u dallem tekstu:

zaposlena), zakljudil su;

UGOVYOR O RADU
Do 30 dana
fan 1

Ovim ugovorem, u skladu sa zskonom, kolektivnim ugovorom, op3tim aktima poslodavea
reguli3u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | posledaves,

Clan 2

Zaposlena zasnlva radnl odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, pefev od
05.6.2023.godine do povratka sa bolovan]a nastavnice Vjera Dubrav@ié sa bolovana, najduze
do 32 dana, a moZe se sporazumno | po otkazy raskinutl prije tog roka,

Raspored radnog vramena vriice posiodavac uz podtovan]e prava radnika utyrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorem [ opStim aktima poslodavea.

{lan 3

Zaposlena se rasparedule nafadno meste nastavnlk razredne nastave u I-5 odeljenju, za koje
le aktom o organizacill § sisternatizaciji radnih mjesta utvrden ViI-1 nlvo naclonalnog okvira
kvalifikacija, podnive Jedan , odnosno pod nivo dva { 240111 300 kredita CSPK-a), odpovarajute
oblasti, profila obrazavan]a, polofen stufni [spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
llcenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblast! {profilu) chrazovanja nastavnika predmetne
nastave v osnovno] £kall,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovoram povierava zapasienom, a zaposleni prihvata obavljanfe poslova i
zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdenl u opitem aktu o unutradnjo] erganizacifi |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

&lan 5

Kad to zzhtijava proces § organlzacla rada, zaposlenl mole blii rasperaden kod posledavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepentt i vrsti njegove strufne spreme, znaniu |
sposobnostima, )

Zaposlenl, uz njepavu saglasnost, u skladu sa zakonom, moie bith raspereden na rad kod
drugog poslodavea,

Flan 6



Zarada zaposlene se utvrduje na asnovu ostvarenog rada i drugih elemenata’u skiadu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom | ugavorom & rady.

Osnovna zarada zaposlenog utvrdjue]e s& na osnovu koeficijenta 9.20§ obratunske
vrijednosti koeficijenta koJa lznosl 90€, kao | startnog dijela ko]l lznesi 63€ (koju ini topli
obrok 1 1/12regresa za korlicen]e godisnjeg odmora), a sve shodna £lahu 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (*Sllist RCG", br.10/16 § 76/20),clana 12 Opbteg
kolektlvnog ugovora {""5lIst Crne Gore ™, br.14/14, 40/18 1 37/13).

0snovna zarada uvedava 58 po osnovd radnog stafa % (zapofeta ___ godina radnog sta¥a)
a shodnia Slanu 24 Granskog kolektivnog ugovora zs oblast prosvijete,

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovargm,

Clan 7

Poslodavac je dudan da zaposlenom obezbljedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zactite na radu, odredeno radno vrijeme, kotiscen)e godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skfadu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlen] prihvata sledece obaveze:

- Da pov]erene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalltetno | u roku;
-~ Dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u.svemu pridrZava utvrdene argeanizacije |
normativa rada;
- Dase pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline;
- Da tuva sredstva rada j pridrfava se mjera i proplsa zastite na rady, i da se pridriava
" druglh utvrdienih oba¥eza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom | opitim
aktima poslodavea.

Zaposleni kali svolom krivicom ne fspunjava radne obaveze ili se ne pridciavs vdluka kole je
poslodavac donla, odgovara 2a povrede radne obaveza u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovarom ga ablast prosvjeta i Ugovora o radu, '

Clang

Syaka od ugovarnih stran moze da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom ognosno kolektivnim ugavorom,

{fan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je poslodavac,

Zaktitu prava raposleni ostvaruje pred nadie¥nim organima poslodavca, inspekcljom |
nadleEnim suddem.

Clan 11
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Ovaj ugovor se smatra zalju€enlm kada ga u ime poslodavea potpife avlaifena lice | lice koJe
fasniva radni odnes.

Clan 12
U sluZajur spora prema odredbama ovog ugovora nadledan je sud opSte nadle¥nosti u Kotoru,

Ovaj ugovor Je saflnjen u Eatiri istovjetna primerka od ka)ih svaka ugovorna strana zadrzava
I po dva,

Zaposieni,




