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Jovana Radovic
M_i_ :

- From: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 31, 2023 4:54 PM
To: Samra Spahic; Finansiranje
- Subject: Fwd: ASK
Attachments: ugovor kaluderovic 1.pdf; ugovor kaluderovié¢ 2.pdf: ugovor levajic1.pdf; ugovor
levajic2.pdf; odluka kaluderovi¢.pdf; odluka levaji¢.pdf: propratni ASK- kaluderovic i
levajic.pdf -
Wal | PO
(A 7M73 ot
[Ipey3mute Outlook 3a Android D30} 34 :;/?30){ —

From: Milena Susi¢ <milena.susic@os-dmilovic.edu.me>

Sent: Wednesday, May 31, 2023 1:40:22 PM
- To: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
- Subject: ASK

Postovana,

u prilogu Saljem dokumentaciju za Kaluderovi¢ Vuka i Marinu Levajic.
'S postovanjem,
. Milena Susi¢,
- sekretar
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LU OSNOVINA SKOLA

DRAGO MILOVIC
VAT

IU 08, DRAGO MILOVIC* TIVAT
Broj: 785
Datum; 31.5.2023 .godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCHE ;
Odsjek za kontrolu finansiranja politiZkih subjekata i izbornih kampanja
Podgorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,
U prilogu dostavljamo dokumentaciju o za noéljavanju , shodno £lanu 44 stav 2

Zakona o finansiranju polititkih partija | izbornik kampanja, 1 to:
. Odluka o prijemu | ugovor o radu nz2 odredeno vrijeme do 30 dana, za zaposlene: ’

Muk Kaluderovié, na poslovima nastavnika fizitkop vaspitanja,

Marina LevaJié, na postovima asistenta u nastavi. b

S postavanjem,
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JUON
DRAGO MILOVIC
VAT

JU 0§ ,DRAGO MILOVICH TIVAT
Broj: 785
Datum; 11.5.2023.godine

AGENCHA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
Odsjek 2a kontrolu finansiranja polititkih subjekata i i2barnih kampanja
Podgotica

predmet: Dostava dokumentacije

Postovani, _
U prilogu dostavijamo d5kumentaciju o zaposijavaniu, shodno anu 44 stav 2

7skona o finansiranju politifkih partija i izbornih kampanja, i to:

" 0dluka a prijemu I ugOVOT O radu na odredeno vrijeme do 30 dana, za zaposlene:

Auk Kaluderovié, na poslovima nastavnika fiziCkog vas pitanja,

Marina Levajic, na poslovima asistenta U nastavi.

§ poitovanjem,

vd.Direktora,

glavka Mirkovi¢, prof.
el S //{ '
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Na esnavu &lana 29-31, t 2137 stay 1 Zakona 0 radu ( ,Sluzbeni list CG* br. 7419,8721,

5072165721, 145/21), *ana 82 stav] talka & i 21 101b Opiteg zakond o obrazovanju i vaspitanju (S1,list

RCG br, 63702, 31/05, br. 49/07,5.list CG br.4/08, 21703, 45/10,73/10, 45/1 1,45/11,36/13,

1913 44/13,47/17, 59/21,76/21, 146/21,03/23), Elana 23 Statula 0% . Drago Mitovié* Tivat (u

daljem tekstu:posledavae) i zaposleni Yok Kaluderovit, jmbg sedmi nive kvalifikacija

gkﬂ-lj. Stepen speciialiste (Spec.Ar) fizitke kulh:m-pms.vjetnn-padaguiki , (o daljem tekshu:zaposleni),
fjukili su

UGOVORO RADU
do 30 dona

&Ll

Orvimn ugovorom u skladu 88 2akanom,kolektimim ugovorom i op&tim aktom posledaves regulifu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavea. ]

CLz2.

Zaposleni Zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 52 punim radnim vremenon , do povraika 52
bolovanja zaposlenog Sudié Predraga, podev od 01.6.2023. godine, a najdule do trideset dana.

Raspored radnog vremena vriite poslodavat uz poitovanje prava radnika utyrdenih zakonom,
vatektivnim ugovorom i opitim aktom poslodaves.
Uloliko zapesleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava | pvog Slana, smatrade 88

da nije zasnpovao radui cdnos.
¢13. i

Zaposlena se rasporedujc na poslove radnog mjzsta aastaynik fizifkog vospiiania, 72 koje je sktom ©
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea utviden je V1I-} nivo nacionalnog okvira Lvalifikaciia, podnive
jedan, oda.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée olylasti (profile) obrazovanja,

poloZen strudnd ispit zarod u uhr;amvnu-vaspitnim ustanaovama, licenca za rad, v skladu sa Praviloikom: o
oblasti {profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave U osnovnoi Skoll.

1.4,

Poslpdavac Ovim ugo¥orom povjerava zaposlenam & zaposieni pribvata , phavljanje poslove i zadataka iz
Alana 3.0vo0g UEOVOTa , & koji su utvndeni apitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta paslodaves .

- ¢LS,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe bitd rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strudne Spreme, Znanju { sposcbnostima.

Zaposleni, Uz njegoOve saglasnost , u skladu sa zokonom, moke biti rasporcden na rud kod drugog
poslodavea.

{16,

Zarada zeposlene/og S vivrduje na osnOVY OSIVATENOE fada i drogit elemenats U ekladu sa zakonom ,
Lolektivnim ugovorem 1 ugovorem © radu.

oy egn P ol
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{ ovna zarada zaposienog utvrdoje se mTﬁnmu koeficijenta
br.14714, 40/18 1 37/19). FHaighan w.

alann 24 Granskog kolektiviog ugovora 2 oblast prasvjete.

C1.7.

zakonom i kolektivoit wgovorom.
C18.

Zaposleni prihvata slijedete obaveze:

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pri
rada

9.20 i obrafunske vrijednosti koeficijenta

pia iznosi 90 € , kao i starinog dijela zarade koje smost 63 € (koju 2ini topli obrok i 1/12 represa 78
koridéenje godinjeg odmora), & evo shodno &lany 22 Granskog kolektivnog ugavora za oblast prosviete
{51, list RCG™, br. §0716 i 76£20,151/22); Elana 12 Qp3teg kolektiviog ugevors (S list Cre Gore™,
Ospovna zarada uvedavn SC pe OSTIOVL mdriop stafaza_ % (zapodeta podina radnog staZa) 8 shodno

Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi patrebme uslove rada i propisana sredstva zaktile na radu,
odredeno radno viijeme, koriiéenje goditnjeg odmora i druga prava iz radnog cdnosa 9 skladu sa

da povjercne poslove radnog mjesta chavlja savjesne, kvalitetne i u Toku,

drfava utvtdene organizacijo i nomativa

- dase pridrZzva propisanog radnog vremena i radne discipling;
. da tova sredstva rada i pridriava sé mijera i propisa zastite 13 radu i da se pridréava drugih
utvidenih obaveza koje su utvrdene sakonom, kolektivaim ugovorem i opitim sktima

poslodavea.
Zaposieni koji svojont krivicom ne ispunjava radne abaveze ili

se ne pridrzava odluka koje je poslodavac

denio, odgovara za povrede radne chaveze U cktady sa Zakonom, Granskim kolektivaim ugoverom 72

oblast prosviete § Ugovorom © radu.

Cle.

Gyaka od ugovorenih strana mo¥e da otka¥s avaj ugovor pod uslovima § stutajevima utvrdenim ZAKGNOIT

odnosno kolektivaim ugoverom.
C1.50.

Fa gSIVATIVAN]G prava po cvom Ugavar odgovoran je postodavae.

Zastita prava zaposleni astvaruje pred nadleZaim organima peslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

&L

Crvgj ugavar s smatra zakludenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlatéeno lice i lice koje zasniva

radni adnos.
&L.12.

U slutaju spata povodom odredbi oveg ugovera nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.

Ovaj ugovor je safinjen u Sctiri istevictna primjerka od kojih svakn ugovorna strana zadrkava po dva,

Zaposleni,

_y/ﬁ{:ﬂbﬁ:w'r’ [éé
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Na osnovu &lana 29-31.1 £.37 stav 1 Zakena o radu { .Siufbeni fist cGY pr.74719,8/21, £9/21),
£lana 82 stavl tadka 6 i 8. 101k Op¥teg zakona o ocbtazovanju | vaspitanju (SLlist RCG br.
64402, 31/05, br. 49/07,81.}ist CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,

3971244113 47/17, 59121, 03/23), tlana 24 Statuta , JUOS ,Drago Milovié® Tival (u daljem
tekstu: poslodavac) izaposlena, Levajié Marina, jmbg IV-1 nivo

kvalifikacija (S88), gimnazija, v daljem {tekstu zaposlena), zakljucili su
i‘
. UGOVOR O RADU
]
- Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, Kolektivnifh ugovorom i opitim ektima
posledavea regulisu so medjusobna prave, obavere i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena baeniva radnt odnos na poslovima asistenta @ nastavi, pumo radno vrijeme,
aa odredeno vrijeme u periodu od 31.5.2023 godine do povratka zaposlenc Barke Séepanovié sa

bolovanja, a najdue 30 dana.
Raspored radnog vrijemena vr3ite poslodavac Uz poltovanje prava adnika utvrdjenih
2akonom, kolektivnim vgovorom i ppitim aktima poslodavea.

Clan 3,
Faposlena se raspozeduje ha poslove radnog mjesta asistent v nastavi , za koje je aktom o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden 1¥-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
zavrdena obuka strzucnog usavriavanja za rad sa djecont 52 posebnim obrazovnim potrebama.

Zaposlena s¢ rasporeduje na posiove pruzanja telmicke pomeéi tokom pohadanja nastave
i i pod¥ke djeci sa posebnim abrazovnim potrebama i cifju ukljufivanja djece u redovan tok
ptadenja naslave shodno njihovim moguénostima.

U skladu sa individualnim razvejna-obrazovim propramom 1 rasporedom £asavs,
odreduje s¢ obim podrike kaju asistent u nastavi pruZa pod nadzorom nastavnika, struéne sluzbe

1 dirckiora Skole.

i
}
;
|
|
% Asistent u nastavi moZe biti angatovan za vile djece odnosno uenika.
l _ Cian 4.
Postodavas ovim ugoverom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
; postova i zadataka iz £1.2 13 ovop ugovord.
t
|
|
|
"
i

Clan 5.
Zarada zaposlene/og se utvrduje na ognovu ostvarenog rada i drugih elemenata U skladu sa
zakouom , kolektivoim ugovorom 1 ugevorom o Tadu.
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Osnovna zarada zapoeslenog utvrduje 5¢ na osNevl koeficijenta 7,15 i obralunske vrijednosti
keeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade kaje iznost 63 € (koju Zini topli obrok §
1112 regresa za koridten)e godiknjeg edmora), a sve shodno Zlanu 22 Granzkog kelektivnog
ugovora 23 oblast prosvjete (“S1, list RCG™, br. 10/16 1 76/20), Elana 12 Opéteg kolcktimog
ugovora ("5l list Cme Gore™, br.14/14, 40/[8 1 3¥15).

Oenovna zaradanvedava s¢ po 0snovu radneg stazaza %% (zapoleta __ godina radnog sta¥a)
a shodno #lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za ohlast prosvjete.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektimim
ugovoIom.

Clan 6.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povierene poslove asistenta U nastavi abavlja savjesno i kvalitetno,

- da se prilikom cbavijanja poslova pridrZava upustva strucncg saradnika i nastavnog
osoblja u cilju pruZanja Sto kval itetnije pamoti dject,

. dase pridrfava propisanog tadnog vremenz i radne discipline.

- daze pridefava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim akiima poslodavea,

Clan 7.
&vaka od ugovorenih strana moke da otkate ugovot, ped uslovima i slufajevima
vtvrdjenim zakonom ili kalektivaim ugovarom.

Clan 8,
Za OsTyArenje prava po ovom ugavonl adgovoran je poslodavac,
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleEnim sudom.

s
]
-

Clan 9.
Ovaj ugovor je Zakljuen na odredjene vrijeme.
Ovaj ugovor s& smatra zakljudenim kadz ga v ime poslodavea potpide oviaséeno Hesi
lice koje zasniva radni odnes.

Clan 10,
U slu¥aju spora prema odredbama ovog Ugavora nadle¥an je sud opite nadleZnosti v
Kotoru .
(Orvaj ugovar je sadinjenu (pet) istovjetnih primjerka, po jedan za zapos!enog, 28 OFgan
uprave, Zavod za zapolijavanja idva za poslodavea.

Zaposlena
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Ha osnovy Elana 28. {137 stav 1 Zakona o radu (SLiIst €& br.74/18,8/21,59/2 1,68/21,145/21),
lana 101b stav 1 talka Cpiteg 2akona o cbrazovanju | vaspitanju (s1,list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,5l.list CG br.4/08, 21/03, 45/10,72/10, 45£11,45/11,3 5/13.39/ 13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21, 003/23), te {lana 23 Statuta, v.d, direktora 1UQE ,.Drago Milovic” Tivat,
donosi

ODLUKWU
o zasnivanju radnog odngs3a N2 odredena vrijeme do 30 dana

kaluderovié Vuk, Viinivo na clonalnog okvira kvatifikacija {240 kredita CSPK-a}, Stepen
specilaliste (Spec.art) fizitka kultura- prosvijetno- pedagolki, zasniva radni odnos n2 odredenc
vrijeme, na radnom mijestu nastavnik fizickog vaspitanja, na puno ragno vrijeme.

11 Radni odnos se zasniva potev od 01.5.2023.goding, najduie do trideset dana.
11l 5a imengvanim po ovaj ndluci potpisati Ugovor o radu.
Obrazlolenje

Imenovani zasniva radni odnos na odredena vrijeme najduze do 30 dana, na temelju {lana 101b
stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {Sl,list RCG br. 64/02, 31705, br.
49/07,51.1ist CG br.4/08, 21/09, a5£10,73f10, 45/11,45/11,36/13,

38/ 13,44;‘13,&?!1?,59,’21,?5!11,14 6/21,03/23), jer zbog hitnosti posla , zbog bolovanja
nastavnlka u stalnom radnom odnasu, Predraga Suida, nije bilo mogude sprovestl postup ak
javnog oglasava nja.

sa navedenih razloga udIuEe:r'!ﬁ Je kao u izreci ove odiuke.

Ova odluka ja kenaina.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudor , dukan i@ da podnese

predlog za mimo retavanje spora pred Agencijom z2 mirne redavanje radnih spotoye ili pred
Centrom za alternativno redavanjc sporova, b roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:
- Imetiovanonn
- u dosije

- afa
vd.Direktora,

e Mirkovié, prof.
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N3 psnovd Clana 29. €137 stav 1 Zakona o radu (Siist CG br.74/19,8/21,59/2 1,68/21,145/21},
flana 101b stav 1 tafka Opiteg zakona o ob razovanju | vaspitanju {Sl,list RCG br. g4/02, 31/05,
br. 49/07,51)ist CG br.A/08, 2109, s/ 10,73/10, A5/ 11.45!11,36,’13,35 f13,44f 13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te Zlana 23 Statuta, v.d. direktora JUCE Drago Milovid® Tivat, donosl

ODLUKLU
o tasnivanju radnog odnesa na adredeno vrijeme do 30 dana

mMarina Levaji, [V-! nive nacionalnog okvira kvalifikacija (SSS5) | gimnayija, zasnhva radni
odnos na odredeno vrijeme, na padnom mjestu aslstentu nastavi, na puna radno vrijeme do
povratka yapostene Borke Y epanovlé sa bolovanja.

Il Radni adnos se zasnlva poltev od 33 5.2023.godine, najduze do trideset dana.

Iit Sa imenovanim po ovo] odluc! notpisati Ugovar o ra du.
Obrazlofenje

Imenovana 2asnlva radni odnos na cdredenc vrijerme, do povratka zaposiena sa
bolovanja,najduie do 30 dana, na temelju Hana 101b stav 1 tatka 1 Op3teg zakona o
obrazovaniu | vaspitanju (5!,list REG br. 64102, 31/05, br. agfa?,sllist CG br.4/08, 21/03,
45/10,73/10, 45/11,45/11,26/13, aEu":I.a,44!13,4?!1?,59!21,TE,’Il,ldEfll‘_L jer zbog hitnostl
posla nije biio mogude sprovesti postu pak javnog oglatavanja. Imenovana ispunjava epite

pusebne uslove 73 radno mjesto na koJe zasniva yadni odnos.
53 navedenin razloga udlu&ena je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka je kenaéna.

Pravna pouka: Zaposienl koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedena neko pravo iz
rads i po osnovu rada, prijc pokretanja postupka pred nadle2nim sudom , du¥an je da podnest

predlog za mirmo resavanje spord pred Agencijom 7a pummoG relavanje radnih sporova ifi pred
Centrom 2a eltemmativno refavanje sporova, U sokU od 15 dana od dana prijema iste.

Drostaviti:

- Imenovanoj
- 4 dosije

- afa




