Jovana Radovic ' e ——————————————————————

From: Osnovna skola “Dr Dragisa lvanovic”" Podgorica <skola@os-divanovic.edu.me>
Sent: Tuesday, May 16, 2023 2:14 PM

To: Finansiranje .

Attachments: ugovor B ZECEVIC.doc; B ZECEVIC jpg; ugovor Sofija BOSKOVIC dog; SOFUAjpg

Shodno Zakonu o finansiranju politiZkih subjekata § izharnih kampanja {"S!, list CG", br. 342020 | 38/2020) dostavljamo
vam zakijuéene ugovore o radu.
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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU O5 , Dr Dragifa lvanovic

Broj: 100723 - 450

Podgerica, 16, ma) 2023. godine

Na csnovu £lana 29, 30,31, 32,33, 37 i {lana 201 Zakona o rady (,SluEbeni list CG" broj 74/19 cd
30.12.2018; 8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 06,2021 i 68/21 od 23.06.2021), &lana 100a i &lana
101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu ( , S1.list RCG” br.64/02;31/05; 49/07 ; ,, Sllist CG”
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47/17 :59/21 ;146211 3/23) | &lana 23. Statuta Skale,

11U 05, Dr DRAGISA IVANOVIC * - Podgorica { u daljem: poslodavac),

|
BILIANA ZECEVIC , iz “u daljem tekstu: zaposlena)
{ ime, prezime , preb | atic

sa zavrienim _Ugitel|skl fakultet - ufiteliski studi] ViI-1 stepen 240 ECTS kredita zakljudili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrifeme

lan 1.

Cvim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
s& medusobna prava, chaveze | odpovornosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2.

Biljana Zecevic uditeljski studif 240 ECTS kredita {ur doljern tekstu; zaposlena) zasniva radni odnos
na odredeno vrifeme od 16. majo 2023.podine sa punim radnim vremenom od 40 satl do
povratka do povratka Lidlfe Mafovid — 16.05. odnosno Bilfane Prelevié 17.05. -18.05. sa struine "
ehbuke, o nojduie do 18. mafa 2023. godine.

Zaposlena je duZna da stupi na rad po ovom ugovoru dana 16 .maja 2023.godine.

Rasporad radnog vremena vrilée postodavac uz poltovanje prava radnlka utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorcm i op3tim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
£lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nostave o odjeffenfima

12 odnosno I1-4 razreda, v

Za cbavljanje poslova ovog radnog mjesta Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta tkole predvida kao posebne uslove vife obrazovanje na univerzitetu ednosna odgovarafudi

Vit nive nacionalnog okvira kvdlifikocija, podnive jedan odnosno podnivo dva (246G Ifi 300 kredita

CSPK-a), poloZen strufnf ispit zo rad v cbhrazovro vaspitnim ustanovama, odnosno dozvela za rad —

licenca | crnogorsko drzavijonstvo. oo

&lan 4,

Foslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenem, a zaposleni prihvata, obavllanje posfova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugoveora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnib mjesta
poslodavea (Elan_19). ’



Clan 5.

Paslodavae i zaposleni mogu ponuditi izmjeny ugoverenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
to radi: '

1. rasporedivanja na drugi edgovarajudi posao, zbog potreba procesa i organizacile rada;

2. rasporedivanja na drugo miesto rada kod istog poslodavea, ako je djelatnost posiodavea
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van s/edi¥ta poslodaveca odnosne njegovog
arganizacionog dijela; :

3, koJise odnosi na utvrdivan|e zarade;

4, o drisgir sluéajevima utvrdenim kolektivaim ugovarom odnosno ugovarom o radu.

Odpovarajudim poslom u smistu stava 112 ovog Zlana smatra se posao za ije se obavljanje zahtijeva
isti stepen struéne spreme odnosne nivoa obrazovan]a i Zanimanja.

Cion 6.
Zaposlena Ima prave na zaraduy, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati |
isplacivati t ckladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima, !
Startni koeficijent sloZenosti za obavljanje poslova radnog mjestd nostavnice/ka rozredne nastave
sa Vil =1 stepenom nocionaineg ckvira kvoliftkaciia iznosi 3,20 .

Clan 7.

Zarada nastavnlka se uvedava po osnovl:
- minulog rada zapoteta 4-ta
- razrednog starjedinstva (11 = 0,920
- tasa preko norme
- stefenogzvanja /
- rada u dvije Zkole/

e e — -

Ukupan keeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 9,20 uvecan po stavkama u £lanu 7 stavu 1
alineje 1,2.

Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom/j urufi obralun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugovorom, "

Zapostena Ima pravo na zadtitu od peonalanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrii moblng, odnosno ne prijavi ponasanje koje moie predstavlijati mobing ifl
zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga cdgovoran je za nepestovanie radne discipline, odnosho
povredu radne obaveze.



Clan 9.

Zaposiena/iima pravo:

- nacdmoru toku rada koji e koristitl u skladu sa kuénim radom %kole;

. naodmor izmedu dva uzastopna radna danz u trajanju od najmanje 12 tasova neptekidno;

. na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno.

- pagodidnji ecdmor
Trajanje godiinjeg odmors utwrduje se srazmjerno viemeanu provedenom na radu, Priviemena
sprijefenost za rad zbog belesti, placeno odsustvo, porodiljsko odsustve, cdmor u dane driavnih i
vierskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv drfavnih argana smatraju seviemenom
provedenim na radu za sticanje prava na koriZéenje godiinjeg cdmora.
O vremenu korigéenla godi¥njeg odmora odlufuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposienom.
Zaposlena/i se ne moZe odredi prava na godisn]l odmar, niti mu se to pravo moZe uskvatiti.

Clan 10, i

Zapaslena/i prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku. :

- da se pri obavljanjit poslova radnog mjesta u svemu pridrava utwrdene organizacije |
normativa rada, '

- da se pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridriava se miera i propisa zadtite naradu i

- da se pridriava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

flan 11.

Zaposfena/i koja svejom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je
poslodavac donio , pdgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim .
ugovoram i ugovorom ¢ radu, f

Clan 12.

Za prava i obaveze koje nilesu utvrdene ovim ugovarom primjenjuju se odgovarajude odredbe
zakona i kolektivnog ugavora.

Clan 13.

Zz ostvarivanje prava po avom ugovoryu odgovoran je poslodavac. .
Zattity prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima posfodavea,

Ukoliko zaposlenafi nije zadovoljnafan odlukom posledavea , ima prave da pokrene spor pred
nadleinim sudom,
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£lan 14.

Zaposleni koji smatra-da mu je povrijedenc pravo iz radai po oshovu rada, prije pekretanja postupka
pred nadle¥nim sudom, dufan je da pednese predlog za:mirno rjeﬁauan}e_sppra pu:ed Agencijom za
mirno riefavanje radnlh sperova (Il pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova..

Ukoliko se spor ha rijeéi mirnim putem nadlefan je sud opste nadleinosti u Podgoricl .

Clan 15,

‘Qvai ugover je zakljuten na_odredeno vrileme .

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga & ime poslodavea potpide cvlaiteno lice | lice koje
zasnlva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mole da otkaie ugovor pod usiovima i slutajevima utvrdenim zakonom
adnesno kolektivnim ugoverom.

Dvaj ugovor je satinjen u &etiri stovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-ag, dva za posiodaves L
jed'an-za prijavu zaposlenog na cbavezno osiguranje preko Poreske uprave uz ohevezu dostavljanja
zakljutenog ugovera Agenclji za spreZavanje korupcile shodno Elanu 44 Zakona © finansiranjy
pﬂiitiﬁkih subjekata | izbornih kampanja {"$). list CG", br. 3/2020 38/2020)

Pastodavac,

" Mufesautt
direktorica kol Tonja Vujodevié

Zaposlera/ ni

(_EJ- IQEUJ{EE

_.‘

Upornat/o sam so odredboma:

-Zokonort o 2abrani 2fostoviionfa na radi o kofe se odnose no zobrant vrdenja mobingd, chavezame u vezl sa
zabronom mobingo, nodinom prepozngvanfa | mogudnostima zaktite ad mobingg | “SluZbeni fist Crng Gore”,
br, G20/12 od 08.06.2012, 054716 od 15.08.2018)

« Etilkog kodeksa Skole
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CRMNA GORA- Glavni grad Podgorica
1U 0% ,,Dr Dragifa lvanovié”

Broj: 603/23-451

Podgarica, 16. ma] 2022. godine

Na osnovu &lana 29, 30,31, 32,33, 37 i élana 201 Zakona o radu {.Slutbeni list CG“ brof 74/19 od
30.,12.2019: B£/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 06.2021 | 68/21 od 23.06.2021), ¢lana 100a i Clana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,, SLlist RCG” br.64/02:31/05; 42/07 ; , SLlist CG"
dif_lﬂ,?af1-:],45{11,35;‘13,39!13 , 47/17 :59/21; 146/21103/23) | {lana 23, Statuta £kole,

10 0% ,Dr DRAGISA [VANGVIC “ = Podgorica { u daljem: poslodavac),

i

sorua sodkovic N N . i-icm teistu: zaposlena)

{ Ime, prezime , prebivaliite | Jedinstvent matinlbrof )
s3 zavrienim _Fakultetom za sport i fizitko vaspltanje - i_stefenim zvanjem diplomiranog:

profesora fizitkog vaspitania i sporta Vil-1 stepen 240 ECTS kredita  zakljudlli su

VUGOVOR O RADU
na odredeno vrifeme

Clan 1.

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu
se tedusobna prava, obaveze § pdgovornost! zaposlenog | poslodavea.

Clan 2. g

Zaposlena Sofija Boskovl¢, profesor fizitkog vaspitanjo | sporta zasniva radni cdnos na cdredeno
vrifeme od 16. maja 2022.godine s@ punim radnim vremenom od 40 sati do povratka nastavnika
Filipa Adzifa sa privremene sprijetencsti za rad a najduie do 21, decembra 2022, godine.
Zaposlena je dufna da stupl na rad po ovom ugovord dana 2022.godine.

Raspored radnog vremena vrilée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava oVOR
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3. )

Zapaslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice fizitkog vaspitanja — 13 EM
nedeline norme u odielfenfima_ VI 1,2,3,4,5,6 (12¢); vii1,23(6¢&. 22 cbavijanje poslova ovog
radnog mijesta Pravilnik o unutranjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta Skole predvida kao
posebne uslove Vil nive naclonalnog okvira kvolifikoclfo, podnivo jedan odnosnho podnive dva (240 il
200 kredita CSPK-g), polofen strulni ispit za rod u obrazovno vaspitnirm ustanovamd, odnasno
dozvola zq rad — licenca ! ernogorsko dravijanstvo koo posebni i opsta zdravstvena sposobnost.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz £lana 3 ovog ugovora, a koli su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjeLta
poslodavca (Clan_19). -

b
'



Clan 5.
i
Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o raduy |
to radi:

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organlzacije rada ;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavea, ako Je delatnost postodavca
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjediita poslodavca odnosno nlegovog
organizacicnog dijels;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4, 4 drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugoverom o radu.

Odgovarajudim poslom u smislu stava 1 i 2 ovog clana smatra se posao za tije se obavljanje zahtijeva
isti stepen struéne spreme odnesno nivea obrazovanja i zanimanja. ;
|
Clun 6.
Zaposlena ma pravo na zaradu, haknade | druga primanja koje ce poslodavac obraunavati |
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7 67,

Clan 7.

Zarada nastavnika se uvecava po osnovu:
- minulog rada zapoceta 1-va
- razrednog starjedinstva VI[I-6 - 0,767
- &asa preko norme |
- stefenogzvanja /
- rada u dvije skole/

—_—— ms—ar.
-

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 8,437 uvecan za minuli rad.
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put tnjesetno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom/] uruti obracun zarade.

Clan 8.

d

Poslodavac Je duZan da zaposleno] obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite 'na
radu, odredeno radno vrijeme | drirga prava iz.radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim
HEOVOrom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanfa koje predstavija moblhg u skladu sa Zakonom 0
zabrani zlostavljanja na radu. '

Zaposleni koji vr§i mobing, odnesno ne prijavi ponasanje koje mole predstavijati mobing; ili
‘zloupotrijebi pravo na zaétitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, cdnosno
povredu radne obaveze.



Clan 9.

Zaposlenafi ima pravo:

- naodmor u toku rada kaji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;

- naodmor izmedu dva uzastopna radnz dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

- nagodl¥nji odmor |
Trajanje godBnjeg odmota utvrduje se srazmjerno vremenu provedeanom na radu. Priviemena
sprijedenost za rad zbog bolesti, placeno odsustvo, porodiljske edsustvo, odmoer u dane drzavnth i
yjerskib praznika 1 odsustvovanje zbog odaziva na poziv drzavnih croana smatraju sevremencm
provedenim na radu za sticanje prava na kariienje godidnjeg cdmera.

0 vremenu kariséenja godifnjeg odmora odluuje poslodavac, uz prethocdnu  konsuitaciju sa
zaposlenom.
Zaposlena/i se ne moze odredi prava na godisnji cdmar, niti mu se to pravo mofe uskratiti.

Clan 10.

Zaposlenafi prihvata sljedecde obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku. i

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada, :

- dase pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- da Zuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zadtite naradu |

- da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 11.
Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili se ne pridriava odluke koje je

poslodavac donio , odgovara za povredu ragne obaveze, uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugavarom i ugovorom o radu,

Clan 12.

Za prava i obavere koje nijesu utvrdene cvim Ugovoram primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakonz i kolektivnog ugavora,

Clan 13,

Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru adgovoran je poslodavac, !
Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvarue pred nadleZnim organima poslodavca,

Ukolikc za_pus!enafi nije zadovoljnafan odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene sper pred
nadleinim sudom.



Clan 14.

Zaposlant koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadleinim cudom, dufan je da podnese predlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom 28
mirno riesavanie radnih sporova ill pred Centrom za ajtarnativno rjefavanje sporova,

{koliko s& spor ne tijedi mirnim putem nadletan je sud opite nadlefnostiu podearicl .

Elan 15,

ke

Ovaj ugovor e sakljuéen no_odredeny yrifeme .

Oval ugovor sé smatra zakijufenim kada ga U ime poslodavea potpise oviaiteno lice i lice koije
zasniva radni odnos.

tyaka od ugovornih strana moée da otkafe ugovor pod uslovima { sluZajevima utvrdenim zakonom
adnosno kolektivnim ugovorom.

Ovaj ugovor je sadinjen i fetir] istovjetna primjerka, ledan za zaposlenu-og, dva za poslodavca
jedan za prijavu zaposlenog na obavezno osiguranje prake Poreske uprave uz obeyezu dostavljanja
zakljutenog UgOVOrs Agencijl za spretavanje korupcije shodno Elanu 44 Zakons o finansiranju
polititkih subjekata | izbornin kampanja ("Sl. list CG", br. 3/2020 i 38/2020)

r

Zaposlena/ ni ' poslodavac,
SR Todeone ! A m“g?‘ va.{n'.é gvuice
2 direktorica 3kale Tanja Vifesevié

Upoznat/a som sa odredhoma:

-Zakonom o zabroni slostavijanjo nu radu a kofe se adnose ng 2ehrany vrienja mobinga; obovezama u vezl 5o
zabranom mobfinga, halinem prepoznovania | moguénestima 2oitite od mobinga { "Stubent fist Crne Gore",
br.030/12 od {18,06,2012, 054/16 od 15.08.2016)

« Enckog kodeksa Fkole




