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From: JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me> 2.8 ‘ba’;? ZU n . HAJE
Sent: Wednesday, April 26, 2023 11:55 AM , A ——
To: Finansiranje | | Te By S
| sYOH?/ / 0f |
Subject: Podaci —ﬁ ’/:_th /6 | 3 |
Attachments: Ugovor nakon probnog Pusara 2023..BMP; Pusara.BMP: Ugovor nakon probnog

Rocenovic 2023..BMP; Rocenovi¢.BMP; Ugovor o radu Bulaji¢.BMP: Bulajic Vesna.BMP

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke.

Srdacan pozdrav

Andela Kovacevic, sekretar
JU OS , Daso Pavi¢i¢”

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi
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Na osnovu &lana 37, stav 1 Zakona omadu (.Shi3beni list OG- broj 074/19 od 30.12.2019%,
008721 od 26.01.2021, 059/2] od 04.06.202], 068/21 od 23.06.2021} i &lana 101 Opiteg zakona o
obrazovarju 1 vaspitanju {,,5luZbeni list RCG"broj 64/02, 31405, 45/07 i ,Shuzbeni list CG* broj
43710, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 059/21) kao i Ocjene Komisije zn sprovodenje i ocjenjivanje
probrog rada, broj 763/6 od 18.04.2023. godine, JU O8 ,Dato Pavitié* Herceg Novi, Put
artizanskih maiki brof ljem tekswe: postodavac) i zaposlens PUSARA Teodora iz
MECMR sa zavrsenim. Prirodne-matematitkim fakultetom i Novom Sadu, diplemirani
biclog-modul molekulama biologija , VIH nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa {u daljem tekstu:
zaposlena), dana 24.04.2023. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
na ddiedeno vrijeme

. B Clai'l
Ovim ugovorom, u skladu sa-zakdnom: kolektiviim ugovorom § opStim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, ﬂbavaze-“i},_hglghfcim osti zaposiene | poslodavea,

At s -
eI 1D

Zaposlena zasnive radni odnos'na ¢dredéiio vrijeme, po isteku tri mjeseca probnog rada,
sa ocjenom ,,zzdovoljila®, do povratkaizaposlene nastavnice sa porodiljnog odsustva, a
najduze do 31.08.2023, godine. R

Zaposlena je duZna da po ovem Ugobru stupi na rad dana 24. aprila 2023. gedine.

Ukoliko zaposlena bez opravddnogirazloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrate se da nije zasnoval? radni odnos.

it Elan3

Zaposlena se rasporeduje na poslove fadnog miesta nastavnice biologije, sa punim radnim
viemenom, punom normom od 18 Zasova -3 &asa preko norme sa mjestorn rada u mafticnoj koli 40 sati
radnog vrermena), Za koje je opatim aktom o-Unitradnjo} crganizacii i sistematizacil radnih mjesta utvrden Vil
nivo nacionalnog okvira kvalifikacia, |

Mjeslo rada je matitna Skola u Herceg'Novorn.

T L

Poslodavac ovim ugtvorom pbvjé:fﬁ'éi 2aposlencj, a zaposlena prifivata obavl fanje poslova
zadataka iz ¢lana 3. ovogugover, a koji’stutvrdeni u u op¥tem akiu o organizaciji i sisternatizaciji -
radnih mjesta poslodavea (¢lan 31, 1a8kai38; red. be. 8).

#RClans

r - «

Raspu'red-k-'raﬁhbg _‘?réiﬁé:ﬁa_ 'irnfizﬁrjpuﬂﬂdavac uZ postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, OpStim kelektivnim ugovorom; Granskim kolektivnim ugovorom 2za oblast prosviets |
opdtim aktom poslodavea. .
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Clané6 -
Napravai obaveze koja nijesu .utvrdena UZOVOrom ¢ iadu pritnjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugavora.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu po osnovnom koeficijentn 9,20 te naknade i drga primanja
koje ¢e poslodavac obradunavati'i ispladivati u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i svojim
opStim aktima.

D "Clan 8
Paslodavac je duZan da zaposlenioj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme-i"driga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnitn ugovorom. T
3 __;_-,j:é;—;él'an 9
Zaposlena prihvata sliededs obavezaisy ©

- da povjerene poslove radnog ni}%;ﬁfjﬁh&?lja savjesno, kvalitemo i v rolar,

- da se pri obavljanju poslova:fidnog ijesta u svemu pridr¥ava utvidene ofganizacije i
normativa rﬂdﬂ, e .:;-' )

- da se pridrZava propisanog tadiigg yremiena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridre2avi $6mijeta i propisa zaltite na radu i |

- da se pridrZava drugih nbavezﬁﬂ'c’éﬁéﬁul;uhwene zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim
aktima poslodavca. .«I*.L'r |

A

Lo

Za ostyarivanjé prava po ugﬂvﬁfufﬁ&gumranjé posledavae,

Zastitu prava zaposlena ostvaryjéipiéd. nadleznim organima poslodavea, inspekcijom. i
nadleznim sudom, a rjeiavanje spora kofi nastane iz rada i po osnovy rada zaposlena i poslodavae
mogu povjeriti Apenciji za mimo tjedavanje radnih SpOrova,

’ {._:'.-'f'_l’-'.:.d-_(fl'an 1]

Ovaj ugovor jé:a]t[jh&ﬁ' _ha -."63:’%&&&-:5 vijeme, do povratka zaposlene nastaviice sa
porodiljnog odsostva, a najduze do 31.08.:2023. godine.

Owvaj ugovor se smatra zakljufenimkada pa u ime posladavea polpife ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. BT
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U slucaju spora povodom odredbiloveg bgbvora nadiean je sud opdte iadleZnosti u Herceg
Novom. | T
Ovaj ugover jesadinjen u tei istovjétnd primjerka, jed
S SN
o _.":- FI_:_'"_'-'.. e b - -;I'\.:" |
AR e T ;



- JABHM YO A0 R AQTHOTH A WROAA

LIzeid Pk A
TRALL RAGEHMTRT
LN EPh B A
Bnm --.tggli.g -
Xeprer Homi oo L4 EL'_ED??‘ '

Nz osnovu &lana 37. stav ] Zakona o radu ( ,SluZbeni list CG* broj 074/19 od 30.12.2019,
008/2]1 od 26.01,2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.00.2021) i élana 101 Opiteg zakona o
cbrazovanju i vaspitanju (,5luZbeni Hst RCG"broj 64/02, 31403, 49/07 i ,Sluzbeni list CG* broj
4510, 45/11, 36/13, 39N 3, 47/17 { 059/21} kao i Ocjene Komisije za sprovodenje i ogjenjivanje
‘probnog reda, broj 764/6 od 18.04.2023. godine, JU Q% ,Dafo Paviis™ Herceg Novi, Put
partizanskils majki broj 12 jem tekstu: poslodavac) i zaposlena ROCENOVIC Milosava iz
JMBM&E steCenim obrazovanfem na Filozofskom fakultetu u Nikicu, stepen
specijaliste predkolsko vaspitanje, Vi1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija {u daljem tekstu:
zaposlena), dana 24.04.2023. godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

<. +Clan 1
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Ovim ugovorom, u skladu sa*ziaf@ﬁﬁ_ﬁ?kdl&ktimim ugovorem i opitim: aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i oigdovdmosti zaposlene i poslodavea,
Ty Ted,
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Zaposlena zasniva radni udnci’s"riiféqi;llﬁéﬁ'e'nu-vrijeme, po isteku tri mjeseca probnog rada,
sa ocjenom zadovoljila®, do povratkd:zaposlene vaspitatice sa bolovanja, a najdufe do
31.08.2023. godine. ~

Zaposlena je duZnz da po ovom Ugsvoru stupi na rad dana 24. aprila 2023. godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdantg .sazloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog Clana, smatrade se da nije zasnovala rédni odnos,

Zaposlena se rasporeduje na poslove-radnog miesta vaspitadice prodikelske djace sa punom
normom od 26 ¢astva sedmicne,odnosno:40 sati-sedmiinog radnag vremena sa mjestom rada u lgalu, za
kaje je opdtim akiom o unutradnjoj crganizaciii i sistemalizaciji radnih mjesta ufvrden VI If Wil nivo
nacionalnog okvira kvalifikacia. oo

T Clin 4

Poslodavac ovim ugovorom ph#jéfqﬁ"zapaslemj, a zaposiena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3. ovog ugovor, & keoji sn‘vtvrdeni u u opStem akw ¢ organizacii i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (Slan 31, tagka:4}; -
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Raspored radngg vreimiena .ﬁ?ié‘g._:pnslndavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, Op#tim kolektivnim ugovorom, ;Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
opétim aktom poslodavea, :

T ‘Clan 6
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Na pravai obaveze koja nijesu utvrdena ugoverom o radu primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona § kolektivnog ugovora.

Clan 7
Zaposlena ima pravoe na zaradu po osnovnom keeficijentu 9,20 te naknade i druga primanja
koje &e poslodavac obradunravatt i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim
opitim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zapus]encrj ‘obezbijedi pambne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na rady, adredeno radno vrijems i druga prava iz radnog odnosa u skiado sa.zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sljedede ﬂbwezﬁ; iea
- da povjerene poslove radnog m;ésta obavlja savjesno, kvslitemo i u rolu,
- da se pri obavljanju poslova- l'ﬂdﬂﬂg mjesta u svemn pridrzava utvrdene organizacije i
nomativa rada, i
- da se pridrzava propisanog radnag :m-mena 1 radne discipline,
- da &uva scedstva rada i pride¥ava’ée. Anjera i propisa zatite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza. kﬂ_]ﬂ su ntvrdene zakenom, kolektivaim ugovorem i opStim
akiima poslodavea, ,ff-'a*.--:'--r;-L .
" *“"filan 10

Ej--*.'

Za ostvarivanje prava po ugovoru'odgovoran | Je posiodavac.

Zantu prava zaposlena ostvarujé pred nadieinim organima :poslodavea, ms;:t*kmpm i
nadteZnim sudom, a r_|e§ava.nje spora Koji~rastanc-iz rada i po osnovu rada zaposlena i pnsluda-.rat
mopu povjeritt Agencifi za mimo ljﬂéavan_le: radnih sporova.

. .. Clan 11
Ovaj ugevor je. Zakljuﬁen nE ndrﬂdcm vrijeme, do povratka z,apusle:ne vaspﬂaﬁme 58
bolovanja, a najduZe do 31,08,2023, godine,
ﬂvaj UEOVOr Se smatrs z:akI_]uéemm kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiteno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

C‘Ian 12
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U sluCaju-spora povodom ndredbl ﬂvng ugovora nadlezan je sud opite nadleXnosti u Hergeg -
Novom.

Ovaj ugovor je saﬁmjen T tri tsmv]ema primjerks, jedan 2a zaposlenu, dva za poslodavea,

Laposlena

Milodwvd Rodenovié -7~ 7 I
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Na osnow glana 37 stav 1 Zakona o fadu {,Siuzbeni ist CG" broj 074119 ag 30.12.2019, 00821 o
¢6.01.2021, 059/21 od 04.06.,2021, 068/21 od 23.06.2021) i &ana 101 ¢) Opéteg zakona o obrazovanju |
vaspltanju {,Sluzbeni list RCG" brof 64102, 34108, 49/07 i ,Sluzbeni ist CG" broj 45(10, 4511, 36013, 39/13,

4717 i 05921}, JU 0§ ,Dado Pavigic® Hercey Hwil Put iartlzanskih majki broj 12 fu daljem lekstw:

poslodavac | Bulaji¢ Vesna iz JMBG & Zavrienom asnovnom 3kolom u
Grahovu-Nik§itu u Cmof Gori, lice béz zanimanja fu daliem tekstu: zaposlena, dana 26.04.2023.g0dine,
2kl su |

UGOGVOR O RADU
na odredeno vrijeme

- “Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zahnnum-.ﬂkdléktivnim ugovorom i optim akiima poslodavea, requlisy sa
medusobna prava, obaveze | odgovemosti zaposiene | poslodavea,

oy

¥ % Clan 2

Zaposlena zashiva radni odnos na odredeno’vrijeme, do povratka sa bolevanja zaposlene radnice za
edrzavanje higijene Biljans Palevié, a najdizedo 30.04.2023.godine,

Zaposiena je duzna da po avom Ugovoru st na-rad dana 28, aprila 2023, godine.

Ukofiko zaposlena bez opravdanog razioga 1iépoéne sa radom na dan iz preficdnog stava ovog &ana,
smatrate se da nije zasnovala radniodnos.

| &lan 3

Zaposlena se rasporeduje na posiove: radnog miesta radnice 2a odriavanje Mgilene, sa punim
radnim vremenom, sa mjestom rada-u matitnej-skel, za koje je op3tim akiom o unutradnio] crganizaciji
sislematizaciji radnih mjesta utvrden 12 nive nacionalnog okvira kvalifikacia.

WMiesto rada je matitna 3kola u Herceg Novom.

Clan 4

. Poslodavac avim ugovorom povjerava ziposleno), a zapaslena prihvata obavljanjé paslova i zadataka
iz clana 3. ovog ugovore, a koji su utvrdeni- i opstem aktu o organizacii'i sistematizachi radnih mjesta
poslodavea (Elan 30).

¥

Clan s

‘ ﬁasmred radnog viemena vesice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenit zakonom, Op3tim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolaktivnim irgovorom 2a oblast prosviete i optim aktom poslodavea,

Clan 8

Napravai obaveze koja nijesu utvaderia ugavorom & radu primfenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona, Opileg kolektivnog ugovora i Granskog kofektivnog ugovora za obla st prosviete.
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Zaposlena ima pravo na zaradu po osnovnom koeficiientu slozenost 4,50 18 naknade i druga primanja
koje ¢o poslodavac obrafunavali | ispladivat! u skladu sa zakenom, kolektivaims tgovorom i svojim opstim
aktima. |

Zarada se isplatuje oko prvoy U miesecu, za prethodni mjesec.

.féhﬂﬂ

Poslodavac je duZan da zaposienof obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaslite na
radu, odredena radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kotektivnim ugovorom.

-~ Clan 9
Zaposlena prihwata sliedete obavezes N
. = da povierene postove radnog miesta ohavija saviesne, kvalitetno | u roku,
- da se pri obavijanju poslova radné:igf_mjesta U svemu pridrzava utvrdene organizacie i nomativa
' rada, LR
- da s pridrZava propisanog radnni;’ﬁgrﬁi‘_q’éné.f radne discipline,
- da Buva sredstva rada i pridréava si__é.{f_mj;fg:i propisa zadtite na radu i
- Ua se pridréava drugih cbaveza kojeisuiitvedens zakonom, Kolektierim UgoOYOR | opstim aklima
posiadavea. P

" isnA0 -

Za oslvarivanje prava po ugovoni otigovoran ja poslodavac, |

Zasfitu prava zaposlena oshvaruje pred.nadleZnim organime posiodavea, inspekcijom i hadleznim
sudom, a mimo rieSavanje spora koji nastane iz rada | po osnovu rada, zaposlena i poslodavac mogu povierti
Agenciji za mimo rieSavanje radnih sporova Hi Centru za alterativne rjeSavanje sporova,

- €lan 11

Oval ugover je zakljugen na odredeno viijleme, do povratka na rad sa bolovanja zaposlens radnice za
odrzavanje higijene Biljane Palevié, & najduZe do 30.04.2023.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakfjuenim kada ga u ime poslodavea polpise ovlaséeno lice | lice koje
zasniva radni odnos.

*, &fan 12

V slugaju spora povedom odredbi uﬁ’g’ﬁgwﬂm nadieZan je sud opste nadleZnosti u Herceg Novom,
ukeliko se spor prehodna ne rijedi u postupky mimog rjesavania radnog spora.
Cva) ugovar je sadinjen u tr istovjatna primjerka, jedan za zaposlenog, dva 2a poslodavea.

, Zaposlena; . ..~ e
STANAY jb N

Vesna Bulafié - ) R




