Jovana Radovic

JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>

From:

Sent: Thursday, March 9, 2023 10:43 AM

To: Finansiranje

Subject: Podaci

Attachments: Ugovor o radu mart 2023. Tatalovi¢.BMP; Ugovor Tatalovic,BMP e

.'\.kl
Al L

09 -03- 2003

Postovani,
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U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke.

Srdacan pozdrav

Andela Kovacevic, sekretar
JU OS , Dado Pavitic¢”

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi

& Virus-free. www.avast.com
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" . Na osndvu Yana 37 stav 1. Zaketia'o radu (Sluzben st GG br, 074/19 od 30.12.2019, 008/21 ot
26.04.2021, 053124 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021), Siana 101 b} Opiteg zakona o chrazovanju |
vaspitanjit (*Sluzbeni list Republike CGrne Gore®, br, 084/02, 031/05, 048407, "Sluzbeni list Cme Gore”, br.
004/08, 024109, 045/1Q, 073M0, 44011, 045111, 03813, 039713, 044113, 047/17, 05021} | RjeSenja 9.

platenom odsustvy bro] 474 od 08.03.2023. godine, JU 08 _Dafo Pavidi&* Herceg Novi, Put partizanskih
.. malki brof 12 fu daijem tekstin poslodavac | Tatalovié Jovana %JMB”&

zavrSenim Prirodro-matematidkim falultetom i Novorm Sadu, diplomirart piolog, 11 plvo nacionalnag cKvIre
wvalifikacia ju daliem teksiu: zaposlena, dang 08.03,2023.godine, zakljusili su

UGOVOR O RADU
. naotitedeno vrijeme
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Ovwim ugovorom, u skiadu sa zﬁkaﬁaﬁknlak&mh ugevorom i opStim akfima pusluda‘ma,' regulisy se .

medusohna ptava, cbavezs i udgnvnmné_ti'ﬁfﬁgﬁiﬁ*I'poslcdau.
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. Zaposlena zzssniva radnl odrd¢ Hatireashs vifjeme, do povratka sa plaésnog odsustva odsutne
Nisstavitlca Millcs Kovadevié, do15.05:2023 godine. g

Zaposlena je duina da pd wmﬁﬂﬁﬁfﬁ?&iﬂpl na rad dana 08.03.2023. godine. .

Ukaliko zaposiani bez opravdarith-razloga:ng potne sa radom na dan 1z prethiadnog stava Ovog

Hlana, smatrade s da nije zasnovala radiFOERCE: -

i Bldn 3

Zeposlena se -rasmreﬂu]a-ria."-'f’.i‘jf:f':fﬁ#&ii‘aﬂnng miesta nastavnika blologije, sa puhim ratnim
yremeriom, sedmidhom nommom od 22 ¢asasa mjestom rada u matidnoj Skoll (40 sati radnog vremena), za
koje Je opdtim aktom o unutradnjoj srganizatiji-l sistematizacii radnih mjesta gtvrden VIl nivo nacicnalndg -
okvira kvalifikecla. .- ' o R

Mjesto rada s matitna kolau Rércd Novorn.
S :ﬁian{l :

. PoslodavaR el ibevoroh BOviGTaVE zapdslenom, a Zaposlnd: pritivele ‘okavljanje - posiova |
. -zadataka iz Glana 3. ovog agovora, a-kuji:sTuividenl u opstem akiu o orgamizaci i sistematizaciji radnih
miesta poslodavea (Baft 31; tadka-3a; red bidj 8}, -

et .-ﬁla’n 5

L Raspnrecl"r'aﬁnﬂg’wérhena"wﬁlﬁﬁf]:g‘r;@ oddvacuz podtovanje prava radnika utvidenih zakonorn, Op3tim

. koleklivnim ugovord m','gmﬁskim_kbtekﬁwrﬁiiﬂﬂgﬁwrc:m za chlag! prosvjete | opitim aktomn poslodavca.

I L SEE  Cans |

; Na pravi1:chaveze: koja: njesl AitVitEna ugavorom ¢ radu pritejenjulu se odgovarajute odredbe
zakona, Opéten kﬁfekﬂwpqg%y'gwnm i Granskogkolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
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| Zaposlens Ima*’f:iravﬁp helzaradu po oshoviom koeficijentit sloZenasti 8,20t nakneds i drugd primarija
koja Ce posledavac obrafunavaf | sp]aﬁvaﬁ.u skladu sa zakonom, Kolekfivnim ugovorom i svojim op3tim

w e Ekﬁma

Zarada se isplatuje oko prvog u ijE‘Eﬂﬂ'} 24 prethodni mjesec,
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: Posloddvas je ﬂuzan da zapﬂslenﬂj ﬂhézbuﬁdl potrebhie usiove rada | propisaria sredstva zz3tte na
radu; odredeno radnio vrijeme i druga prav“a ﬂ: rﬁﬂhng odnosa u skladu sa zakonhom i kolektivalm ugovorom,

""""

Zaposlena prihvata sliedete obavee S
.. - d4povierene poslove radnog mjastas ﬁhaiflja §avjesnu kvalitatno i u rokur,
SR da{l se prl obavijanju poslova mgné‘gfbﬁﬁjezta AI- syemu pridréava utvidens organizaciié 1 normativa
. [rafa, N ,....: .
- . da se pridr¥ava proplsanty r&dﬁaﬁ ﬂﬁmﬁna i tadne discipline,
- da Euva sredstva rada i pridrzava $817j6r T propisa zadtite na radu -
- da fadpndriava drupgih obavezs’ kﬁ]ﬁasu*uwrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim akiima

" poslodaveca, by ek
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. .Za astvardvdnfa prava po ugmrﬁwﬁdéamr&n [or posloddvag, . ;

: Zaﬁub.l praval zapostana ostvanjéipred: nadisznim organima poslodaves, - inspekeijom i nadleZnim
'- sudum a mimo tjeSavanje spora koji nastaiié iz tada | po osnovu rada, zaposlena | postodavac mogu poviarit
Age nﬂul za mimo fjeiavanje radnih spnruva il Ee‘ﬁh'u z4 altamativio rje3avanje sporove.
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Dvaj ugovdr & zakljudel na odfedend” m;en're :”ti'ﬁ pﬂvratl-:a 84 pladenog ﬂdsus’tu:a cdsutrio nastavnica Milice '
Kovateyvié, do 15.03,2023. godine... ... REgsve
.gaj ugovor sb smetra zakljuﬁentm kada: ga*ﬂ' 1rﬁé‘pus1uda'-ma potpise mflaéf:enﬂ lica { lice koje zasniva radni
nos. s s R ‘

- B e o S

" TT] ;,l_.r:“._f;{.-ﬂ .
G LRGSR et
L " -__..l_l_ipﬂ:!_ﬂ

o Tl
<. .':":;.:':.-_'.I'-L':_'
-l ""!'-.-

'I‘Eiﬁ 12
S

. U sfudaju sptsra puvi:-ﬂam ndredbi wﬁgﬂgﬁwm nadleian J& zud opﬁta nadlehu'aﬂ b Heraeg Novem,
ukoliko se spor-prehodin freHigsl u pcanpTﬂf.ﬂ'nmag Ije3avanja radnog spora. - -
Ovaj ugnwrja ssbin}én'uhias‘tovjﬁﬁa pnmjema Jedan 23 zapnslernu dve mpﬁsmdmm
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