Di'!ana D'!ukannvic

From: ‘Osnovna skola “Bratstvo jedinstvo” Pljevija <skola@os-bratstvojedinstvo-pv.edime>
Sent; Moanday, April 3,2023 851 AM

To: Finansiranje

Subject: Dostava podataka _ .

Attachments; Dragana Colovié 1 od 3 pdf; Dragana Colovic 2 od 3.pdf; Oragana Colovi¢ 3 od 3.pdf;

.Dragana Colovi¢ - sperazum.pdf; Marina Rondavic 1 od 3.pdf; Marina Rondovic 2 od
3.pdf: Marina Rondovic 3 od 3.pdf, lzvod 2022 14 535-18217-39.pdf

Postovani, _ _ _
1J pritogu Yam dostavljam Ugovore o radu kao | Sporazum a preuzimanju nastavnika na edredenc vrijeme. Takode Vam
dostavljam izvod [zmedu dva izvjestaja.

srdafan pozdrav.

Direktor skole; i
Marko Stevanovic
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JU OF “Bratstve Jedinstva™

Broj: 01-100/036/23
Kovadeviéi, 31.03.2023,godine

Na osnovlt €lana 291 @ana 37 Zakona o radurSL lisl CG* 74/2019 | 8/2021/, i £lana 23 Statula JU
08 Bratstvo — Jedinshvg® Kovateviéi, JU 0§ Bratstvo - Jedinstvo”, Kovadevitl (u daljem

lekstu:posiodavac) koju zastupa direktor, $kole Marko Stevanovié | zapostena, Dragana Colovig,
JYB: IR Fl:via sa zavréenom VSS — Stepen specljaliste (spec. Art) engleski jezik |
knjizevnost {u daljem tekstu zaposleni), dana 31.03.2022, godine, zakljutil su:

UGOVYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, U skiadu sa zakonom, keleklivnim ugovorom | op3kim aktima poslodavea, regulisu
se medusebna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog | poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viileme sa punim radnim viemenom od /18 Zasova
nedfeljne nome nastavnika/ od £4.04.2023, godine do povratka radnlka sa bolovan]a a najkasnije do

130.04.2023. qodine..

Raspored radnog vremena viSiée poslodavac Uz poslovanje prava radnika uterdenih-zakonom,
kotektivaim ugovorom i opsim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2023. godine,
Ukoliko zaposleni; bez opravdanog razioga, ne pocne $a radom na dan iz preghodnog stava ovog

Elana, smafrate se da nije zasnovas radni odnos.



Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika Koje je
opitim aktom & unutra¥njoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strutne
spreme,

+

Clan 4

Foslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prinvala, obavijanje poslova i
zadataka Bz Elana 3 avog ugovora, a kojl su utvrdeni U opStem aktu o sistematizacii radnin mjasta
poslodavea.

Clan 5

Kada fo zahtijeva proces + organizacija rada, zaposlem moZe biti raspnreﬂen na druge radno

mjesta kod poslodavea koje odgovara stepentl § vrsti njegove strirtng spreme, znanju sposobnostima.
U sludaju utvrdenim  zakonom zaposleni moZe, bez. njegove saglasnosty bit pnwemenﬂ
rasporeden na rad &jje obavljanje zahtijeva niZi stepan strutne spreme.

Clan 6

Zaposlenom s& obratunava zarada po osnovu koeficientu slozenosti kaiji iznosi 9,20, vbaviienog
rada, yremena provedenog na radu, radnog uginka, minulog rada pomnozenocg sa obradunskom vrijednost
koeficijenta § uvedanja zarade u.skladu sa zakonom, Granskim kolektivaim ugovorom | svojim op3tim
aklima.

Clan 7

Poslodavac je duian da zap-nsrennm uhemqem potrebne uslove rada I propisana sredsiva zabie
na radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugavoram,

Clan 8

Zapus[anl prihvata sledece obaveza::

+ da pﬂvje;ena poslove radnog mjesla obavija savisno, kvalitetno i u roku;
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvidene organizacije i nomative
rada;

» dase pridrZava propisanog radnog yremena i radne discipline

» daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaslite na radu i

« dase pridrzava drugih obaveza koje si utvrdens zakonom, kolekliviim ugavorom i opstim aktima
poslodavea,

- |



— s m

Clan 9

Za nstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pastodavac, _
Zaslilu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekecijom i nadlaznim

siidom.

Clan 10
Owvaj ugover zakljuéen Je na odredeno -*.rri_jeme. kako |& navedeno U tlispnzitiw Ugavora o radu.

Ovaj ugovor se smalra zakjulenim kada ga u ime poslodavca polpise ovlaséeno lice 1 lice koje
Zasniva odnos.

Clan 11
U sluaju spora bovodom odredaba ovog ugovora nadlezan jé st opsle nadleZnosh u Pleiima.
| Ova) ugovor je sadinjen u éetin istovjetna primjerka, jedan za-zaposlenog, dva za poslodavea i
jedan za Poresku upravu,
Zaposlena,

Dra ganarﬁnluvit
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Croa Gora
JU O8 “Bratstve Jedinstvo™

Broj: 01-100/038/23
Kovafevidi, 31.03.2023.godine

Ma osnovu Elana 281 Elana 37 Zakona o radu”SL list CG" 7472019 i 872021/, i {lana 23 Staluta JU
0% Bratstvo - Jedinstvo" Kovalevit, JU OS5 ,Bratstvo - Jedinstve®, Kovadeviti {u dalem
tekstu:posiodavac) koju zastupa dirskior Skofe Marko Stevanovit | zaposlena, Marina Vojinovic

Rondovié, Jve: I i« v|= s zavtienom VSS - Profesor razredne nastave (U dafjem
tekstu zapasleni), dana 31.03.2023. godine, zakljudili su::

UGOVOR O RADU

Clan

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolgklivnim ugoverom I opitim akbima poslodavea, requlisu
se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog ! poslodaves.

Clan 2

Zaposieni zasniva radri odnos na odredeno vrijems sa punim radnim vremenom od A8 2asova
nedjeljne nomme nastavnika/ od 01.04.2023. godine do povratka radnika sa bolavanja a najkasnije do

30.04.2023. godine.

Raspored radnog vremena viSite poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdlim akiima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupl na rad dana 01,04.2023. godine,
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog

¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,




Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave koje
je opSiim sktom o unutra$nioj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen
strune spreme,

Clan 4

F'_c:é!ﬁdauac avim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlent prhvata, obavianje poslova |-
zadataka 1z dlana 3 ovog ugovera, & koji su utvrdeni u opstem aklu o sistemalizaci radnih mjesta

poslodavea,
Clan’5

Kada to zahtijeva proces i orqanizacija rada, zaposlenl mo2e bifi'rasporeden na drugy radno
miesto kod poslodavea koje cdgovara stepenu i visti njegove strutne spreme, Znanju sposcbnostima.

U sluéaju ulvrdenim zakenom zaposteni moie,. bez njegove saglasnosth bil priyremenc
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

Clan b

Zapaslenom se obratunava zarada po osnovu keeficientu slozenosti koji iznosi 9,20, chavijencg
rada, wiemena provedenog ha radu, radnog uéinka, minulog rada pomnozenog sa obratunskom vrijednosti
koehcijenta i Uvetanja zarade u skladu sa zakonom,. Granskim kolektivnim ugovorom i svojim op5tim
aktima. " '

Clan 7

Poslodavac [ duZan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vijeme | druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom. | kelekivnim

UgGVaromt,
Clan 8

Zaposleni prinvata sledede obavezs.
da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliletno | u roku; _
+ da s pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene omanizacije | nomative
rada;
+ da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline |
da fuva sredstva rada i pridriava se mjerai propisa zadtite na radu i

| i e o il B P " G




« da se pridrzava drugih obaveza koje su ubvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom j opstim aklima

posiodavca.
Clan 9

Za oslvarivanje prava po ovom Ugovonl odgavaran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima posladavea, ins_p-ekcijum i nadladnim

sudon.

Clan 10
Oval ugovar zak(uben je na adredenc viijeme, kake je navedeno u dispozitiva Ugovara o radu.

QOvaj ugovor se smalra zakijuéenim kada ga u ime poslodavea polpiSe oviadéens lice i lice koje
zasniva odnos.

Clan 11

U sludsju spora povadom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Plievljima.
Qva] ugavor je saginjen u ¢elii istovietna primjerka, jedan za' zaposienog,- dva za posiodavea |

jedan za Poresku uprav.

Zaposlena,

MarinzYoji o‘;ifg Rondav]c
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