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UGOVOR O DJELU

Jzmedu

* U Osnovre fkole “Bratstvo-edinstve™ - Djurave, (u daljesn rekisni: NARUCILAC POSLA),
koga zastupa vd direkter Bojanz Dragnid, = |
i.
«  RajkaVukéevid, nastavaica srpshohuvatskog jezika T knjifevnosti iz Podgorice,

5 . <+ POSLENTK)

Clan 1
Naruilac posla anga?uje Poslenika, a Poslenik s ohavezuje da za Narutioca posia samostalno
izv33l poslove blite apisane  Zhanu 2ovoglgovora u skladu sa odiedbama avog Ugovor.

Medu ugovornim stranama je nesporna da Izvedilec posta aije w random odoosu kod Natudioca
posla,

Elan 2

Natudilac poslas nga¥uje Poslenika tadi izvrdenja slede&h poslova:

Jdig it - ezika I knjizevnost] {Beasova), ruskop jeziks § knjizevnost (4 gasz)
ry: 2 ’

1 'rad 1 biblicteo (2 casa) v perodu od 01.04.2023-30.04.2023,

Clan 3

Poslenik se obavezuic da & poslove iz élana 2. Crrog upavora obavljati kevaliretno ]
Blagovremenn, u skladu ss standardima 1 pravilima sauke I zzhtjevima Narudioa posla,

Clan4
Poslenik ée sadi zvriavanja poslova iz €lana 2. Oveg Ugovora Biti anga¥ovan 14 nastavaih
¢asova nedjelino prema rasporedu €asova.
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Poslenik ée poslove iz éaga 2. Ovog Ugovora obavljati u prostotijama Namdioca posh, koji de
mu cbezbijediti sve neophodoe uslove zasad.. s

Clan 5

Za izvriavanje ugov ‘ 7 2. Ovog ugovora Posleniku e bi isplaéena mjesegna
naknada u iznose od n ta 619.44 ELJR.

Isplatn nalmade iz prethddnog stave Narudflac posh ée izvriit svakog 1-10. U mjesecn za
prethodai mijesec,rakon ntvrdivania da je posaa kealiteino obavljen.

Ugavorenu naknadu iz stave 1.ovog élany Narudilac posh £ isplatid Posleniln na njepov radun

bro] I

Clin 6

Ugovor se zaldjuénjeza period od 01.04.2023.-30,04.2023. podige, s tim da moge hiti raskinut 1
prijej steak navedenGy soks, sporazumua ili jednostranom izjavom volie bilo keje ngovorae
strane. '

1 sluaju da Poslentik zatrazi raskid ugovora, sbaveran je da Narudiocu poala preda izvjeitaj o
rachi T dokomentaciju koja se odnosi nia povjetens poslave.

Clan 7

Ovij ugovor je seéinjen 12 tr istovijetna primjerka od kojih jedan zaPoslenika,

POSLENIK NARUCILAG POSLA
OGN

RajkaVukéevié

Hordios \
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Na osnevu  &lana 29, &lane 30 stav 1, &ana 31, Elana 32 i &ane 37 stav | Zakona o radu
(wSluzbeni list CG,, broj 74/019, i &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju (,,S1. list RCGH
br. 64/02, 31705, 49/07 i (,,S1, List CG* br. 45/10, 45/11, 36413, 39/13 1 47/17)), Hlana 23 stav 1
tatka 6 Statuta JU O8f JBratstvo-jedinstvo” u Djuraveima, dana Ch-ol, 2023, podine
zakljufuje se

UGOVOR © RADYU
irmedn: g ;
1.JU 08 Bratsivo-jedinsivo® Djuravei, ‘koju zastupa Bojana Dragnié, vd direktor
( u daljem tekstu posiodavac) i

2. Zorica Rakonjac, ([ GG V! stcpen struine spreme,
maZinski inZinjer.
Zasnivanje radnog odnosa
élan 1,

Ovim ugovarom, u skladu.sa zskenom, Kelektivnim ugovarom i opStim aktima posladavea,
regulifu se medusobna, prava obaveze | odgovomosts zapostenog i poslodavea.

~ tlam 2.
Zaposlena zasniva radni odnos, sa nepunim radoim vremenom, na cdredeno vrijeme, od

01.04.2022 do 30.04.2023 . sodine. | : |

Raspored radnog viemena vr¥ife poslodavac uz po¥tovanje prava zaposlenog utvrdenih

zakonom; kolektivnimg ugovarom i opitim aktima poslodavea,
Poetak i mjcsto rada
: , Clan 3.

Zeposlena je duZan da stupi na rad dana 01,04.2023, od kada i ostvaruje prava j obaveze
po evom Ugovoru. Ukelike zaposleni bez opravdanop razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovop ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Rasporedivanje zaposlenag

| &lan 4,

Zaposlena se rasporeduje na pesleve radnog mijesta nastavnica fizickog vaspilanja (2&asa),
kao i biblioteke {1 Zas) za koje je op¥tim-aktom o unutradnjoj orpanizaciji i sistematizizaciji
radnih mjesta utvrden VII = nivo nacionalnopg okvira kvalifikacija (240 kredita ©SPK-a),
polgZen strufmi ispit.

¢lan 5.

‘Poslodavec ovim ngovorom povijersva zaposlenom, a zaposlena prihvata obavlianje poslova i
zudataka iz 8lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrden] o Op¥tetn aktu o sistematizaciji radnih
mjesta posledavea €lanom 16.

Zaposlena pribvata sliedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roke,

- da se pri cbavljanju poslova u svemu pridr¥ava utvedene organizacije i normativa rada,

- de se pridriava proplsanog radnog vremena i radne discipline,

- ase pridrzava drugil obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorem i opitim
aktima poslodavea,



- ‘:p- Wh,ﬂ:{ﬁwq\?’wrﬁ—mﬁluaﬁ?.{}wmu P H n e

? . lan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija mdm zzposleni mo2e biti rasporeden na drugo radno
mjesta kad pasiodaves kaje odgovara steperia § vrsti njegove struine spreme, znanju i
sposobnestima. -
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez nlegove saglasnost, bitl rasporeden na
rad &je obavljanje zshtijeva nii stepen strune spreme.

élan7.
Zaposiena moZe da bude rasporedena i drugo miesto rada i u drugim sluZajevima samo uz njenu
saglasnost.
Zarada zaposienog
7. flan 8,
Zarada zaposlene odreduje se mnoZenjem obrafunske vrijednosti koeficijenta | keeficijenta
sloXenosti poslova utvedenim Zakonom i Granskim kolekivaim ngovorom 2z oblast prosvjete.
tlan 9,
Zaposlena ima pravo na dadatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim upovorem (neknadu zn obrok, regres za godiknji odmor i s1.)

Posebna obaveza poslodavia

Ean:10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i biagavremeno uplafuje doprinos za penzijsko, invalidsko 1 zdrastveno
osipuranje.

| Za¥tita pa radu

-Elan 1L,
Poslodavac se nbavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa Zakenom.
Zapaslena je dudng da se pridrZava propisanih mjera zadtite nz mdu.

flan 12,
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudam,

Otkaz egovora 0 radn

fun 13.
Svaka od ugovemih strana mofe da otkaze ugovor, pod uslovima i shulajevima utvedenth
zekenom | kolektivrim wgovorom.

Primjerci agovora
. &lan 14,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjeina primjerka istovjemog tcksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 12X
obratunskaj shuZbi 1X;

Zaposlena:
Rakonjae
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