L'!ill'ana Juskovic

From: Osnovna skola "Branko Visnjic" Niksic <skola@os-bvisnjic.edu.me>
Sent: Thursday, June 1, 2023 8:06 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Ugovori
Attachments: Ugovor.pdf
CRNA GORA
AGENCLIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUR
PODGORICA

Postovani, saljemo ugovore za nasu skolu za jun. Pozdrav!

Od: Studio Graphic <studiographicnk@gmail.com>

Poslato: 1. jun 2023. 19:48

Za: Osnovna skola "Branko Visnjic" Niksic <skola@os-bvisnjic.edu.me>
Tema: Ugovor

S postovanjem,

STUDIO GRAPHIC

JOLLY Commerce

NikSi¢ 81400

Staro pazariste bb
Montenegro

+382 69 391 710
studiographicnk@gmail.com
studiographic@t-com.me
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Hpﬂ“ﬂ-%%&lmmﬁ'ﬂzakm o obligacionim odnosima (“S{u2beni list Cme Gore™ broj

47708, 4/111 22/17 ), 01.06.2023, godine, zakljuduje se =

UGOVOR O DJELU
[zmedu ugovomih strana:

JU OS*Branko Viinjié*,sa sieditter u Krscu, koju zastupa direkterica mr Bojana Nikelié {u
daljem tekstu: naruéilac posla) i

Nedié Sladana iz Nikdice, jmb [ NEEEEE codine, po zanimanju Tehnolog zastite
ivotne sredine ( VIl stzpen ), kao izvriioca posla {u daljem tekstu:izvaSilac).

Cll
Lzvesilac posla se obavezuje da za ra¥un naruBioca, a u skladn se njegovim potrebama obavlja

posleve profesora hemije 2 nastavna dasa sedmifno i po vaZedem rasporedu Zasova za

Feolskn 202272023 podin.
C12
[zvdilac se obavenuje da poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora obavlja u period od 01.06.2023. do e
12.06.2023. godine.,
C1.3

[zvriilac posla je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih i drugih obaveza iz
ugavora L da postups v skladu sa zakonom.

C14
Zaposleni ée obavljati poslove u I\ 0§ “Bm& ko Visnji&" u Krscu,
L5.

Narugilac pasla se obavezuje da lzvrdiocu za obavljeni posac isplati naknadu u skiadu sa
gbratunom i koeficijentom 9.20 za obraden zarada za navedeno radne miesto,
Naruéilac posia se obavezuje da na vgovornu naknadu plati odgovarajuéi porez i prirez..

Cl.é
Ugovorne strane su saglasne,da se ovaj ugovor raskida pa isteku roka na koji je zakljuden.
Narugilac posla ima pravo da rasking ovaj ugovor i prije isteka roka navedenog u &lanu 2
ovog ugovora u slugaju da izvsilae posla ne obavlja kvalitetno peslove, -

CL7

Eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovorne strane tjelavate sporazumno a koje sporove
ne rijcEe sporazumno, rjedavade ih nadleZni sud u Niksitu,

CL3
Cvaj ugovor je safinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrfava
izvriilac posla i 1 (jedan ) primjerak paiRmRG posla.

NARUCILAC POSLA
JUQE  Branko Vi¥njit“Krstac

'ﬁﬂfﬂfné En]aE
S

IZVRSILAC POSLA
Nedié Sladana_

M.’gﬁ" e
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CRNA GORA
JU Osnovia Skola ,Brankp Visngie™ Krstae

' Na osnovu &lama 28, 31 i 37 stav 1 Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG”, broj
74/19, 8121, 59/21, 68121 i 145/21), &lana 82 i &lana 101b stav 2 tatka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {,,51 list RCG", broj 64/02,31/05,49/07, 4/08 i ,,S1 list CG* br.
04/08,45/10,40/11, 45/11, 59/11, 36/13 39713, 44/13, 47117, 59421, 76/21, 146/21 i 3/23)
YU OS5 JU O8 , Branko Visnji¢” Krstac koju zastupa direktor skele Nikelié Bojana (u
daljem tekstu : poslodavac } i Miéovié Tijana, inZenjer drumskog saobrataja iz Niksiéa,
JMB: {u daljem {ekstu zaposleni), dana 01.06,2023.godine zak{ju&ili su;

UGOVOR O RADU

(do prijema radnika po kookursu a najduZe trideset dana)

I. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na rednom mjestn profesora
matematike .

2. Zaposlent i poslodavac prihvalaju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim vgovorima, drugim propisima i evim ugoverom.

i 3. Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do trideset dana.

4, Ea_;msleni radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom od 16 Zasava
matematike.

5. Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 01.06.2023.godine u 8.00 &asova,

6. Zaposleni ée poslove svog radnog miesta obavljati u JU 08 _Branko Viinji¢”,
Krstac.

7. Raspored radnog yremena zaposlenog se utvrduje rasporedom &asova i odlukama
direktora Skole,

8. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i ispladuju w skladu sa
kocficijentom sloZenosti 9,20 srazmjemo normi fasova, cijenom rada i drgim
elementima utvrdenim zakonom i drugim propisima,

9. Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu v radu, a zaposleni da se
pridr¥ava propisanih mjera zatite na radu,

1% Zaposleni moZe biti rasporeden na drupo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima,

11. Qvaj ugovor je salinjen w &etiri primjerka, od kojih po dva zadrfava svaka od
ugovormih strana.
U Krseu, 01062023, podine

Zaposlena
ifovié Tij
Focud S

-
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_. (RN GORA
JU Osnovea Skols ,Brankp Visngie® Krstac “

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 stav | Zakonz o radn (nolufbeni list CG™, broj
4119, 8/21, 59421, 68721 1 145/21), ¢lana 82 i &lana 101b stav 2 tatka 1 Opéteg 2zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,51 list RCG", broj 64/02,31/03,49/07, 4/08 i 81 list CG* br,
03/08,45/10,40/11, 4511, 59/11, 36/13, 39713, 44/13, 47/17, 59421, 76/21, 146721 § 3/23)
JUOS JU OF ,Branke Vi¥nji¢” Krstac koju zastupa direktor Skole Nikolid Bojana (u
daljem tekstu : poslodavac ) i Karad¥it Mirko, infenjer za proizvodnju i menad¥ment iz

Nik#ida, JMB: (u daljem tekstn zaposleni), dana 01.06.2023.godine
2akljuiili su:

: UGOVOR O RADU

: ( do prijema radnika po keakursu a najdule trideset dana)
E 1. Poslodavac i zaposlent zasnivaju radni ednes na radnom mjestu profesora fizike.

. 2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i avim ugovorom. "

3, Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme do trideset dana.

4. Zaposleni radni odnos zasniva sa nepunim radnim vremenom od 5 &asova
nedeljne norme.

5. Zapesleni je duZan stupiti na red dana 01.06.2023.godine u 8.00 Zasova.
6. Zaposleni ée poslove svog redneg mjesta obavljati u JUOS ,Branka Vignji¢”,

Krstag,
7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom &asova i odlukama
: direktora Skole.
' : 8. Zarada 1 druga primanja zaposlenog se utveduju i isplacuju u skladu sa
E koelicijentom sloZenosti 9,20 srazmjerno nonmi &asova, cijenom rada i drugim
elementima utvrdenim zakonom i drugim propisima,
9. Posladavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu u radu, a 2aposleni da se .

pridr¥ava propisanih mjera zafitite na radu.

G, Zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno mijesto u skladu sa zakonima,
kolektivalm ugoverom i drugim propisima.

11. Ovaj ugovor j¢ sadinjen u Zetiri primjerka, od kcjih po dva zadr¥ava svaka od
ugovormih strama.

U Krscu 01.06.2023.codine

s

*E 7 KaradZié Mirko

Direktor

e W o

mr [i¢ Bojana
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CRNA GORA
JU Osnovna Skola ,Branke Visnjit* Krsiac

Na osnovu &lana 29, 31 j 37 stav 1 Zakona o radu (,StuZbeni list CG™, broj

74/19, B/21, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 82 i &lana 101b stav 2 tafks 1 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,S1 list RCG”, broj 64/02,31/05,4%/07,4/08 i ,,8f [ist CG™ br.
04/08,45/10,40/11, 45/11, 5911, 36/33, 39/13, 44/13, 4T 7, 5921, 76/21, 146/21 i 3723)
JU 0% JU OF , Branko Viinjié"” Krstac koju zastupa direktor $kole Nikolié Bojana (o
daljem tekstu : poslodavac ) i Manojlovié Bogdan, profesor likovne kulture iz Nik¥iéa,
JMB: I (. daljcm tekstu zaposleni), dana 01.06.2023.godine zakljudili su;

t
L

UGOVOR O RADU

( do prijema radnika po konkursu a najduZe trideset dana)
Poslodavac 1 zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom miestu profesora likovne
kulture,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdens
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme do trideset dana,

10.

Zaposleni radmi odnos zasniva sa nepunim radnim vremenom od 10 Sasovs
ukupno (4 asa likovne kulture, 4 &asa muzifke kulture i 2 Zasa likovna
radionoica) nedeljne nerme.

Zaposleni je duZan stupiti na ad dana 01.06.2023.gadine o 3.00 &asova,

Zaposleni e poslave svog radnog mjesta obavljati u JUOS , Branko Visnjié”,
Iﬁ's;.tac:.

Raspored mdnog vremena zaposlenog se utviduje rasporedom &asova i1 odlukama
direktora Skole.

Farada i druga primanja zaposlenog s& utvrdoju 1 ispladuju v skladu sa
koeficijentom sloZenost 9,20 srazmjerno normi &sova, cijenom rada i drugim
elementima utvrdenim zakonom i drugim propisime.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zodtitu u radu, a zaposleni da se
pridrZave prapisanih mjera zadtitc na radu.

Zaposleni moZe biti msporeden pa drugs radno mjesto u sklado sa zakenima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

11. Ovaj ugovor je sadinjén u éetint primjerka, od kejih po dva zadriava svaka od
uzovornih strana.
U Krscy 61.06.2023.godine
1 Zaposleni Direktor

’J/-sﬂa-:// e’ Lot

Efee Dcd

Marfbjlovié Bogdan

r-¥ikolié Bojana




