Jovana Radovic

From: Ana Jurifevié <sekretar@os-blabudovicedu.me>

Sent: Friday, March 313, 2023 11:28 AM

Tot Finansiranje

Subject: Dokumentacija za radnim angazovanjem

Attachments: Pravilnik 1Jpg; Saglasnastipg; UgovdF Milkna Wﬁﬂﬁﬁﬂ@ﬂnr Milena 2 0O1.jpg;
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Postovani, ) £01
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam

dokumentaciju angaZovanjem:
o Milene fivkovié, Ugover o radu.

Ugovor Milena 3 001,jpg

U prilogu vam dostavljamo skenirane: _
- izvode iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnib mjesta kao'i saglasnosti na isti;

- Ugovar o radu sa navedenim licem.
S postovanjem,

Ana Juridevit, sekretar
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R Bnov CIaRA,76,1aKa 4 Opiteg zak¥fia o obrazovaniu | vaspitanju ("Stuzbeni list RCG,
br, $4/02, 317051 49/07:1,5luZbeni list CG* broj 45{10,45/11, 36/13; 39/13, 4717, 59/21, 146/2] i
3(23), &lana 79 st3¥:11ZalkoRA 0 osnovnom obrazbvanju 1 vaspitarii (,Slafben list RCG* betj 64102,
49/07 i ,Sluzbeni-list CG* , broj-45/10, 39/13; 47/17,.59/2111:3/23) | tlana 16 Statuts JU- Osnovne
ikole *'Brada Labudovié'® Nik¥ié, Skofski odbor na sjedniel cdrianoj 19, januara 2023..godine,

dénio je

PRAVILNIK
o fznijenama Pravilnika o organizacifi. i sistematizacli rednilt mfesta
JU OF "'Brata Labudovié" Nik¥id:

Clan 1 .

U. Pravilniku o ‘unutradnjoj organizaciji i sistematizachi radnih mjesta JU 05 "Brata
Labidevie™ Nikié broj: 535 od 3. septembra 2017. :godine, Pravilniku 'c Tzmjenamo i dopunana
Pravilnika c'unutra¥nioj organizaciji' i sistematizaciji radnih mjesta JU-OS "Braéa Labudovié' Nikié
beoj :927/2 64 27. septeinbra 2019, godine, Pravitnikn o [zmjenama i dopunama Pravilniks o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih-mjesta JU O3 "Brata Labudovit™ Niki€ broj 641/2
od 26, oktobra 2020. godine i Prévilniku .0 Tzmjenama si dopiramd Pravilnika ¢ onutra¥noj
Srganizaciji 1 sistematizaciji radnit mjesta JU OF'"Brata Labudovié” Nikkié broj 371/2-0d 8. jula

F

* 2021, godine, Pravilniku:o lzmjenama Pravilnika.o-unutra¥njoj: organizaciji i siStemetizaciji radaik
! mjesta JU O8 "Braéa Labudavié” Nikdié ibrj 555/2-0d 11, oktobra:2021. goding, Pravilmku o
: lzmjenama Pravilnika o tnutradijoj organizaciji i sistematizacijt .radnik mjesta. JU 0OS "Bracda
Labudovig” Nik¥ié. broj 28/2 'od, 26, januara 2022, godine, Pravilniku o lzmjenama i dopunama
Praviliika'o. unutraSnjdj orpanizaciji i sistematizacifi radnih mjesta JU-OF "Brata Labudovié" Niksi¢
broj 652:0d 8. septembra 2022, godine, .
L]
U ¢lann 29 tagka 3 redni brojevi.1'i S.mijeniaju se i glase:
g
x * 3.Nastavnici/ce
| Redni | Wastavni’ predmet | notma ‘ukupan broj ngpomena
: | Zasova | nedjelinifond | dzvrfilaca | (dopuna u.drugoj Skoli)
. \ .. | Ctasova . o
[~ 7 12T Croogorski- 16 | = 48 3
P ;ypsld,h_nsausil-ij,i . '
o hirvaled fealK .
" " 7. | knjifevnost :
. 5, ., PMatematika 1. 16 | 48 )
_ Ovij . pravilnik stupa na snagu osmog:dana-od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a.
nakon dobijanja sdglasnosti MiRistazstva prosvjele.
Broj; {7 .
- Mik3ié, 19, januar 2023, godine
& | ' : .'f_., ﬁ Iiﬂf.i'kl. ﬂﬂbpr
) A Pl dseduica |
i o e iy,
G, :
) : i Viikotié
E i L]



A

AL B e it : B g Adi‘esﬁ:‘u’;rkaﬂurnuiéa'h;b.
: A M e S O et 81000 Podgarica, ¢ma G
LR | - Ministarstvo prosvjetes iy 81000 Podgurica, Cma. Gora
"R . T AAE L . tel: 4382 20°410.10C
A ; fax: 438320 410 101
et L b WANW. IPS.gaV.me
Gy et Lo —
Bropi O1-00/23-32 o R OmI A Cr BN
Podgorica, 23.01.2023; gedine L e I9 O3 Fas S #wﬂﬁ,._.-ﬁiﬂ,
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Na asnovu &lana.60 stav-2 Op#teg zakona o obrazovanju i-vaspitanju: (,,SluZbeni
list RCG", br. 64/02,31/05 i$48/07 14, Slutbeniist CG*, br. 45/10,45/11%, 36/ 3; 3913, 47117,

5G/21 146/21i 3723) Pravilnika o normativima | standardima za sticanje sredstava iz javnih

%' prioda za ustanove-kéje realizujir javho VaZete cbrazovne programe (,;Sluzben! kst CG*, b,

iB6/10;41113, 67M7 [54118), Ministarstvo prosviete dalo je

+
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‘dagLAasNOST

| Na Fran.;r"}‘n.’ff [+ izmjenama’ Pravilnika o unutra¥nfo] organizacili [
sistematizaciii radnih mjesta JU Osnovna Skala .Brata Labudovic?, Nik&it, broj 17, donijet
.n1a'sjednlci Skolskog odbara, pdr¥anej 19.61.2022. godine.
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CRNA GORA
OPSTINA NIESIC b ae
JU 08, BRACA LABUDOVIC [ PR

Brof: .éé'

N:HIJ _3f..3 2023 gﬂﬁ'm.e

Na osnovu tlana 29, 30, 31,321 37 stav 1 Zakona o radu (“51 list CG“hr ’Ir'4a"15|']
Glana 82 i #lana 101 b stav 1 tadka 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist
RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,,SL.list CG" br.04/08,45/10, 40/11, 45711, 36/13,39/13, 4?:"1'?
55/21 1146/21), zakljuten je dana 31.03.2023. godine: ; g
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[znedu ugovorenih strana:

JU 0F |, Brada Labudovié® 1 Nikdicu (u daljem:tekstu, Poslodavac) koju:-
zastupa dlrektﬂrma Jadranka Albijani€ i |

. Zivkovié Milena iz MGFE}]E ima VILL stepen: <+
strudne spreme, po zanimanju diplomirani inzenjer za proizvodnju i menadfment (u

daljem tekste, Zaposlena) . .
(‘f‘lan 1 s

poslodavca, reguhﬁu se- medusobnd prava, obaveze i odgovomosti po osnova .rada
Zaposlenie i Poslodavea.
Clan 2

Zaposlena se raspoteduje na poslove radnog mjesta — profesor matematike, 7a
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII-stepen
strulne spreme.

Posledavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposlena- prihvata, .
{}ba\"ljﬂnjﬂ pusiuva i zadataka koji su utvrdeni Zlanom 19 Pravilnika o unutrafnjoj
ﬂIgﬂI’]lZﬂEljl i smtematlzam_;l radmih mjesta.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme. do povratka: zaposlene
Milene Popovié sa bolovania, ali ne dufe od 30 dana potev od 37.83.2023, godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim veemenom. -
Raspored radnog vremensa ve3i Poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima Poslodavea,
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' Cland 5 . rew N
d31. marta 2023, godine, .
‘Ako zaposlena ne stupi ha rad sa _danﬂm_;_uﬁtdériiﬁj ]
4a nije zasnovala radni odnos; osim ko je sprijetent ;
razloga u sklady sa kolektivnim ugovorom. il ako-se:
‘dogovore, ‘ I o -
Clan 5 : YO

Zaposlena de obavljati poslove koji su utvrdeni, Alc:tnm o

Poslodavea. 0 _
Zaposlene j avlja poslove pa: kojima_radi,
postuje organizaciju rada i pravila Poslodavea y vezi '=s'a"'-'ispﬁﬁjﬁ'-ranjemr~'ﬁ'gﬂim'rmﬂ1'i
drogih obaveza iz radnog odnosa i dg postupa u sklady $a.zakonom; kolektivnim
lgoverom i ugovofoms rady, s

B |
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Slstematizaciji-

Poslodavac je dufan da Zaposlenoj za-obavljeni rad Isplati zaradu u sklady <3
2akonom, kolektivnini ugavirom i UEOVOrom o rady. i I N
Poslodavac je'duZan da podtuje’ lidnost, 3t Privatnost z'api;'uslgne"i'bbﬁibijéﬂi w
zaStitz njenih idnik podataks, -
Clan 8 i
Zaposlena ima pravo pma mjeseinu zarady po koeficijentu srazmjerno ‘braij
asova, utvrdenom Kolektivnim ugovorgm, |
Koeficijent za utvrdivan;

e cijene rada zg poslove n
ugovora iznosi 9,20, ‘

skladu s ¢lanom 2 ovog

m, propisanim mjerama i normativima zadtite
ua radu i Kolektiviim ugovorom.
Zaposlena je duzna ds se pridtZava propisanih mjera zastite na radu,

Claa 11
Zaposlena prihvata sljededa obaveze:

= 43 povierene poslove radnog mjesta uham:]ja savjesno, kvalitetno i u raku;
~ da se prj obavljanju pogl

Ova radnog mjesta u sverny pridrZava utvrdene
Organizacije i normativa rada;
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- da se pridiZava pmpisanag“rgﬁgﬂg-m_mgnaﬂi’mdnﬂ discipline i

= -da fuva sredstva rada i pridr2ava se mjera propisa zastite na radu.
. Cla1z N
Zaposlena ima pravo na odmor'u foku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmer i godifnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvije sa rada n slufajevima privremene
sprijetenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slufajevima u skiadu sa

.

tome obavijesti poslodavea. T
; e

18

: Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaZnje prouzrckovala Posladaveu.

Clan 15

Za sve 3to nije"predvideno ovirn Ugovorom, a $to se odnosi‘na ﬁvﬁ{"hﬁﬁv&i& i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnog iigovora, <

Clan 16
U siudaju spora povodom odredbi ovog ugovora ima se pravo podnijeti predlog za

mirno jeSavanje raduih sporova pred Agencijom za mimo tjeSavanje radnih sporova ili
Centrom 73 altérmativne rjeSavanje sporova, a ako se spor ne rijedi prad ovim organitna’

me3e pokrenuti spor pred nadle¥nim sudom,

Clan 17

Ovaj Ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, od kojili jedan za zaposlenog

i jedan za posiodavea.

LAPOSLENA

BB

Milena Zivkovié

il

propisima o zdravsivefiom osiguranju, o demu je duna da najkashije v roku od iri dana o
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