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Di'[ana D'!ukanuvic .

From: Osnavna skola "Braca Bulajic” Niksic <skola@os-bbulajicedu.mes

Sent Monday, June 5, 2023 6:21 PM

To: Finansiranje

Subject Dokumentacija o _

Attachments: vana Bulaji¢ 1.jpg; Ivana Bulajic 2 jpg; Kataina BoZowvic 1.jpg; Katarina Bezovic 2,jpg
PoStovam,

U pnlogu vam dostavljamo zakonom potrebnu dokumentaciju. Crna Gara

$ potovanjem, L | I A | 1 '
Dragana Vujovié, direktorica Skole N — st
JU O% "Braéa Bulaji¢" Vilusi, Nikgis 20148 Avag |
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INa osnovi- dlana 29, dpria 30 stovil, Elana3 Y &lano 32 1 slang; 37 stay-1 ﬁlﬂun radui(,,S uibcnliii'si:' *
CG ., broj! 7412019, 2lana 101b Qpsleg zokona o. nhmzmrunjui (.Sl list RCG:brs 64/02; 31705, 4907

1 (.S Eist, CG“ br. 45710, 45711, 36713, 3013, 4217 :59/21 A46/211-3723) , &tan 23 Slatuta TUO§
~Braca Bulrulé“ Yilusi,

UGOYOR O RADU

| <o 30 dana

jzmedu:

1. JU.05" Braca Bulajié "Vilusi, kojuzastopaDrogana: Vujovké, dirckiorica:
{-u daljem teksty poslodavae): i

2, Bulajic Ivana , nekvatifikovano lice, JMBG _
{u daljem tekstu mpu!._lgna}.

Znsnivanje. radriog odnosa
élnn 1,

‘Ovim ugovorom, & skladu-sa zakonom, kuleklwmm ugﬂvcmm i-opitim ‘aktima poslodavea,.
regulidu S medtisobaa, prava obaveze i odgovomosti zapbslenog i posiodavea;

Clan 2;
Zapusleni’ zasniva .radni. ednod-na fudnem mjestu radaik jna -edriavanju! h’EU ene 3a.
polovinom. radnog vremena, na odredernio ¥rijeme, a n1|dui|: do 30 dana.
Raspored: radriog Viemend vrdile 'poslodavac uz  postovanjc -prava zaposlenog; utvrdenih
zakononi, kelektivaim upovorom i opitim akima pﬂs[udavca
" Poketak’i mjesto rada.
éhna
ZapuslemJE du:fan da stupi na tad 3. JU Of _Brada Bula ié “Vllum r.lana I}S [Iﬁ I 23 'ndme'
o, l{ar.in te iostvarivati prava i obaveze po ovom:Ugoveru.. = GRSERE:
~ " .Ukoliko zapusicna bez upravﬁanag razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog:
&lana, smatrade se da IHJE ZASNOVAD radm odnos..
Raspnrtdwan je zapush:nng
Clnn 4.

-

Clan’5.

Puslndavac ovim ugnvnrum puugemva zapuslcnnm‘ a zaposiena prihvata, nhavlj:inje puslmra i
zadataka liz: €lana 3 ovog Ugovorm, A, koji+$u: utvrdeni, u:opdtem aktu o' isistemnatizaciji radnih: mjestu-'
posledavea:,

E.apﬂslem ‘prifvati slicdece obaveze; s S
- -da povjerens posiove radnog mjesta cbavlja. savjesno, kvalitetno.i v roku;, : e

-~ da sé"pn ﬂbﬂ.‘u’IJﬂl‘tjll pnsln-m radn. mjcs!ﬂ li'svernu pridriava utvidene. nrgnmzat:uei nnnnauva rada{m"w- :
= dase pndtimfa propisanag. radnog vremens | 1mdn= dlsmplme,, e ‘;f i
- da’'se pridrava drugih dbdvéza kq;: st utvrdéne zakonom; kolektiviim ugc:-vnrnm i ﬁpil[m ui:umu

poslodavca,




- Clon 6
Kada to-zahtijeva proces i i h
- ke + ! L '.E?TE,HI‘II.II’LE 1 | mdﬂ. Aaind : :
" Uislubojevima ntvrdeniny m.kﬂ“n{‘ Wi szﬂ njegove strudne spreme, anonjue § Apeschnostimo.
AR 1L IO Z6D0S eni miode, bez njegoy : hopti | byl :

Zaposlent moze: da bude il
poslent mo2e:da bude rsporedena u-drugo mjesto radn i u drugim sludgievima samo uz

pjenu saplosnosl
Zavada zaposlenop
7srada Clan B.

i __E!_-_;Epgﬁl_tnﬁg edredyje s¢ na osnovu- tijene rada koja se wtvrduje mnodenjsm najnize:
cijene roda Koelicijentom 4,30 1 drupih elemenate ntvedenih u sklade sa ‘Zakonom i Kolektivnim
UEOVOTONY; - |

_ Clan’s,

Zaposleni. ima: prave na dodatke, naknsdu zarade i druga primanja u skiadu sa. zakonom i

‘olektivrim ugovorom (naknaduze obrok, regres za godidnji odmor 15}

Poschina obayéza poslodaves

Clan:10.
~ Poslodavac se:obavezuje da odmah po°stupanju zaposlenog 1ia rad-podnese. prijavy ia obavezno
socijalno: osiguranje’ 1 blagavremeno upla¢uie :doprinas, 28 penzijsko, invalidsko zdrastvene
gsiguramje; h S
Znktita na’ rndu
| ~ Clanll o
Poslodavac s¢ obavezZuje da 'gbczbij'édi:i' gprovodi zastity na rady i skladii sa Zakonom..

Zaposlend 36 duzan da sc pridr 1va propisanih miera zastite na radu.

Clan 12,

.Rjggaﬁnje.eue:uuﬂih sorova povodorii OVog ugovora poslodavac] zaposleni s povjeriti
Agencifi za mirno rjesavanje. radaih SpOTOLEs s skladti s posebiim propigima. A ukaliko se spor

fie njes mimim putem, nadiezan je s:ﬁd"pnﬁt_n_': ﬁf;l'dlg?;tg;{i_;_u_‘-t_iikﬁiéu;
o R T 'Dtiaiziugovorn o rady.

Clen13. -
i 2 those daiotkaze ‘UEOVOL, pod, vislovima i stulajevima wtvrdenih

‘Syaka‘od ugovornil. strna

L s L InOVOTOM. )
zakonom i kolektivni oy UEOYEREEE: Frisjerclugovers.
‘Clan:14,

O ugovor ié satinjen u triistoveins primjerki istovjelnog teksia: |
zaposienom 1X;. . _ SN TR
personalni dosije 15, U e BRSSO

‘obratunskoj shaBAXs :

“Zaposienii
Tvana'Bolsjl,
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Na gsnovu-&lona: 29, dlaca 30 stav'), &lana-31 Sana 32.i ¢lana 37 stav 1 Zakona o; tadu {,.Shizbeni st

CG .. broj 7472019, dana:101b Opdtey zakunwuhmmwnjm (,.5l..list RCG“ br, 64/02, 31/05;.49/07
1., -SL. Lisl'CG* be. 45710, 45,-"11 36413, 39413, 47717, 59}21 Jd6/ 21 1;’23) -Elana 23 SlalulﬂJUDS

~Brodn Bulnjié™ Vilusi,

UGOVOR @ RADU
:do 30 dang

izmedy:
1. SUOS™ Brala ‘Hulnjif “Vilusi, I-m]u zastufia Dragana Viijovié, direktorica:

{u dnljtm Ielutu puslndn\'ac) I

[ S

JHBG

[u dn'l]tm tekstu mpnﬂma}, _ :

Zasnivanje radnog odnosa:

- - Qanl. ..
Ovim:ugovorom, u-skladu sa zakonom, kelekitvnim ugovorom' i opStim: aktima' poslodaven,

reguliiu s¢ medusobna, prave pbaveze | pdgovomosti zaposlenog 1 posladavea.

Ctan 2;
Zapuslzna :asnnrl radni odnos sa népunim radnim vremenom .od 13 nastavnib gasova sedmidno

[6 nastavaih Easova sedmifno_nastowiika b-’n!agf,[e, a zbog nedostatka odgovarajudep stmﬁnug kadra
3| naﬂnvnika hemue 3. hastavna ¢asa! scdmmﬁnn l 4! nastayna Easn scd:m&nn mfnnnattke sa tchmknm}'

" Raspored. radnog, viemena - wﬁltc poslodivac uz po&lnvnme prava’ znpuslcnng {ubvrdenihi

.zakonom, kolektivaim ugovorom i opdlim aklima p-uslﬂ-dawa
" 'Poletakim jésto rada

ﬁhnﬁ_

) ‘Ukofiko zzposlena bez opravdanog razlaga ne po-Em: sa rudom na dan iz prelhndnug stava ovop.
#lana, smatrade Se da nife zasnovao radni odnos,
Rn:purﬂl h'lnj e xaposienog:
nd.

Zaposléna se ms;:mr:dujc na poslove '-md:mg mjesta nasiavaika: biologiie,a 'zbaj nedostatka
odgovarajuée stridnog kadra i nastavnika hemije i ‘informatike sa tehnilom; za lﬁq]ujc ﬂp!ﬂm okiom &
unutrelnjoj organizachji' i sistematizizaciii: rpdnih mjesta utvrden Vil ~ nivo nacionalnog okvim
kvalifikacija‘podiive jedan odnoino podnive-dvd f!#ﬂ odfidsno 360 h'cmm CSFK-nJ poloden sir, lspu !

, odroeng doivola za rad u.obrzavaorvaspithim. éllstannvuma -4 lidenca 2a rid.
anS '
‘Paslodavac.ovim: ugovorom pmucmm Zuposiendj, a zapaskens pnhvam uba?],;mue pusluva b
-zadataka iz L‘!mm 3 ‘ovog upovora, a.kaji'sw, utvrdenii y opdtem- nkiy o sulnmat:zlwut rndmh mjesta .
poslodavea’
Zaposiona prihvata sljedete obavezs: ' ]

da pavicrene poslove ridnog mjesta obavlja saviesno, h’alllumn foroke,. s s
‘03 ge pri ﬁhﬂ.‘q’l_]ﬂn,l“ FDHIDW I"ﬂdn rm:s'la u EW'IIIH ]Jil'ildl‘fﬂ\'ﬂh l’:’l’dtﬂﬂ urunmm j.ﬂ 'i ﬂ-ﬂlﬂtﬂti?ﬂ rjda 'T.,ﬁ "
dase pridr?ava propissnog rqdnna vremena.i radné discipline;y i WJ, Vg TG

e, : ﬁr_ﬁa%yéj,,uﬁ%.__

flon




[

. da'se pridrzava drugh obavéza koj i e A
| dﬂpggﬁﬁ;- va drugih obavéza koje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugavorom-i opitim aktima

Clan 6.

_ Kada'to;zahlijeva proces i organizacia Tadd, zaposlena foZe biti-rasporedilia na drigo yadno
mjesto kod poslodavea kojé odgovara stepenu i visti ‘njegove st spreme; znanju i:spasabnostima;
~ U-shufajevima utvrdenim, zakonom zaposleni-moze, bez-njegove saglasnosti; biti-rasporeden:na
rad &jc obavljanj¢ zahtijevanii stepen struéne spreme. )
L ' . ClanT, . L
Zaposterd meé:da biide rasporédena i drugo mjesto. ridaji: ' drugim shulzjevima samo. uz

njenu saglasnost, “ _
' ) ‘Zarady zaposlenog:
. . _ .EI!I_! 8, s
 7aridi Zapislens odreduie se na osnovi cijeae rada Koja Se utviduje fnoZenjéin najnize cijene
rada koefictjentom:9,20 1 drugih elemenata ﬁ!i.‘;‘fﬂg_ﬁih u skladu sa Zakonom i Kelektivairg ugovoreimn:
Clan9. '

Zagosiend imd: pravo: na -dodatke, naknadu -zarade i driga primanjau skladu-sa’ zakonom i
kolekti viiini ugovoTom (dakiadu.za cbrok, regres'za godisnji odmer1sl.)

Posebina obavera posladavea,
| Qanl0, | :
Poslodavac se-obavezje da'odmah po stupanju zaposiene na rad padiese prijavu:fa-obavezno
socijalno; osiguranje: T blagovrémeno. uplacuje, dopninos 2a. penzijsko; invalidsko, i 'zdrastveno

=F . -a
QsIgUIanje,

Zaktita na fids
o |  Clanal |
Postodavag sc.obavezic ‘da obiezbijed: i sprovadi zaltitu-na radu u skladn sa-Zakonom.

Zaposienaje duzan da se pridrzava propisanih mjerd zaStilc na radu:
| Ban12; .. |
Rjelavanje evonfualih sporova pavodom: OVOR Agovéra, poslodavac i Zaposleni ée, povieniti
Agenciji za miruo:(jesavanje, fadnib sporeva; u-skladu sa posébnim propisima. ‘A tkelikd se spor-ne”
rijedi mimim putem, nadiezan je sud op3te nadiemosti u Niksiéu: o
| | h Otlaz ugovora 6 rady’
: Clan'13. : =
Svika, od- ugovornih sirana mokc. da. olkaze ugovar, pod: islovima i shitajevima atvrdenih™ .
zakotiom i Kolcktivnim ugovoram. L ’ g
| : Primjerci-tigovora. '
. ok Clan 14 | _
Ovaj ugovor jc Fﬂ‘-‘iﬂit-'.“.“;!‘-!'-'i.-‘-;i%.lﬁ'-'.i#ﬁtﬂ#:ijﬁﬁ:iﬂﬁwgttﬁm; LR
zeposkenom 1%, - R - B L, W s pEe ey, vBle
pessonaloi dosije 1 -~ . | :

Zaposlepmz - D oo _ LT TR
‘,-."-' = Eﬂﬁ]{nﬂ BB e T T : ot T S VTR 4
' |:.|:": anE ..I. ,.,'..': o -_-: L ..r_":;‘-:_-.n-._l.-'_! LN 1. :: .I 1 n :—_.-.-;; A, R S EEC LT R T H ol ' T lnéﬁr-l;_l-_ ilh :1"'-1,_.-..

3 : iy i ) : L i ":l.'ll - -ql .|.I' : A

oo 75,




