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LU OF “Botidnr Vikovié Podgorifanin®
20008 Padgorice, UL 8. ernogorshe brigade bb, telfax: 020 629 314} e-munil: oshep@t-com. e,
Lr: 51511061-70 Prve banka

Broj: 397
Podgoriea, 22.03.2023. godine

Agencija za spjefavanje korupceife

Podgorica

U prilogu vam dostavljamo ugovore o radu do 30 dana i ugovore o dopunskom radu za
JU Osnovnu 2kolu ,,BoZidar Vukovié Podgori¥aning u Podgorict,

S postovanjemn,
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Na usnn?.fd'glj‘ana-iﬂz{akuna.u radu {"Sllist CG", br.74/19), zakljucuje se u Podgarici
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UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

[zmedu:;
1. JU O8 ,Bozidar Vuhovi¢ Podgori¥anin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovié, (u daljem tekstu; poslodavac. i
2. Andelkovié Dragoliuh, vozad u 3koli, JMB a prebivalistem (boravistem}) u
-aljem tekstu: 1zvriilac poslal.

Clan 1

izvréilac posla, koji je zaposfen na neadredeno wijeme sa punim radnim vyremenom u JU 05

BoZidar Vukovié Podgorianin® Podgerica, na radnom mjestu vozad zakljuéuje Ugovor o |

dopunskom radu sa istim poslodaveem.

Clan 2

lzvrdilac ée u JU OS5 ,BoZidar Vukovit Podgoriéanin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavijati poslove

sa radnim vremepom u trajanju do EEdnH polovine punog radnog vremena (do 20 dasova sedmigno),
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremenu voZnju uéenika RE populacije autobusom u
Osnovne gradske Skele: , Marke Miljanov”, ,,Savo Pejanovic®, ,,21. maj” u Podgorici.
Imenovanifa ée $a martovskom zaradom zaradom imati- 79 sati dopunskog rada, $to u bruto iznosu

iznosi 211,37 a neto 179,66 eura.

Clan 4

Sredstva po ovom ugeovearu, navedena u prethodnom Clanu uplatiti kod Hipotekarne banke

|zvrailac pesla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakornom..

Clan 5

Poslodavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove radai propisana sredstva zaitite na rad u..

lzvrilac posla ima pravo na zaétitu od pona3anja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlestavijanja na raduw.

Clan 6

lzvrsilac posla prihvata sljiedece obaveie:

- da povijereng poslove obavlja saviesno, kvalitetno i u reku,

- da se ori cbavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacie i
hormativa rada,

- a se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radui

- da se pridr2ava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorem | opstim
aktirna poslodavea.



V

Clan7

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaze ovaj ugover, pod usiovima utvrdenim Zakonom o fadLs,
Ukolika Izvréilac posla nekvalitetno obavlja ugoverent posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Naru€ilac posla moZe otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz élana 3 ovag ugovora,

Clan 8

Na sve §to niie regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju cdredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovarne strane ée eventualne sporove pe ovom ugovaru riedavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sperazumno, rjesavade nadieZni sud u Podgorici.

Glan 10

Owvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide oviagéena lice iizvrSilac

posla.. "
Clan 11

Cvaj ugovor satinjen je u &etiri istovietna primjerka, jedan za izvrsioca posla, a tri primjerka
zadrZava poslodavac,

IZVRSILAC
Andelkovit Dragofiub

£ Hiﬁ; il tf’?@pgf

POSLODAVAC

Direktorica, Jelena Popavié
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Izmediu; .
1, JU 08 ,Bosldar Vukovié Podgoriéanin® Osme:cmogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Papovic, (u daljem tekstu: posiodavac), i
2. Raznatovié Kosa, radnica na odriavanju higijene, JMB — N ocbivalistem
(huraviétem}_r_{u daljem tekstu: [zvriilac posla).

Clan 1

Izvrsilac posla, koji je zaposlen na nedredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU O3 BoZidar
Vukovié Podgoriéanin® Podgorica, na radnom mijestu radnica na odriavaniy figiiene, zakijutuje
Ligover o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Glan 2

1
lzvréitac ée uJU OS _BoZidar Vukovié Podgoriéanin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslave

sa radnirn vremenom U trajanju do gedne polovine puncg radneq vremena {do 20 &3sova sedmiéno),
a prema rasporedu rada v okviru Skole.

Clan 3 o
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremeni rad — deZurstyo i Ciscenje Skole za vrijeme
predsjedniCkih izbora 19.03.2023. godine.
Imenovanifa ée sa martovskom zaradom imati 15 sati depunskog rada, 3to u bruto iznosu iznosi

33,02, a neto 28,06 sura.

Clan 4

Sredstva po ovom ugoveru, navedena u prethodnom &lanu uplatiti kod Hipotekame banke
Podgerica na Zire radun 520-32117805-50,

Izvrdilac posla ima pravo na zdravsiveno | penzijske osiguranje, u skiadu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredsiva zaStite na radu.
Izvréilac posla ima pravo na zastihu od ponaganja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

Izvtdilac posla prihvata sljedade chaveze: _

- da povjerene posiove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri'cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utwrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline,

-. da éuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite naradu i g

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.



Glan7

Svaka od ugovernih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu,
Ukoliko 1zviSilac posla nekvalitetno obaviia ugovereni posan, ne pestupa po nalozima neposrednog
nikovodicca, krst radnu disciplinu, Naruéilac posla moZe otkazali ova] ugovor i prije isteka
ugevorenog roka iz lana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve Sto njje regulisane ovim ugovorom neposredne se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Glan 8

Ugovorne strane Ge eventualne sporove po ovam ugoverd rjeSavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesitt sporazumne, rjeSavaée nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice i izvrdilac
posla. '

Clan 11

Ovaj ugovor sadinjen je u Zefiri jstovjetna primjerka, jedan za izvrioca posla, a tri primjerka
zadrZava poslodavac.

IZVRSILAC
Raznatoviéc Kosa

RALHATOV P Haeh

POSLODAVAC

Diraktarica, Jelena Popavic
oéﬂow&'
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Izmedus.
1, JU OS ,Boiidar Vukovié¢ Podgoricanin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktarica Jelena Pepovié, (i daljem tekstu: poslodavac), i '

2. Mirjana Haranfz"i&l imfescrr razredne nastave, JMBE || s2 prebivalistem

{boravistem) m tekstu: zvrSilac posia).
Clan 1

lzvrSilae posla, koji je zaposlen na needredeno vifjeme sa punim radnim vremenom u JU 05
.Bodidar Vukevié Podgori¢anin® Podgerica, ha radnom mjestu pasfavnik razredne nasfave
zakljuéuje Ugovor o depunskem radu sa istim poslodavcem.

Glan 2

lzvr&ilac &e u JU OS BoZidar Vukovit Padgoritanin® Podgorica, po avam Ugovoru obavljati posiove
ga radnim vremenom u trajgnju do jedne poloving punog radnog viremena (do 20 éasova sedmicéno),
a prema rasporedu rada u okviru Skole.:

) Clan 3 _ _
Ligevoreni poslovi cdnose se na zamjenu Marije Popadié, nastavnice u Skali, koja je odsutna zbog
bolovanja.
Imenovanifa ima 5 ¢asfova dopunskog rada, §to u bruto iznosu iznost 50,00, a nete 42,50 eura, sa
martavskem zaradom.

Clan 4

Sredstva po ovom ugovory, navedena u prethodnom clanu uplatiti kod Prve banke Fodgornca na

lzvi$itac posla ima prave na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvriitac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u sklady sa Zakonom ¢
Zabrani Zlostavijanja na radu.

Clan B

lzvidilac posla prihvata sljedece obaveza;

- da povierens poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa radla,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih cbaveza koje st utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoram i opstim
aktima poslodavea.



Clan 7
L

Svaka od ugovomih strana moze da otkaze ovaj ugover, pod uslovima ufvrdenim Zakonom o radu.
Likaliko lzvidilac posla nekvalitetno obavija ugovoreni posac, ne postupa po nalozima neposrednog

* rukovodioca, krSi radnu disciplinu, Narudilac pesla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenaod roka iz Elana 3 ovog ugovora.

Clan B
MNa sve Sto mije regulisano ovim ugoverom neposredng se primjenjujy cdredbe Zakona o radu.
" Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualrie sporove po ovom ugovorny rjeSavati sporazumno, a sporova koji se
ne magu rijesiti sporazumno, fjesavace nadleZni sud u Podgorici.

Clan 10
( Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u'ime poslodavea potpide oviaiéeno lice i izvréilac
) posla,:
’ Clan 11

Oval ugovor sadinjen je u detin istovjetna primjerka, jedan za izvréioca posia, a tri primjerka
zadrZava poslodavac.

IZVRSILAC POSLODAVAC

Mirjana Karadzié
= ,

Direktorica, Jelena Popovié
aleng, ooy
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Na osnovu ¢lanova 29, 3{]' 31 137 Zakona o radu {,,51 Ilbt CG br.#4/1%, 39/21) 1 ¢lanova 1400a1 101 b
Opsteg zakona o t::-bm,n:uvml_]u i vaspitanju- (Sl list RCG,br.64/02, 31;’[}5 i SLIist CG,br.45/10, 39/13, 47/17,
56721, 146/21 1 3/23) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete { ,,SLlist CG“ br. lﬂflﬁ i
151f23) JU O% » BoZidar Vukovié-Podgori€anin » Podgorica (u daljem tekstu: Pﬂsludavac} L
zapotlenifa Mirza Tuzovié iz JMB -ﬂsa zavrienim VI stepenom S8,
Bachelor (BSc) matematika (u daljem tekstu: Zaposleni}, dana 21,03, 2023. godine, zakljusili su

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, 1 skladu sa zekonom, keolektivnimm ugovorom i opstim aktima poslodavea,
— regullﬁu sgl.m?g‘u_.?ubna praya, ob Ghaveze 1 ﬂdguvﬁmnstl zapnslapﬂg 1pﬂslnda',1-:a — «,—.:ETL"%‘*E"LL.’& o
3 g ¥V
Clin2” v f

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno viijeme, do 30 dana, puna norma ¢asova sedmicno. !

Raspored radnog vremena vrside posledavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviiim ugovorom i opStim-=aktima poslodavea. '

Zaposleni/a je duZan/a da stupi na rad 21.03. Eﬂg}, godine,

Ake’ zapuslﬂm ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana , smatrace se da nije
Zainterosovan za radni odnos.

Clan 3 .

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor matematike, za koje je opStim aktom
o unuiradnjoj organizaciji- isistemnatizaciji radnih mjesta utvrden fakultet Za obrazovanje nastavnika
odgovarajuéeg profila, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacijz, podnivo jedan odnosng podpivo dva
{240 ili 300 kredita CSPK. -a} odgovaraj uée oblastt {profil) obrazovanja, r
Clan 4 -
Poslodavac ovim-ugovorom povijerava-zaposleriom , a zaposleni prihvata- obavijanje poslova’i
zadataka , koji su utvrdeni u opstem aktu o sistemazaciji radnih mjesta postadavea, :

Clan 5
Kako to zahtijeva proces i organizacija rada , zaposleni meze biti rasporeden na dnigo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njepove struene spreme , znanju i sposobnostima .
U slucajevima utvrdenim zakonom ‘zaposleni moZe, bez njegave. saglasnosti , biti priviemeng
rasporeden na rad cije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
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Clan 6 -f'

Zaposlem ima pravo na zaradu , naknade i druga pnman_]a koja ce poslodavac ﬂhrar:unavatl i
isplacivati u skladu sa zakenom , kolektivnim wgevorom i svojim opstim aktima. i

Clan 7 __
Zarada zaposlcnog sastoji se od startnog difela zarade i koeficifenta sloZenosti (9,20) uvedanog za
minuli rad pomnoZen sa obradunskom vrijednodéu koeficijenta.
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Clan 8

Poslodavac je duzan da zapuslenﬂm obezbijedi potrebne uslove rada propisana srcédstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kelektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: '
] 1
|
- da pmv_]ﬂene poslove radnog mjesta nbavl]a saviesno, kvalitetno 1 u roku, g
- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene crganizaeije i normativa
'rada, :
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, ;|

- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- dase pridrzava drugih obaveza keje su utvrdjene Zakonom kolektivnim ugovorom i opstim akl:ima
poslodavea.
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Clan10 = ——==v e —

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pmsludavac I
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pri nadlefnim organima poslodaves, incpekcijom i nadle:zuun
sudom.

Clan 1l s W
Ovyj Ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, do 30 dana, puna norma Sasova.
Dva] Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u inie posledavea potpise ovlasceno lice i lice kﬂ_]E
zasniva radni odnos. i

" Clan 12 - y
U sluCaju spora pevodom odredaba ovog Ugovora nadleZan je sud opéte nadle3nosti v Podgorici.
Ovaj Ugover je safinjen u trf istovjetna primjerka _]edan Za zaposlenog, dva za poslodavea.

H -

Poslodavac,

f_.?.'.rapu sleni,
' ebeho. \%hﬂum
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Direktorica
Jelena Popovié
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Na osnovu {lanova 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (;,31 list CG, br.74/19, 59/21) ' Slanova 10025 101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S.list RCG,br.64/02,31/05 i SLlist CG,br.45/10, 39/13, 47117,
59/21, 146/21 i 3/23) i Granskog kolektivnog ugevora za oblast prosvjete ( »Sllist CG” | br.l0/6 1
151/23) JU Q8 +BOZ] if-Podporidanin * Podeorica (i daljem tekstu: Poslodavac) i Zaposlenifa
Dragana Dabetié im JMB zavelenim VII stépenom SS, Stepen
specijaliste (Spec.Art) engleski jezik i knjizevnost, prosvieino — pedagodki smjer (u daliem teksiu:
Zaposleni), dana 21.03. 2023, gadine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan
e sensseam VU, NEOUOTOM, U, sklady, sa, zakonom, koleltivnim ugovorom, ionstim saktima: paslodaveae.
R ._p?%ulf‘-_}}.?}? IE*EQEQP}EE_{&M-, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea,. T s i

& rp——
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Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vtijeme, do 30 dana, nepuna norma od 4 fasa

sedmiéno, zamjena priviemeno odsutne zaposlene Ene Koljenovié, profesorice u skofl,

Raspored radnog vremena vrdise poslodavag 1y, poStovanie prava radnika utvrdenih Zakonom,

kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, . '

Zaposlenifa je duZan/a da stupi narad 21.03.2023, godine,

Ake zaposleni ne poére sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana , smatrade se da nije

zainterosovan za+tadni-odnos: — -

Clan 3 — B
Zaposieni se rasporcduje na poslove tadnog mjesta profesorica engleskog jezika I knjiZevnosti za

koje je opStim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistématizacifi radnih mjesta utvrden fakultet zz
obrazovenjc nastavnika odgovarajuéeg profila, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedag
odnosno podnivo dva {240-ili 300 kredita‘TCS'P'K —a} odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja: — o
Clan 4 o 7
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenora , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka , koji su utvrdeni u opstem aktu o sistemazaciji radnih mjesta poslodavea. |

el

Clan 5
Kako to zahtijeva proces i organizacija rada , zapesleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto

kod poslodavea Koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme , znanju i sposobnostima .
U sliacajevima utvrdenim ‘zakonom zZaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti priviemeno

tasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudie spreme.

= e ey

Clan 6 R
Zaposleni ima prave na zaradu » haknade i druga primanja koja ce poslodavac obracunavati
isplacivati u skladu sa zakonom | kolektivnim ugoverom i svojim opstim aktima. LT

(=T

Clan 7 :
Zarada zaposlenog sastoji sc od startnog dyjela zarade i koeficijenta sloZenosti (9,20} uvedanog za
minuli rad pomnoZen sa obrafunskom vrijednoicu koeficijenta.



Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radnn vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlen? prihvata sljedece obaveze:

- da provjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa
rada,
st e " 48 5€ pridrzava propisanog radnog vremena i radne d:smplme T
o pmmas—o (12 Cuva sredstva ra-::la i pndrz;ava 50 mijerd 1 propisa zastite na tadui *“ﬁﬁfﬂﬂﬁ;‘ﬁjﬁtﬂ’mﬁ
7, ot sy se pridrzava drugili‘oBavezakoje su-utvrdjene Zakononr kolektivning’ USOVETOnT 1 UpsH al:ft;lma

pusludavca 1

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovotn ugovoru odgovoran je Pnslndavaﬂ
Za¥titu prava zapoesleni ostvaruje pri nadleznitt & organima poslodavea, incpekcijom i nadleznim
sudom.

:l-"'!

EI'-.'*

Clan-11

Ovaj Ugovor je zakljuden na odredenc vrijeme, do 30 dana, nepuna norma ¢asova. 7T
Ovaj Ugovor se smatta zakljuSenim kada ga u_ime poslodavca potpise oviasceno tice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12 :
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadle¥an je sud opite nadleZnosti u Pndgnr:m
ﬂ‘-."ﬂ._] Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodaiea.

Zapesleni, Posiodav L .
Qﬂ?m@@e#ﬁ s
Direkmrica__

Jelena Popovié
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Na osnovd clana 202 Zakona o radu (*Sl.list CG, br.74£18), zakljutuje se u Podgorici

nogroevus, 2o 223 UGOVOR

O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1, JU .05' ~BoZidar Vukovi¢ Podgoriéanin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovié, (u daljem tekstu: posiodavag), i

2. Marifa Eai'aktamvfél profesor razredne nastave, JMB _ prebivalistern

(boravistem daliem tekstu: |zvréilac posia).

Clan 1

lzvrSilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vrjeme sa punim radnim vremenom u JU Q8
Eondidar Vukovié Peodgorifanin®  Podgorica, na radnom mjestu nasltaviik razredne nastave
zakljutuje Ugovor o dopunskem radu sa istim poslodavcem.,

Clan 2

lzvrilac &2 u JUOS  BoZidar Vukovié Podgoridanin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavliati poslove

sa radnirm vremenom u trajanju de jedne polovine punog radneg vremena {do 20 &asova sedmifno),
a prema rasporedu rada u okviru Skole.
Clan3

Ugovoreni posiovi cdnose se na zamjenu Gorana Zejaka, nastavnikafice u Skoli, kejifa je odsutan/a
Zbog slobodnog dana 27.02.2023. godine.
Imenovantfa ima 4 ¢asa/ova depunskog rada, $te v brufo iznosu iznosl 40,00, a neto 34,00 eura,

sa martovskom zaradom,

Clan £

Sredstva po ovom ugovory, navedena u prethodnom &lanu uplatiti kod CKB banke Fodgorica na
20 racun ool

Izvrsilac posla Ima pravo na zdravstvene i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne usfove rada i propisana sredstva zadlite na radu.
{zvrsilac posla ima prave na 2zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing v skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

[zvrsilac posla prihvata sliedeée cbaveze:

- dapovjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetne i u roku.

- da se pri cbavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,.

- da se pridrZava propisanag radniog viemena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaétite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.



o

Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkage ovaj ugovor, pod uslovima wtvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko fzvrSilac posta nekvalitetrio obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, ksl radnu disciplinu, Narubilac posla moze otkazatl ovaj ugovor | ptije isteka
ugovorenog roka iz élana 3 ovoy ugovora,

Clan B
Na sve 5to nije regulisano ovim ugovorem neposredne se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clan 9

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru riesavati sporazumno, a sporove koji se
ne megu rijesiti sporazumno, e$avace nadiezni sud u Podgorici,

¢lan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca poipise ovladéeno lice'i izvrsilac
hosla.

Clan 11

Ovaj ugovor salinjen je u &etiri istovjetna primjerka, fedan za izvriicca posla, a i primjerka
Zadrzava posledavac.

POSLODAVAC

Direktorica, :.ngena ﬁﬂpnvf&

IZVRSILAC
Marija Barjaktarovié

ﬂc%af@_
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Na nsnﬂ'ﬂpﬂjar?g 02 Zakona o radu ("3l.list CG", br.74/19), zakljucuje se u Podgorici

nogropuus, 2LO%- 5425 L usovor
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu.
1. JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovic, {u daljem tekstu: posladavac), |

2. SneZama Kuzmanovit, ﬁrufesnr predskolskog vaspitanja, JMB - |EGTEGEGEGEGE-

prebivalidtem (boraviitem) daljem tekstu: [2vrSilac posla).
Clan 1

lzvriilac posla, kdji je zaposlen na neodredenc vrijeme sa punim radnim vremenom u JU O35 _Pavie
Rovinski® Pedgorica, na radnom mjestu vaspifadica, _zakljuduje Ugovor o dopunskom radu sa
poslodavcem.

Clan 2

lzvriilac ée u JU OS BoZidar Vukovié Podgoriéanin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavijati poslove
sa radnim vremenam u trajanju do jedne pelovine punog radnog vremena {do 20 &asova sedmiéna).
a prema rasporedu rada u okvira Skole.

Clan 3
Ugovareni poslovi odnose se na zamjenu DuSanke Trajkovié, vaspitagice u Skoli, koja je odsutna
zbog bolovanja.,,
Imenovangj ée se od ukupno 104 éasa ukupnog dopunskog rada, sa martovskom zaradom tsplatiti
52 ¢asa — 11 dana (pola}, §to u bruto iznosu iznosT 360,00, a neto 306,00 eura, sa martovskom
zaradom.
Clan 4

Sredstva po ovom ugovory, navedena u

pr i banke Podgorica na
Ziro racun br

lzvrsilac posla ima pravo na zdravstveno I'penzijsku osiguranje, u skladu sa zakonom.

| Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zaélite na radu.
lzvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
Zabran! zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvriilac posla prihvata sljededée cbavera: _

«- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno | u roku.

- da se pri ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling, _

- daCuva sredsiva rada | pridrZzava se mjera i propisa zaétite na radu j

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivim ugavorom j opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko lzvrSilac posia nekvalitetrio ebavlja ugovoreni posao, ne postupa pe nalozima nepesrednog
rukovedioca, kréi radnu disciplinu, Narudilac posla moze otkazati ovaj ugevor i prije isteka
ugovorencg roka iz 6lana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve $to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clan 9

Ugovome sfrane ée eventualne sporove po ovom ugevorl riedavati sperazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazurnne, riedavacs nadlezn! sud U Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime posledavea potpise ovlaééeno lice i izvrSilac
posla.
Clan 11

Duaj ugovor sacinjen je u Zetiri jstovijetna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a tri primjerka
zadrZava peslodavac,

1IZVRSILAC
Snezana Kuzmanovic

POSLODAVAC

"= ! Direktorica, Jelena Popovic

J-lwtmosnont” SPE g
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Na DS"W%{H 202 Zakona o radu ("Sl.list CG* br.74/] 9, zakljutuje se u Podgorici

1Tl Wb A ﬂ_ﬂa o Ef! o, UGQVOR

O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:.
1. JU 08 ,BoFigar Viikovic FPodgericanin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

tirektorica Jelena Popovi¢, (u daljem tekstu: posiodavac) i
' *prﬁbimliﬂem (boravistem) u

2. Danij OQtovid, vaspitaﬁfca_._ JMBEG -
ﬂ daljem tekstu: lzvrgilae posla).
Clan 1

lzvrsilac posla, -koji'je zapesien na neodredenc vijeme sa punim radnim vremenom u JU 0%
BoZidar Vukavid Podgoridanin® Fadgorica, na radnom mjestu vaspitacica zakljuuje Ugovor o
dopunskom radu sa istim poslodaveem.

Clan 2

lzvriilac ¢e U JU OF Bozidar Vukovia Podgorianin®’ Podgorica, pe avom Ugovoru obavljai
poslove sa radnim vremenom u trajanju do jedne potovine Punog radnog vremena {do 13 &asova
sedmicno}, a prema rasporedu rada u okvirc Skole,

Clan 3

Ugavoreni poslovi odnose se na zamjeny Raitevis Veselinke; vaspitagice u Skoli; koja je odsutna
iz zdravstvenih razloga,

imenovania ima 4 tasa dopunskog rada, $to u bruto iznosy lznosi 24,17, a neto 20,54 eura, sa
martovskom zaradom,

Clan 4

Sredstva po ovom o na u prethodnom &lanu uplatiti kod CKB banke AD Pedgerica
na ziro ratun t:.trﬂMe '

Izvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u sklady sa Zakanom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrsiccu posla petrebne uslove rada i propisana sredstva zaétite na
rade.

lzvréilac posla ima pravo na zastity od ponasanja koje predstavija mebing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu,

GClan 6

Izvt&ilac posia prihvata sliedede obaveze:
- da povjerene poslove Chavifa savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanji poslova radnog miesta u svemu pridi¥ava utvrdene arganizacije i
nonmativa rada, _
- da se pridrizava prepisanog radnog vremens i radne discipling,
- da guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje sit Utvrdena zakenom, kolektiviim ugovorom i op&tim
aktima posiodavea..



Clan 7
Svaka od ugovornih strana mode da otkaze ovaj ugover, pod uslovima utvrdenim Zakonom o

radu,

Ukelika IzvrSilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca, kr&i radnu discrplinu, Narud&ilac posla moze otkazati ova) ugovor | prije
istexa ugovorenog roka iz &lana 3 ovog Ugovora..

Clan 8
Na sve Sto nije requlisano ovim Uyovorom neposredno se primjenjujtt odredbe Zakena o radu.
Clan 9

Ugovorne strane ée eventuaine FROTOVE po ovom ugovory rjetavati Sporazumne, a sporove koji
S€ fie mogu Mesiti sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Podgorici.

Glan 10
Ovaj ugovor se smalra‘ zak|juéenim kada ga u ime posiodavea potpide oviaddéeno lice i izvrsilac

posla.
Clan 11

Ova] ugovor sadinjen’ je u &etir’ iatn::vjetna primjerka, jedan za izvrsioca posia, a tr primjerka
zadrzava poslodavac,

IZVRSILAC POSLODAVAC
Danifela Otovid Direktatica,

Jefena Fopovic
M@M OBl
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BOMARAF ENGV Sfana 202 Zakona o radu (“SLlist O, br.74/19), zakliuguje se u Podgorici

Bpoj_3ZF
UGOVOR
nogrormip, oL 05 - 28% _rn 5 poPUNSKOM RADU

lzmedu:
1. JU OS ,BoZidar Vukovié Fodgoriéanin®, Osme craogorske bb, Podgorica, kaju zastupa

direktorica Jelena Popovi¢, (u daljem tekstu: peslodavac), i

2. Radmifa Aleksié, nastavnik razredne nastave, IMBG -_prehivaliétem

aliem tekstu! |zvréilac posla).
Clan 1

lzvrsilac posta, koji je 2apeslen na neodredenc vrijeme sa punim radnim vremenom u JU O3
JLozidar Vukevic PodgoriCanin®  Podgorica, na radnom mijesty nastavnik razredns nasfave
zakljuéuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodaveem.

Glan 2

lzvrsilac' ¢e u JU OF ,Bozidar Vukovi¢ Podgoritanin® Podgorica, po ovom Ugovory obavijati
poslove sa radnim vremenom u trajaniu de jedne poloving punog radnon vremena (do 20 casova
sedmifno), 2 prema rasporedu rada u okviru Skale,

Clan 3
Ugovereni poslovi odnose se na zamjenu Marije Popadi¢ i Jaredié Kate, nastavnika u Skoli, kaji
su odsutni iz zdravstvenih razloga. |
Imenovanifa ima 3 &asa dopunskog rada, £o u bruto iznosu iznosi 30,00, a neto 25,80 eura, sa
martovskaem zaradom. '

Glan 4

Sredstva po o vedena u prethotnom &lanu uplatiti kod CKB banke Podyorica na
Zirp radun hmjm

[zvrsilac posla ima prave na zdravstvene i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Cian 5

Poslodavac obezbjeduje izvrdiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zadlite na
radu.

lzvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavija mehing i skladu sa Zakorom o
zabrani zlostavljanja ha radu.

Clan 6

IzvrEilac posla prihvata sljedede obaveze:
- da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i v roku.
-~ da se pn obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridizava utvrdene organizacie i
nommativa rada, _
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstiim
aktima poslodavea.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaze ovaj ugevor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
raduy.

Ukoliko l2zwrSilac posla nekvaliteino obavlja ugovereni pesao, ne postupa po nalozima
neposrednog rukavodioca, keéi radnu disciplinu, Narugilac posla mozZe otkazali avaj ugovor i prije
isteka ugovorenog roka iz &lana 3 ovog ugovora.

&lan 8
Ma sve 5to nije regulisano ovim ugovorom nepesredno se primj'enjuju odredbs Zakona o radu.
Clan 8

Ugoverne strane Ce eventualne sporove pe ovom tgovoru resavati sperazumno, a sporove koji
58 ne mogu njesiti sporazumno, rjedavade nadleZni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga o ime poslodavea potpise ovlaséeno lice | izvr&ilac
posla.,
Clan 11

Qvaj ugovor satinjen je u cetiri istovietna primjerka, jedan za izvriioca posla, a tri primjerka
zadrZzava poslodavac.

IZVRSILAC
Radmila Alaksié

POSLODAVAC
Direktorica,
Jelena Popovié
I

b |

e A




llpra I' opa
JABHA YCTAHOBA QCHOBHA [LIKONA

"BV PR PSR 1 FBdu (“Sllist CG", br.74/19), zakljuBuje se u Padgoric]

Booj

e 247 UGOVOR

MOOraRryLA, QJLQ‘} Eu.ﬂl_m.u O DOPUNSKOM RADU
Izmedu:

1. JU OF ,Bo¥ldar Vukovié Podgorifanin® Osme cmogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direkforica Jelena Popovié, {u daljem tekstu; pos '
2. Ana Dapié, profesor razredne nastave, JVB rebivalistem {boravistem)

I < st 1zvrsilac posia).

Clan 1

lzvrsilac posla, koji {e zapoeslen na odredeno vrijeme sa pun'[m_ radnim vremenom u JU 0% BoZidar
Vukovi¢ PodgoriCanin® Podgorica, na radnom mijestu nastavnik razredne nastave zakljucuje
Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan2

lzvréilac ée u JU OF _Bozidar Vukovié Po dgorianin® Podgorica, po ovom Ugoveru obavljat poslove
sa radnim vrernenom u trajaniu deo jednse polovine piinag radnog vremena (do 20 éasova sedmifno),
a prema rasporedu Tada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na 2amjenu Marje Popadié | Jelice Dragojevié, nastavnica u Skoli,
koje su pdsutne zbog sichednog dana.
Imenovanifa ima 2 ¢as/ova dopunskeg rada, Sto u bruto iznosu iznesi 20,00, 2 neto 17,00 sura, sa
martovskom zaradom.
Clan 4

Sredstva po ovom Ugovaord, navedena u pret C i Adike banke Podgorica na

|zvréilac posla ima prave na zdravstveno i penzijsko osiguranje, v skladu sa zakenom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvriiocu posia potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
lzvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavijz mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlpstavljanja na radu.

Clan 6

Izvrilac posla prihvata sljedede cbaveze;

- da povijerene poslove obavlja savjesno, kvalitetneo i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridr?ava utvrdene organizacije |
nermativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i tadne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radul

- da se pridrZzava drugih chaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom | opsting
aktima poslodavea.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu,
Ukoltko lzvrsilac posta nekvalitetna cbavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposred nog
rukevodioca, kréi radnu disciplinu, Narutilac posla moZe otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugavorenod roka iz £lana 3 ovog ugovora,

Clan 8
Na sve Sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu..
Clan g9

Ugovome strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovony rie$avati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu njesiti sporazumne, rjiedavace nadlezni sud u Podgorici.

Glan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca poipise ovlaséeno lice i izvréilac
posla.
&lan 11

Ovaj ugovor sadinjen je u getiri istovjetna primjerka, jedan za izvriioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac,

IZVRSILAC
Ana Dapié

o, B
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Na Ef"ﬁéwu-ﬁlanazﬂlzakma o radu ("Sllist CG", br.74/19), Zakijutuje se u Podgorici
NOAroPmus, 24-05: 223 0

UGOVOR
QO DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1..JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin®, Osma Griogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovié, (u daljem tekstu: poslodavac), | "

2. Danijels Wavnm razredne nastave, JMEG_sa prebivalidtem

(boravidtem daljemn tekstu: lzvrsilac posla).

Clan 1
lzvréilag posla, keji'je zaposlen na neodredens viijeme sa punim radnim vremenom u JU 0%
.Bozidar Vukovi¢ Podgoricanin® Podgorica, na radnom mjestu pastavnik razredne nastave

zakljutwe Ugovor ¢ dopunskom radu sa istim poslodaveem.
Clan 2

lzvrsilac e 4 JU OS5 Bofidar Vukovié Podgoridanin’ Podgorica, po ovom tJgevoru obavijati
posiove sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog viemena (do 20 Sasova
sedmicno), & prema rasporedu rada U okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na zamjenu Marije Popadié i Zanke Radonji¢, nastavnica u-Skoli,
koje su odsutne iz zdravstvenih razloga. _
Imenovanifa ima 4 ¢asa dopunskeog rada, §to u bruto iznosu iznos 34,91, a neto 29,68 eura, sa
martovskom zaradom.,

Ctan 4

Sredstva po U pretnodnom glanu Uipfatiti kod Prve banke AD Nik&i4 na

lzvidilac posla ima prave na zdravstveng i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan §
Foslodavac ohezbjeduje izvrsiccu posla potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu. -
lzvrsilac posla ima pravo na zastitu od penasanja koje predstavija mobing U skiadu sa Zakonom o
zabrani zlostavifanja na radu.

Glan 6

lzvigilac posla prinvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetng i & roku. )

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta U svemu pridrzava utvrdena organizacije |
normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na rady ]

- da se pridrzava drugih obaveza koje sur utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.,



Clan 7

Svaka od ugovornih strana.moze da otkade ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu. |

Ukoliko lzwrsilac posla nekvaltetno cbavila ugovoreni posao, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovedioca, kr$i radnu disciplinu,- Naruiilac posla moze otkazatf ovaj ugovor i prije
isteka ugovoranog roka iz &lana 3 GVOg Ugovora,

Clan 8
Na sve &o nije regulisano ovim ugovarem neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu,
Clan 9

Ugovorne strane e eventualne SPOTOVE PO OVOM ugovoruy _rjeéavati Sporazumno, a sporove koji
$6 ne mogu rijesiti sporazumno, riefavace nadlezni sud u Padgorici,

Clan 10

Cvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpige ovlatéeno lice i fzvréilag
posla,

Clan 11

Ovaj ugovor satinjen je u Setiri istovietna primjerka, jedan za 'izvrsioca posla, a tri primjerka
zadriava poslodavac,

IZVRSILAC
Danijela Boridid

POSLODAVAC
Direktorica,
Jelena Popovic

’
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Na osnowi Hlana 202 Zakoria o radu (S1.ist G, br.74/1 9, zakljuéuje se u Podgorici
nogropuus, 2O 5. w03% . ron
. UGOVOR

Q DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1, JU OS ,Bozidar Vukovié Podgoriéanin® Osme cregorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovic, (u daljem tekstu: poslodavac), |

2. Eniidaranr razredne nastave, JMBG _a prebivalidten:

(boravistem) em tekstu: lzvrdilac posla).
Clan 1

lzvrsilac posla, koji'je zaposlen na neodredeno vrijeme sa punim fadnim vremenom u JU O3

.BoZidar Vukovic Podgaritanin® Podgorica: na radnom mjestu profesor razredne nastave
zakljuéuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavecem. .

Clan 2
lzvrilac ¢e-u'JU OS ,BoZidar Vukovié Podgoriéanin' Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati

poslove sa cadnim vremenom u trafanju do jedne pelovine punog radnog viemena (do 20 &asova
sedmitno), a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na zamjenu Marije Popadic | Kate Jaredi¢, nastavnica u Skoli, koje
su odsutne iz zdravstventh razloga,

Imenovanifa ima 2 ¢asa dopunskey rada, &o u bruto iznosy iznosi 20,00, a neto 17,00 eurg, sz
manovskom zaradom.

Clan 4

Sredstva po_gvoim u prethodnom &lanu upkatiti kod CKB banke Podgerica ria

lzvisiiac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skiadu sa zakonom,

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvréiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zaéfite na
racdu, ,
|lzvrsilac posla’ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakanom o
zabrani zlostavljanja na radu. '

Glan 6

lzvréilac posla prihvata sliedece obaveze: .

- tla povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju posiova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdena organizacije i
normativa rada, _ '

- da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline,

- da Euva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu |

- 0a se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim Lgovorom i opstim
akltima poslodavea.



Elan 7

Svaka od ugovornth strana mo%e da otkaze ova) ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu,

Ukalike lzvrditac .posla nekvalitetno obavija ugovoreni posao, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca, kréi radnu discipline, Narugilac posla mo#e atkazati ovaj ugovor i prije
Isteka ugovorenog roka iz élana 3 ovog ugovora.,

Clan 8
Na sve 8to nije regulisano ovim ugovorem neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu,
Clan 9

Ugoverne strane ce eventualne SPOTOVE po ovom ugovord riegavati sporazumno, a sporave ki
5& ne mogu rjesiti sperazumne, rjefavade nadleZni sud u Podgorici.

Clan 10

QOvaj ugovoer se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviadteno fice i izvrsilze
posla.
Clan 11

Ovaj ugovor sadinjen je u getir Istovietna primjerka, jedan za izvrdiocs posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC
Bozidarka Novovié

LHCl fe

POSLODAVAC
Direktorica,
Jelena Popovit

Welerna _-.?ﬂfhﬂtl?ﬁ
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Naéagig}w% %ana 202 Zakona o radu {*Sl.list CG”, br.74/19), zakljufuje se u Podgorici
Ill'!--.ul"\--_

UGOVOR
nogrornus,_ 403, a8, 1 O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1., JU OS ,Bofidar Vukovi¢ Padgoericanin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovic, {u daljem tekstu: poslodavac), i

2.. Tanja Karovig, imfesr:rr razredne nastave, JMEG |G s2 prebivaistem

(boravistem) daljem tekstu; lzvrsilac posla),
Clan 1
lzvréilac pesla, koji je zaposien na neadredeno vrilems sa punim radnim viemenom u JU 08

JBozidar Vukovié Pocdgoricanin®  Podgorica, na radnom mjestu profesor razredne nastave
zakljutuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavgem.

Clan 2

lzviditac ¢e u JU OS ,BoZidar Vukovié Podgoriganin® Podgorica, po ovom Ugovory obavijati
poslove sa radnim vremenom u trajanju do jedrne polovine punog radngg viemena (do 20 Sasova
sedmiéno), a prema rasparedu rada u okviru Skale.

Clan 3
Ugovareni poslovi odnose se na zamjenu Marije Popadi¢ | Ceda Colovié, nastavnika u Skoli, koj
sU odsutni iz 2dravstvenih razloga.
Imenovani/a ima 7 éasova dopunskoq rada, to u bruto iznosu fznos| 70,00, a neto 59,50 eura, sa
martovskom zaradom,

Clan 4

Sredstva po ovont ugovoru, navedena u prethodnom &anu uplatifi ked Prve banke AD Nik&ié na

Izvrdilac posla ima prave na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakorom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izwr§iocu posla potrebna uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu. _
lzvrsilac posla ima prave na zatitu od ponaganfa koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

Izvréilac posta prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetna | u roku..
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta v svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, _ * _
- da se pridrfava propisanog radnog vremena § radne discipline,
- Ua Cuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zagtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektivhim ugovorem i ¢pstim
aktima poslodavea,



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu.

Ukoliko lzvréilac posla nekvalitetno obavija ugovoren posao, ne postupa po nalozima
nepesrednog rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narugilac posta moze otkazati cvaj ugovor i prije
isteka ugovorencg roka iz €lana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve §to nije regulisanc ovim ugoverom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Glan 9

Ugovarne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovory resaval sporazumno, a sporove koji'
s& ne mogu rijesiti sporazumno, rfe$avade nadleZni sud u Podgorici..

Clan 10

Ovaj ugovor s& smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpise oviagtena lice Pizyréilac
posla.

Clan 11

Ovaj ugovor salinjen je u efiri istovjetna primjerka, jedan za izvréioca posla, a ti primjerka
Zadrzava poslodavac,

1ZVRSILAC POSLODAVAC
Tanja Karavié Direktorica,
Jelena Popovic

qqu{ a [‘jzﬂﬂrmf'ﬂf
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Ma uggg_uu ,_15::[ na 202 Zakona o radu ("3l list CG", br.74/15), zakljucuje se u Podgorici
%

| UGOVOR
noaroruus, 2.4 ‘5":{?- CEARNE O DOPUNSKOM RADU

izmedu; _
1. JU O ,Bosldar Vakovié Podgoricanin®, Osme craogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovié, (u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Dedié Stanka, tadni iu_higiene, JMB — NG - orcbivalisten
{boravistem) - daljem tekstu: [zvrSilac poslal.
Clan 1

lzvrsilac posla, kaji je zaposlen na edredenc vrijeme sa punim radnim vremenom u JU 08 BozZidar
Vukovié Podgori¢anin® Podgorica, na radnom mjestu radnica na cdrZzavaniu fugiiene, zakljuduje
Ugovor ¢ dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Glan 2

lzvriilac ée u JU O, Bodidar Vukovié Podgotitanin® Podgerica, po ovom Ugovoru obavifati poslove
sa radnim vremencm u trajanju do fedne polavine punog radnog vremena {do 20 £asova sedmidhol,
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovareni poslovi odnose se na prekovremeni rad, zamjena Nevzste Hajdarpasic, kcija je na
bolovanju.
Imenovana ce sa martovskom zaradom za 11 dana imati dopunskeg rada u bruto iznosu 193,70 a
neto 164,64 eura., )
Clan 4

Sredstva po ovom ugovory, navedena u prethodnom &lanu uplatiti kod CKB banks Podgarica na
Zira raﬁl.—

lzvrsilac posla ima prave na zdravstvenc i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonem,

Cian 5
Foslodavac obezbjeduje izvrgiocu pesla potrebne uslove rada t propisana sredstva zaétite na radu.
lzvrsifac posla ima pravo na zadtiiu od ponadanja koje predstavija mobing v skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavijanja na radu.

Clan 8

Izvrdilac posla pribwata sljedece obaveze:

- da povijerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, ; _

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pndrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodaveca.



Clan 7

Svaka od ugovornib strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.:
Ukolike IzvrSilac posla nekvalitetna obavlja ugovoreni posac, ne pestupa pe nalozima neposrednog
rukovodioca, krdi radnu discipliny, Narudilac posla moZe otkazati ovaj ugoveor i prije isteka
ugovorenog roka iz élana 3 ovog ugovora.

Clan B
Na sve &to nije regulisanc ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakena o radu.
Clan 9

Ugovome sirane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru riesavatl sperazumno, a sporove kaji se
na mogu fijesiti sporazumno, rjesavadce nadleZnl sud u Podgerici.

Clan 10

Ovaj ugover se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavca potpise oviadéeno lice iizvriflac
posla. .
Clan 11

Ovaj ugover sadinjen je u &etiri istovjetna primjerka, jedan za izvrSioca posta, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.,

IZVRSILAC
Dedi¢ Stanka

@Ebf-ﬁ Stouw i.’_cfi.

POSLODAVAC

Direktorica, Jelena Popovié
Telona, .?EFDE- 70
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Na u_s}?gu!?zana 202 Zakona o radu ("Sl.list CG®, br.74/19), zakljufuje se u Podgorici
el - =

noarorrus, 20-0%. 043, o DDOFHES,‘;’SE RADU

Izmedu;
1. JU OS , Bozidar Vukovié Podgoritanin“ Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovig, {(u daljem {ekstu: pesledavacy), i
2. Darka Bukanovié, nastavnik razredne nastave, JME — | s2 prebivalistem

{boravistem) u— daljem tekstu: lzvrilac posla).
Clan 1

lzvréilac posla, koji je zaposlen na necdredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU O8
BoZidar Vukovic Podgoricanin®  Podgerica, na radnom mjestu nasfavnik_razredng nastave
zakliutuje Ugnvor 0 dopunskom radu sa [stim poslodavcem.

Clan 2

lzvréilae ée u JU OS Bozidar Vukovié Podgoriéanin® Padgorica, po ovom Ugovoru ubauljaﬂ' pﬂsinve

sa radnim vremenom u trajanju do jedna peloving punog radnoeg vremena (de 20 ¢asova sedmitnol,

a prema rasporedu rada u okviru Skole.

| Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na zamjenu Jovane Kallevié, nastavnice u Skoli, koja je odsutna zbog
bolovan|a od 6.03. do 11.03.2023. godine.
Imencvanifa ima 17 éas/ova dopunskog rada, gto u bruto iznosu iznosi 164,13, a neto 139,51 aura,

sa martovskom zaradom.
Clan 4

Sredstva po ovormn ugovornd, navedena u prethodnem £lanu uplatiti kod CKB banke Podgorica na

Izviiilac posia ima pravo na zdravstveno | penzijske osiguranje, u skladu sa zakonom.

Cilan §
Poslodavac obezbjeduje izvrslocu posla potrebne tslove rada i propisana sredstva zaslite na radu.
Izvrsilac posla ima prave ha zagtitu od ponasanja koje predstavlja moking u skladu sa Zakonem o
Zabrani zlostavljanja na racu.

Clan 6

izvrsilac posla prihvata sliedede obaveze: _

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvidene organizacije i
notmativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- daéuva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa za&tite na radut i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivnim tgovorom i opstim
aktima posledavea.



Clan 7

Svaka od ugmrnm‘ih sirana moze da otkaZze ovaj ugever, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.

Ukoliko lzvrilac posla nekvalitetno obavija ugovoreni posae, ne postupa po nalezima neposrednog
rukovadioca, kréi radnu disciplinu, Narudilac posla moze otkazali ovaj ugovor i ptije isteka
vgovarenog roka iz élana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve 5to nije regulisang ovim ugovorom neposredne s& primjenjuiu odredbe Zakena o radu.
Clan 9

Ugevarne strane ée eveniualne sporove poe ovorm ugovord (esavati sporazumno, a sparove koji se
ne mogu riiesiti sperazumno, rjiesavate nadleZni sud v Podgarici.

Glan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i izvriilac

posla,
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u cetiri istovjetna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a fri primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC
Darka Bukanovic

Davks Dobayond
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Bpoi_2659F
NSO _gia_n% 202 Zaﬁpgg v} I"%g_u (Slhist GG, br.74/13), zakljucuje se u Podgorict
UGOQVOR
O DOPUNSKOM RADU
|zmedu:

1. JU 08 ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin®, Osme crogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovig, (u daljem tekstu; posledavac), i

2. Milic Dijana, radnica na odiZavanju higijens, JMB ”sa prebivaliftem
(haravistem daljem feksfu: Izvrsilac posia).
Clan 1

|zvrSitac posla, koji je zaposlen na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU O3 ,Bozidar
Vukovié PodgoriCanin® Pedgerica, na radnom miestu radnica na odrFavanju_higijene, zakljutuje
Ugovor o dopunskem radu sa istim poslodavcem,

Clan 2

(zvréilac de u JU OS BoZidar Vukovié Podgorifanin® Podgorica, po avem Ugovoru abavljati pesloye

sa radnim vremenom 4 trajanju do !ed ne polovine punog radnog viemena {do 20 &asova sedmiéno),
a prema rasporedu rada u okviny Skole.

€lan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremeni rad — defurstvo i &i%éenje Skole za vrijeme
predsjednickih izhora 15.03.2023. godine. _
Imenovanifa e sa martovskom zaradom imati 15 sati dopunskog rada, Sto u bruto iznosu iznosi
33,02, a neto 28,06 eura.

Clan 4

Sredstva po ovom ugovory, navedena u prethodpom &lanu uplatiti kod NLB Montenegro banke

lzvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvriocu pesla potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na radu.
lzvrilac posla ima prave na zaétitu od ponasanja kaje predstavlia mobing ¢ sklady sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvréilac posla prihvata sljiedeés obaveza!

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. _

- da se pr cbavljanju poslova radnog mjesta u svermu pridrZava utyrdene organizacije |
normativa rada, _ o

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na rade i

- ©a se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavea.



Clan 7

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugover, pod uslovima ttvrdenim Zakonom o radu.
Ukolike lzvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posae, he postupa po nalozima nepoesrednog
rukovodioca, krdi radnu disciplinu,. Narugilac posla moZe otkazati ovaj ugovor | prije isteka
Lgovoranog roka iz élana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve 5to nije regulisano ovim ugovarom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clan 9

Ugovome strang ¢e eventuzalne sporove po ovom ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koji sa
ne mogu rijesiti sporazumne, rjefavade nadleZni sud u Padgorici.

Clan 10

Cvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviadteno lice i izwilac
posila,

Clan 11

Ova] ugeovor sacinjen je u et istovietna primjerka, jedan za izvréioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.

JZVRSILAC
Difana Mili¢

Dfﬁ s Ml

POSLODAVAC

' Direktorica, Jelena Popovié
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JABHA YCTAHOEA QUHOBHA LLKONA

"RAMEAGAR anE JeROZHREHAISHYE ("Sl.list ©G, br.74/19), zakljuduje se u Podgorici

i UGOVOR
noprorvua, 240% 222 101 O DOPUNSKOM RADU

fzmedu:
1. JU OS5 ,BoZidar Vukovié Podgorifanin® QOsme cmogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovié, (u daljem teksty: poslodavac), |

2.. Bifjana Mr&f&snr razredne nastave, JMB _ prebivalistern

(boraviste daljemn tekstu: Izvriilac posla).
Glan 1

lzvrSilac posla, Koji je zaposlen na neodredeno viijema sa punim radnim vremenom u JU O3
Bodidar VYukovié Podgoridanin® Podgorica, na radnom mjestu nasfavnik razredne nastave
zzkljuguje Ugovor o dopunskom rady sa istim poslodaveem.

Ctan 2

lzvrdilac e u JU OS BoZidar Vukovi¢ Podgorianin® Podgerica, po evom Ugoveru abavijati posiove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 asova sedmitno),
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Glan 3
Ugcverent poslovi odnose se na zamjenu Bukanovié Darke, nastavnica u Skoli, koja je odsutna
zhiog krsne slave 27.02..20223. godine, )
Imenovanifa ima 3 éasa dopunskog rada, to u bruto iznosu’iznesi 26,18, a neto 22,26 eura, sa
martovskom zaradom. )
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom clani iti KB banke Podgorica na
it racun bro) AR

lzvrsifac posla ima prave na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla petrebne uslove rada i propisana sradstva zadtite na radu.
lzvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponaganja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavijanja na radu.

Clan 6

lzursilac pesla prinvata sliedece obaveze:!

- da povjersne poslove obavija savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri cbavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZzava utvrdens organizagije i
nomativa rada, _

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline, _

- dafuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaétite naradu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviiim tgovorom | opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ova] ugovor, pod uslovima ttvrdenim Zakonhom o radu,
Ukaliko lzvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovereni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
fukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narufilac posla mo2e otkazati ovaj ugover i prile isteka
Lgoverenog roka iz élana 3 ovog ugovora,

Clan 8
Na sve to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clan 9

Ugovorne strane ¢e eventualng sporove po ovom ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumnoe, riefavade nadleini sud v Podgorici,

Clan 10

Cvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéene lice i izvrSilac
posla.
Clan 11

Ovaj ugovor sadinjen je u Eetiri istovjetna primjerka, jedan za izvrsioca posla, a ti primierka
zadrzava poslodavace.

IZVRSILAC
Bilfana JanjuSevié

Tb - [{tmi la a0,

Jelena Popovié
Cpotear!
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Na %Eﬁhwﬁla na 207 ZaE.nzrg o radu ("Sklist CG", br.7419), zakljufuje se tl Podgorici
oA

UGOVOR
O DCPUNSKOM RADU

lzmedu;
1. JU 08 ,Bozidar Vukovic Podgoriéanin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovig, (u daljem tekstu: poslodavac),’i

2. Mickovié Zarko, nastavnik razredne nastave, JMBG _ prebivaligtem.

jem tekstu: lzvisilac posta).

Clan 1

lzvrsilac posla, koji je zaposlen na negdredeno wrijeme sa punim radnim vremenom u JU Q3%
BoZidar Vukovic Podgoricanin®  Podgerica, na radnom mijesty pastavnik razredne nastave
zakljucuje Ugovor o dopunskom rady sa istim poslodaveem.

Clan 2

lzvrillac ce u JU OS Botidar VYukovié Podgon&anin® Podgorica, po ovom Ugoveru ohavijati’
poslove sa radnim vremenom v trajaniu do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 &asova
sedmiéno), a prema rasporedu rada u okviru _§kn!e.

Clan 3 : y _
Ugovereni poslovi odnose se na zamjenu Marije Popadic, Colovic Ceda i Dragejevié Jelice,
nastavnika u Skoli, koji su odsutni iz zdravstvenih razioga.
Imenovanifa ima 3 £asa dopunskog rada, 3to ¢t bruto iznosu iznosi 26,18, a neto 22,26 eura, sa
martovskom zaradom.

Clan 4

Sredstva po overn ugovory-navedena u prethodnom &lanu uplatiti kod ERSTE banke Podgaorica

lzvrsilac posla ima pravo na zdravstvenc | panzijsko osiguranjs, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjedue izvriiocu pesia potrebne uslove rada i propisana sredstya zastite na
radu. '

fzvrsilac posla ima prave na zajtiiu od ponadanja koje predstaviia mobing u skladu sa Zakonom o
“zabrani zlostavljanja na radu:: '

Glan B

lzvrsilac posla prihvata sljedece obaveze:’ _

- da povijerene poslove obavlja savjesns, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, ;

- da se pridrzava propisanog radnag vwemena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zagtite naradu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivrim ugovorom i opEtim
aklima poslodavea.



e~

Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otka®e ovaj ugovor, pod uslovima ulvrdenim Zakonom o
radu.

Ukoliko lzvrSilac posta nekvalitelno obavija ugovereni posao, ne postupa pe nalozima
neposrednog rukovodioca, kidi radnu disciplinu, Narugilac posla moZe otkazati ovaj ugovor | prije
isteka ugovorenog roka iz lana 3 oveg ugovora..

Clan 8
Na sve to nije regulisanc ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovord fesavati sporazumng, a sporove koji
58 ne mogu rjesiti sporazumno, riefavade nadledni sud u Podgorici.

Clan 10

Dvaj' ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpite oviagdens lice i izvrsilac
posla,
Clan 11

Ovaj ugovar saginjen je u &eliri istovjetna primjerka, jedan za izvrsioca posta, a tri primjerka
zadréava poslodavac.

IZVRSILAC POSLODAVAC
Mickovié Zarko Direkiorica,

Jelena Popoavi¢

i
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NEWWMW{'EHEH CG’, br.74/19), zakljutuje se u Podgorici
e

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

iZzmedu; "
1. JU OS ,BoZidar Vukovié Podgoritanin® Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovié, (u daljem tekstu; pnsludavaci, i
2. Novica Bufatovié, domar Zkole, JMB a prebivalistern (boravidtem) u

— daljem tekstu; lzvréilac posla).

€lan 1

lzvidilac posla, koji je zaposten na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU Q8
B0Zidar Vukovi¢ Podgerianin® Podgorica, na radnom mijestu radnik na odriavanju obiekia i
opreme | posiovima grilania, zakijuéuje Ugovor o dopunskem radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

Izvrdilac ée u JU OS5 ,Boidar Vukovié Podgoriéanin® Fadgorica, po ovorn Ugovony obavijati poslove
sa radnim vremenom u trajanju de jedne polovine punog radnog vremena (do 20 Sasova sedmi&na),
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovorenl poslovi odnose se na prekovremeni rad — voZnja sopstvenim vozilom u sluzbene svrhe.
Imenovani 6e sa martovskom zaradom imati 28,5 sati'dopunskog rada, to u bruto iznost iznosi
70,96, a neto 60,31 eura.
Clan 4

Stredstva po ovam ugovoru, navedena u prethodnom &anu uplatiti kod Hipotekame banke

lzvrSilac posla ima prave na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom. .

Cilan §
Poslodavae obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
|lzvrSilac posla ima pravo pa zadtitu od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu,

Clané

lzvrsilac posla prinvata sljededée cbaveze:

- dapovjerens poslove cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri chbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- a duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu i

~ da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opitim
akiima poslodavca.



iy

Clan 7

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o raduy.
Ukelike [zvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovereni posao, ne postupa po nalozima neposred nog
rukovodioca, krii radpu disciplinu, Narufilac posla moZe otkazati ovaj ugover i prije isteka
ugovorenog roka iz Slana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve &to nije regulisane ovim ugovorem nepeosredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
¢lan 9

Ugovomne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rigsavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjegavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10
QOval ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpige oviaffeno lice i izvrdilac

pasia.
Clan 11

Owvaj ugovor saginjen je u &etiri istovjetna primjerka, jedan za izvrioca nosla, a td primjerka
ZadrZava poslodavac.

IZVRSILAC
Novica Bulatovié

POSLODAVAC

Direktorica, Jelena Popovié
(s
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Na osnoyiyfla 02 Zakena o radu ["Sl.list CG", br.74/19), zakljuéuje se u Podgorici

nogropius, 240> 292 wa UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

IZmedu:
1, JU 05 ,BoZidar Vukovié Podgori¢anin®, Osme crnogarske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovié, {u daljem tekstu: poslodavac), i
2. Danica Jeknlé, nastavnik razredne nastave, JMB —-_ sa prebivalidtem
(boravidtem) (I daliem tekstu: 1zvrsilac posta).

Clan 1

lzvréilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU O8
.Bodidar Vukovié Podgori¢anin® Podgorica, na radnom mijestu nasfavnik razredne nastave
zakljucuje Ugover o dopunskem radu sa istim poslodaveem:..

Clan 2

lzvrtilac ée u JU OS ,BoZidar Vukevié Podgoritanin® Podgorica, pa avom Ugavaru obavijati poslove
sa ragnim vremenom u frajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 éasova sedmicno
2 prema rasporedu rada u okvinu Skole,

Glan 3
Ygovoreni poslovi odnose se na zamjenu Marije Popadié, nastavnice u Skeli, koja je odsutna zbog
bolovanja. )
imenovanifa ima 1 das/ova dopunskog rada, ito u brute iznosu iznosi 8,73, a neto 7,42 eura, sa

martovskom zaradem. .
Clan 4

u irethcnclnnm &lanu uifati'tf' kod CKE banke Podgorica na

lzvriilac posla ima pravo na zdravstveno | penzijskn psiguranje, u skladu sa zakonom.

sSredstva po ovom ugovory, navedena
Ziro ra

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvréiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu.
|zvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavija mobing u sidadu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvriilac posla prihvata sljededée obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalifetno j u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridizava utvrdene organizacije i
nomativa rada,

- da se pndrZava propisanag radnog vremena i radne discipline,

- da cuva sredstva rada i pridrZava se mijera | propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drughh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim vgavorom i opitim
aktima poslodavea.



Clan 7

Svaka od ugovernih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu,
Ukoliko Izvrsilac posta nekvalitetne obavija ugovoreni posag, ne postupa po nalozima neposrednag
rukevodioca, krdi radnu discipling, Naru@ilac pesla moZe otkazati ovaj ugovor i prije isteka
tgovorenog roka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Glan 9

Ugovome strane ée eventualne sporove po ovem ugavory riedavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogts njesiti sporazumno, fjesavace nadleZni sud u Podgorici,

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice | izvrdilac
posia. . |
Clan 11

Ovaj ugovor saginjen je u Cefiri istovjetna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac. '

IZVRSILAC
Danica Jokni

POSLODAVAC
Dfraktnri:a‘?lerenafnpnvié
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MNa osnovu ¢lana 202 Zakona z?f.{%du L ollist GG, br. 74119}, zakljuduje se u Podgorici
NOLTOPHEA, _ 24 O i FoL.

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

[zmedu;
1, JU OS5 ,Bosidar Vukovi¢ Podgoriéanin®, Osme crogorske bb, Podgarica, koju zastupa
direkterica Jelena Popovic, {u daljem tekstu: poslodavac), i

2., Kata Jaredi¢, profesor razredne nastave, JMEG - 2 pebivaistem
(boravigtem) Lﬂa!jem tekstu: Izvrsilac posla).

Clan 1

lzvrsilac posfa, koji je zaposlen na neodredenc vijeme sa punim radnim vremenom u JU O
.Bozidar Vukavic Podgoriganin® Podgorica, na radnom mjestu profesor razredne nastave
zakljutuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodaveem.

Clan 2

lzyréilac ée u JU Q8 Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin® Podgorica, po ovemn Ugovoru obavijat
poslove sa radnim vremenom U trajanju do sdne polovine punog radneq vremena (do 20 éasova
sedmitne), a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoren: poslovi odnose se na zamjenu Colovié Ceda, nastavnika u Skoli, koji je odstitan zbog
slobodnog dana 07.03.2023. godine. -
Imenovanifa ima 1 Cas dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznosi 10,00, a nete 8,50 eura, sa

martovskam zaradom.,
Clan 4

Sredsfva po ovem ugovary dnom &lanu uplatti ked ERSTE banke AD
Podgorica na Ziro ragun broj

lzvr$ilac posla ima pravo na zdravstveno | penzijsko osiguranje, u sklady sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvriocu posla potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu. ] _ _ )
lzvrSilac posla ima pravo na zastitz od ponasanja koje predstavija mohing u skladu sa Zakonom o
Zzabrani zlostavljanja na radu,

Clan §

Izvrsilac posla prihvata sliedede cbaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene crganizacije |
nomativa rada,

- dase prdrzava propisancg radnog vremena i radne discipling,

- da fuva sredsiva rada i pridriava se mjera | prapisa zaétite na radu i

- da se pridrzava diugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Glan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugover, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu. -

Ukelika lzvrsilac posla nekvalitetne obavija ugovoreni posac, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovadioca, kedi radnu disciplinu. . Narugilac posla moZe otkazati ovaj ugavor i prije
isteka ugoverenog roka iz €lana 3 ovog ugovora,

Clan 8
Na sve lo nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualne sporave po ovom ugovoru rjesavati sporazumne, a sporove koji
$€ Ne mogu rijesiti sporazumno, rie$avace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10
Owaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga U ime poslodavea potpide ovlaiéena lice | izvidilac
posia.

Ctan 11

Ovaj ugovor satinfen je u Getirj istovietna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC POSLODAVAC
Kata Jaredi¢ i Direktorica,
Jelena Popovid
1.-'" " P
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Na osnovu £lana 202 Zakona o radu ("SLiist CG", br.74/19), zakljutuje se u Podgorici

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

[zmedu:

1. JU OS ,Bosidar Vukovit Podgaridanin®, Osme cmogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direldtorica Jelena Popovié, {u daljem tekstu: poslodavac), | '

2. Dragana Niki¢, nastavnik razredne nastave, JMBG I - obivzistem
(boravister) NN A 2 jem tekstu: (zvrSilac posla).

Clan 1
Izvrsilac posla, kofi je zaposlen na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom v JU 03

Bozidar Vukevié Podgoriéanin®  Podgorica, na radnom miestu pastaviik razradne nastave
zakljuuje Ugovor ¢ dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2
lzvr$ilac ée u JU OS Bozidar Vukovié Podgoritanin® Podgorica, po ovom Ugovary obavijali

poslove sa radnim vremenom U trajanju de jedne polovine punog radnog vremena {do 20 éasova

sedmiZne), a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3

Ugovoreni poslov odnose se na zamjent Marjje Popadié, nastavnice u Skoli, koja je odsutna iz
zdravstvenih razloga.

Imenovanifa ima 7 tasova dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznes; 81 A0, a reto 51,93 eura,,
58 martovskom zaradom.

Glan 4

M&thudnum Glanu uplatiti kod Prve banke AD Niksic na

Izvréilac posla ima pravo na zdravstveno | penzijska asiguranje, u skladu sa zakgnom.

Sredstva po
Ziro ratun br

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izwritocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu.

|lzvrsilac posla imz pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skfadir sa Zakonom o
zabrani zlostavijanja na radu.

Clan 6

Izvrsilac posla pribvata sljedece chaveze:
- da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno | u reky..
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridréava utvrdene organizacije i
normativa rada, :
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da fuva sredstva radai pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivarm ugovorom § opstim
aktima poslodavea. "



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
ragu.

Ukoliko lzvrdilac posla nekvalitetno obavija ugovoreni posas, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovadioca, krsi radnu disciplinu, Narugilac posta moZe otkazati ovaj ugovor i prije
iIsleka ugovorenog roka iz Elana 3 ovog ugovora.,

Clan 8
Na sve $to nife regulisans ovim ugoverom neposredno se primjenjujus odredbe Zakona o raduy.
Clan 9

Ligovorne strane de eventualng sporove po ovom ugovory rjesavati sporazumng, a sporove koji
s ne mogu rijesitl sporazumno, rjefavace nadlezni sud u Podgorici,

Clan 10

COvaj ugovor se smatra Zakljugenim kada ga u ime poslodavea polpise oviagéeno lice i izvrsilac
pasla.
Clan 11

Ovaj ugovor sainjen je u Eetiri istovjetna primjerka, jedan za izvr$ioca posla, a ti primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC POSLODAVAC
Dragana Nikic Direkiorica,
/ Jelena Popovié

Ebepe, g@bm?l:‘r
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Nﬂﬁaﬁﬁﬂﬁ%%ﬁﬂm&g&g PBLlist CG”, br.74/19); zakljuéuje se u Podgorici

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Izmedu;
1. JU OS ,Bozidar Vukovi¢ Podgoriganin®, Osme cinogorske bb. Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovic, {u daljem tekstu: poslodavac), i

2.. Colovié Mur razredne nastave, JMBG _a prebivaliftem

(horavistem aljem tekstu: lzyrsilac posla).
Clan 1

fzvriilac posla, koji je zaposlen na neodredeng wiijeme sa punim ragdnim vremenom u JU 05

BoZidar Vukovié Podgorifanin®  Podgorica: na radnom mjestu  profesor razredns nastave
zakljucuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodaveem.

Clan 2

izvrSifac ée-u JU O8 ,Bozidar Vukovié Podgoricanin® Podgorica, po ovom Ugovory obavljati
poslove sa radnim vremenom u frajaniu da jedne polovine punog radnog vremena {do 20 &asova

Ty——

sedmitno), a prema rasporedu rada v okvire Skole,

. Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na zamjenu Marije Papadic i Zanke Radonjic, nastavnica u Skoli,
koje su odsutne iz zdravstvenih razloga.. i

Imenovanifa ima & £asova dopunskog rada, &to u bruto iznosu iznosi 50,00, 2 neto 42,50 eura, sa
marntoyskom zaradom.

Clan 4

Sredstva po ovom ugoveru, navedena odnom clanu uplatiti kod CKB banke Podgorica na

|zvrSilac posla Ima prave na zdravstveno i penzijske asiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan §
Poslodavac obezbjeduje izvriocu posla potrébne uslove rada | propisana sredstva zadtite na
rachu.

[zvrSilac posia ima prave na zastity od ponasania koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavijania na radu.

Clan 6

lzvrsilac posla prihvata sljededée obaveze: _
- da pavjerene poslove obavija saviesno, kvalitetnio i t roku.
- da se pr obavijanju poslova radneg mjesta u svemnu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline, _
- da cuva sredstva rada i pridrlava se mjera | propisa zastite naradu i’

- da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonam, kolektivnim ugovorom | apstim
aktima posladavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkase ovaj ugovor,. pod uslovima utvrdenim Zakonem o
radu.

Ukolika lzvrsilac posia nekvalitetno obavija ugovoreni posan, ne postupa pe nalozima
neposrednog rukovodiaca, kesi radnu disciplinu, Narugilac posla moe otkazati ovaj ugovor i prije
isteka ugoverenog roka iz &lana 3 OVog ugovora..
Clan 8
Na sve &to nije regulisano ovim ugoverom neposredno sa Pimjenjuju odredbe Zakona ¢ radu,
Clan 9

Ugovorne strane ce eventualne sporove PO OvOm Ugovoru riesavati sporazumng, a sporove kaji
& ne mogu rijesit sperazumno, riesavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodaveca potpise oviadéeno hice i jzvr&ilac
posla. i

Clan 11

Ova] ugover sadinjen je u &etirl istovietna primjerka, jedan za izvréioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac,

IZVRSILAC
Cedo Colovié

W J
Cedin o0 C\Ouﬂtﬁp{l

POSLODAVAC
Direktorica,
Jelena Popavid
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I'g@ﬁs_%u tlana 202 Zakona o radu ("SLlist CG", br.74/19), zakljuéuje se v Podgorici

nogroeuus, 24 0% wd2 o UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lZzmiedu;

1. JU 0§ ,BoZidar Vukovié Podgoricanin® Osme crnogurske bb, Podgerica, koju 2astupa
direktorica Jelena Popovig, {u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Goran Zejak, profesor razredne nastave, JMBG m.a prebivalidtem
(boravistem) (I o tekstu: Izvrsilac posla). '

Clan 1

lzvrSilac posla, koji je zaposlen na neodredeno wijeme sa punim radnim vremenom u JUJ O8
Bo2idar Vukovié Podgoriéanin® Podgerica, na radnom mijestu profesor razredne pastave
zakljutuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodaveem,,

Clan 2

lzvrsilag ¢e u JU OS5 Bozidar: Vukovié Podgoritanin® Podgorica, po avom Ugovoru obavljati
poslove sa radnim vremenom u trajanju de jedne polovine purog radneg viemena (do 20 fasova
sedmifno), a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni paslovi odnose se na zamjenu Jovane Kaljevié, nastavnice u Skoli, koja je odsutna
zbog slebodnog dana 04.03.2023. godine.

Imenovani/a jma 4 &asa dopunskog rada, $to u bruto iznosy iznesi 40,00, a neto 34,00 eura. sa
martovskom zaradom,

Clan 4

Sredstva po ovom ugova dnom E&lanu uplatiti kod ERSTE banke AD
Fodgorica na Zro radun br

Izvrsilac pasla ima prave na zdravstveno i penzijska osiguranie, u skladu sa zakenam.

Clan 5
Poslodavac obezhjeduje izvrsiocuy posla potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na
radu. '

Izvrsilac posla ima pravo na za&titu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu s3 Zakonom o
zabrani zlustavljanja na radi..

Glan 6

lzvrsilac posta prihvata sljedede obaveze:,

- da povjerene poslove obavlja savjesne, kvalitetno i u roku. _

- da se pri obavljanju poslova radnog miesta U svemu pridrava utvrdene organizacije |
normativa rada,

+ da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva stedstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrfava drugih abaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovarom i opatim
aktima poslodavca.



Clan 7

svaka od ugovornih strana mose da otkade ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu,

Ukaliko lzvrSilac posla nekvalitetno obavlja ugovareni posac, ne pestupa pe nalozima
neposrednog rukovedioca, krdi radnu discipliny, Narugitae posla moZe otkazati ovaj ugovoer i prije
isteka ugovorenog roka iz &ana 3 QYO UgDYara,

Clan 8
Na sve 3to nije regulisana ovim ugovorom neposredno se prjmjénjuju cdredbe Zakona o radu.
Clan 9

Ugovorne strane ¢e eventualne Spofove po ovom ugovoru riedavati sporazumno, 2 sporove kaji’
Se ne mogu njesiti sporazumno, rjefavace nadlezni sud o Podgorici.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zalkdjudenim kada ga U ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i izvréilac
posia.

Clan 11

Ovaj ugovor saéinjen je u Zetiri istovietna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a ti primjerka
zadriava posiodavac,

IZVRSILAC POSLODAVAC
Goran Zejak Direhtorica,
Jelena Popovic
(7 . . %
/: g%ﬂ?it SR 'd(g-ﬁﬂ‘#?fl
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AO5-
"%%ﬁﬁ%-élénaéﬂziak%ﬁﬂln{“sl.ﬁst CG", br.74/19), zakljuéuje se u Podgoric

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1. JU OS ,Bolidar Vukovié Podgorianin®, Osme crnagorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovic, {u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Branka Baz’avﬁ&l imfemr razredne nastave, JMEG -|NEEIEGE: rrevivalistem

(boravidtem aljem tekstu: lzvrsilac posla).
Glan 1

lzvrsilac posla, koji je zaposfen na neodredens vrijeme sa punim radnim vremenom u JU 08
.Bozidar Mukovic Podgeridanin” Podgorica,, na radnom mjesty pmfesor razredne nastave
zakljuéuje Ugaver o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

lzvidilac de u JU OS ,Bozidar Vukovié PodgoriGanin' Podgorica, po avem Ugovoru obavijati
poslove sa radnim vremenom u trajaniu do {edne polovine punog radnog vremena {do 20 éasova
sedmicno), a prema rasperedu rada u okviry Skole.

Clan 3

UIgavoreni peslovi ordnose se na zamjenu Marije Popadic, Colovié Ceda i Jaredié Kate, nastavnika
u akoli, koji st odsuini iz zdravstvenih razloga. )
Imenovani/a ima 5 £asova dopunskog rada, Sto u bruto iznosu iznosi 50,00, a neto 42,50 eura,
sa martovskom zaradom. , . |

Glan 4

Sredstva po © prethodnom &lanu uplatit kod Prve banke AD Niksic na
Zirg racun broj

|lzvrsilac posla ima pravo ha zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom,

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvriocy posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu.

lzvigilac posla ima pravo na zastitu od ponadanja keje predstavlja mobi'ng U skladu sa Zakonom o
zabrani zlastavljanjz na radu.

Clan 8

lzvriilac posla prinvata sljedade obaveze: -
= da povjerene poslove obavija savjesno, kvalitetno i u roku. 5
- da se pri.cbavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaze ovaj ugovor, pod usiovima utvidenim Zakenom o
radu.

Ukoliko lzvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca, krét radnu disciplinu, Narutilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije
isteka ugovorenog roka iz €lana 3 ovog ugovora: '

Clan §
Na sve Sto nije regulisanc ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clan 9

Ugovorne strane de eventualne sporove po ovom ugovory resavati sporazumno, a sporove koji
se ne mogu rijesiti sporazumno, riesavace nadleini sud u Podgorick..

Glan 10

Ovaj ugevor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodaves potpige ovlaséeno lice j izvrsilac
posla.
Clan 11

Ova) ugovor satinjen je u &etiii istovjetna primjerka, jedan za izvriioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac..

IZVRSILAC
Branka Bozovic

POSLODAVAC
Direktorica,
Jelena Popovié

Biopcts B! Cl%zfmw ﬁjﬁm 2e
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Na UEIE%FI._!; ¢lana 202 Zakona o radu ("Shlist CG”, br.74/19}, zakljufuje se v Podgorici
A10 '

UGOVOR

noproruup, 2-£%7 02%:_ron O DOPUNSKOM RADU

lzmedu, _
1. JU OS ,Bozidar Vukovié Podgoritanin®, Osme cmogorske bb, Podgorica, kaju zastupa

direktorica Jelena Popovié, {u daljem tekstu: posledavac), |
2. lvana Krulanovié, profescrica CSBH jezika | knjizevnosti, JMB -_
prebivaliStem (bﬂrauiétem}_ daljem tekstu: lzvrdilac posla).

Clan 1

|zvriilac posla, koji je zaposlen na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU 05 _Bozidar

Vukovié Podgoridanin®  Podgorica, na radnom miestu pasiavnica CSBH jszika i _kniifevnosti
zakljuuje Ugavor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

lzvriilac ¢e u JU OS5 ,Bozidar Vukovi¢ Podgoritanin® Podgarica, po ovom Ugovora cbavljati poslove

saradnim vremensm u trajanju do Eedne polovine puneg radnog vremena (do 20 éasova sedmifne),
a prema rasporadu rada u okviru Skole..
Clan 3
Ugovoreni posiovi odnose se na zamjenu Zeljka Prelevié, nastaviice u Skoli, kojifa j& odsutanfa
zbog seminara 10.03.2023, godine. :
Imenovani{a fma 3 ¢asafova dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznosi 33,15, a neto 28,69 eura,

sa mariovskom zaradom.

Clan 4

Sredstva po ovom ugovord, navedena u prethodnom & i Prve banke Podgorica na
Ziro ra¢un bro

lzvrsilac posla ima prave na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu pesla potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na radu.
tzvrSilac posla ima prave na zastitu od penasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
Zabrani zlostavljanja na radu.

Clan B

Izvréilac posla prihvata sliedeée obaveze;.

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju posleva radnog mijesta u svemu pridrdava utvrdene arganizacije i
normativa rada, _

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu i _

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdena zakonam, kolektivnim ugovarom i opstim
aktima poslodaveca.



Clan 7

Svaka od ugevornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakanom o radu.
Ukoliko Izvréilac posla nekvalitetno abavlja ugovoreni posag, ne posfupa po nalozima neposradnog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narudilac posla mose otkazati ova j ugover i prije isteka
ugovoreneg reka iz &lana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve 3o nije regulisano ovim ugovorom neposredne se primjenjuju odredbe Zakana o radu.
¢lan 9

Ugovoarne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovory rjesavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjesavace nadleZni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime posledavea potpise ovia$éeno lice | izvrdilag

pesla..
Clan 11

Ovaj ugovor sadinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za fzvriioca posla, a tri primjerka
zadrZzava poslodavac.

IZVRSILAC
Ivana Krufanovié

Yboe j{rp%&«i

POSLODAVAC

D.fgkfun‘:a, Jelena Pppovié
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“GOMMIAP BYKCENR.-NOATOPHUAHWAH
Na osnoyu 5[%13 202 Zakona o radu (*Sllist CG", br.74/19), zakljuduje se u Podgorici

FOPU b 2022 _ron UGOVOR
MORFOPALALLD O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:
1..JU OS5 ,Bofidar Vukovié Podgorianin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, kaju zastupa

direktorica Jelena Popovié, {u daljem tekstu: posiodavag), i
2. Kristina Burzanovié, profesorica hemije, JM Etem (boraviStem)
‘I}em tekstu: Izvriilag posla).

&lan 1

izviSilac posla, koji je zaposlen na odredeno vrijema sa nepunim radnim vremenom u JU 08
-Bozidar Vukovi¢ Pedgori%anin® Padgorica, na radnom mjestu nastavnica hemije zakljuguje Ugovor
@ dopunskom radu sa istim posiodaveem.

Glan 2

|zvriflac ée u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgoriéanin® Padgorica, po ovom Ugovoru cbavijati postove

sa radnim vremenom Y tralanjis do Jedne polovine puneg radnog vremena {do 20 &asova sedmifna),
a prema rasposedu rada u okviru Skols.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnese sa na zamjenu Sabahete KoZar, nastavnice u Skoli, kojifa je odsutanfa
zbog seminara 17.03.2023. godine. |
Imenovantfa ima 2 &asa dopunskeg rada, &o & bruto iznosu iznosi 20,00, a neto 17,00 cura, sa
martovskom zaradom.
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, havedena u it banke Podgerica na
Ziro ralu

Izvréilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa Zakonom.

Clan §
Poslodavac obezbjeduje izvrélocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu.
lzvr$ilac posla ima pravo na zastitu od pona$anja keje predstavija mobing u sklady sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Glan 6

Izvriilac posla prinvata sljedecs obaveze:

-+ da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pr cbavljanju poslova radnog mfesta u svemu pridriava utvidene arganizacije i
nermativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- dafuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za&tito na radu i

-~ da se pridrZava drugih obaveza koja su utvrdens zakonom, kolektivnim ugoverom | opsStim
aktima poslodavea.



Clan7

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom ¢ radu..
Ukoliko lzvrdilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krdi radnu disclplinu, Nanidilac posla moZe otkazati ova] ugover i prije isteka
Jgovarenod roka iz clana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve Sto nije regulisano ovim ugovarom neposredno se primjenjuju odredbe Zakena o radu..
Clan 8

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove pe ovom ugovoru rjesavati sporazumno, a sperove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, jedavacée nadleZni sud u Podgorici.

Clan 10
Owvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasdeno lice i izvr&ilac

posla.
Glan 11

Ovaj ugovor satinjen je u geliri istovietna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a tri primjefka
ZadrZzava poslodavac..

IZVRSILAC |
Kristina Burzanovié

%\1@@@1\{

POSLODAVAC

Direktorica, g)‘ena E:np ovit
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hagsig b 202 Zakoneo rac ("8l list CG", br.74{19), zakljutuje se u Podgorici

noproprus, 0% 2023, o LUGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1. JU 08 , BoZidar Vukovié Podgoriéanin® Osme crnogorske bb, Pedgorica, koju zastupa

direklorica Jelena Popovié, {u daljem tekstu: poslodavac), i
2. Nada Miquesnrica matematike, JM3 - || ocovaiztem

(boravistem) aljem tekstu: [zvrildac posla).
Glan 1

lzvréilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vrileme sa punim radnim vremenom u JU 0%
.BoZidar Vukovit Podgoridanin® Podgorica, na radnom mjestu pasfavnikica matomatike zakljuduje
Ugmrnr 0 dopunskom radu sa istim poslodavcem,

Clan 2

lzvriilac 62 u JU OS Bozidar Vukovic Podgaritanin® Podgorica, po ovom Ugovoru ohavljati poslove

sa radnim viemenom u trajanju do jedne polovine punog radneg vremena {do 20 8asova sedmi&no),
a prema rasporedu rada u okviru éknle.- .

| Clan3 .
Ugovoreni poslovi odnose se na zamjenu Jelens Subarié, nastavhikalfice u Skofi, kojifa je odsutan/fa
zbog balovanja 24.02.2023, godine.:
'menovanifa ima 2 ¢asalova dopunskog rada, §to u bruto iznosu iznosi 22,50, a neto 19,13 eura,
sa martovskom zaradom.-

Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena U prethodnom &lanu uplatiti kod CKB banke Podgorica na
ziro retun br

lzvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko asiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Posiodavac obezbjeduje izvriiacy posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zaétite na radu.
lzvr$ilac posla ima pravo na zastitu od ponadan]a keje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
Zabrani ziostavljanja na radu,

Clan 6

Izvréilac posla prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove chavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri cbavijanju poslova radnog mjesta © svemu pridrzava utvrdene erganizacije |
narmativa rada,.

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjora i propisa zaétite naradu i

- da se pridrZava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolekitivnim Lgovorom i op&tim
akfima poslodavea.



Glan 7

Svaka od ugovernih strana meée da otkaZe ovaj ugovor, pod usiovima ttvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko Izvrsitac posla nekvalitetne obavlja ugovoreni posac, ne postupa po nalczima neposrednog
rukovedicca, kréi radnu disciplinu, Marudilac posla moZe ctkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz &lana 3 aveg ugaovora.

Clan 8
Na sve ¥to nije regulisane ovim ugovorom neposradne se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clan 9

Ugovome strane ée eventualne sporove po avom ugovoru rigéavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjefavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlagéeno lice | izvréilac
posla.
Clan 11

Ovaj_ugovor sadinjen je u Cetin istovjetna primjerka, jedan za izvriioca posla, a tri primerka
‘zadrzava poslodavac, ' i

IZVRSILAC
Nada Milasinovié

1, Wedecon!

POSLODAVAC

Direktorica, Jelena Popovié
Telero, 2 qitze
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Na UE'L%_%E% 202 Zakona o radu {(Sllist CG", br.74/19), zakljutuje se u Podgorici

NONroPULA, ZL0 3. 2024, ron UGOVOR
- O DOPUNSKOM RADU

lzmedy:

1. JU 05 ,Bofidar Vukovié PodgoriGanin® Osme criogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovic, (U daljem tekstu: pus!adavac:‘, [

2. Anda Janiuéew‘ﬁ, profescrica geografije , JMB o prebivalistem (boravistem)

u ljem tekstu: lzvrdilac posla).
Clan 1

Izvrsilac pesla, koji je zaposlen na neodredeno vrijeme 54 nepunim radnim vremenom u JU 'Dé
Bozidar Vukovi€é Podgoriéanin® Fﬂdgcanca na radnom mijestu nastavnica geografife zakijuéuje
Ugovor o dopunskem radu sa fstim peslodavcem,

Clan 2

lzvrgilac &e u JU OS5, BoZidar Vukovié Podgori€anin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polavine punog radnog vremena {do 20 éasova sedmiéno),
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na zamjenu Lidina Jasmine,: hastavnice U Sl-mll kojifa je odsutan/a
zbog bolovanja od 21.02. do 24.02.2023. godine.
Imenovanifa ima 7 &asova dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznosi 70,00, a nete §9,50 eura, sa
martovskom zaradom.

Clan 4

Sredstva po ovom ugovond, navedena u preth » ' H CKEB banke Podgerica na

Izvreilac posla ima prave na zdravstvenc i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac chezhjeduje izvrdiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstya zatite na radu.
|zvr§ilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
Zabrani Zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrSilac posla prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesna, kvalitetno i u roku.

- da se pri cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr3ava utwrdene organizacije |
normativa rada, _

- da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva radai pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i ﬂpétlm
aktima poslodaves.
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Glan 7

Swaka od ugovoemnih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utwrdenim Zakonom a radu.
Likaliko lzvriilac posla nekvalitetno obavija ugevorenl posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukavodioca, Kréi radnu disciplinu, MNarufilac posla moZe otkazati oval ugovor [ prije isteka
ugovarenog roka iz clana 3 ovog ugovora,

Clan 8
Na sve 5te nije regulisano ovim ugoverom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovome strane £e eventualne sporove po ovom ugovoru riggavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesitl sporazumno, riesavade nadleZni sud u Podgerict.

GClan 10

Qvaj ugovor se smatra zakljudenim Kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i izvrdilac
posla. ;
Clan 11

Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri istovietna primjerka, jedan za izvréioca posla, a tti primjerka
zadrrzava poslodavac..

IZVRSILAC p: POSLODAVAC
Anda Janjusevié 60 0
1 o a2 gﬁ#‘%g? qimktnn’ca, i,[ffena FPopovic
; v 3% T B Jgpotsic
= mﬁ ﬁf“‘ *-u"? [
& "EED"%¢~
napas
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Ma osnoy na 202 Zakoha o radu (*Sl.list CG", br,74/15), zakljucuje se u Podgaric
nogropvia, 0025 83 1 UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU
lzmedu:

1. JU OS5 ,BoZldar Vukovié Podgoritanin®, Osme cmogorske bb, Podgorica; koju zastupa
dirgktorica Jelena Popovig, {u daljem tekstu: poslodavacg), i

2.- lvanu Qﬁfvan&anfni meesnﬁca matematiks, JMB -_ prebivaliftetn

{boravitem) aljem tekstu: lzvréilac posla).
Clan 1

|zvréilac posla, kaji jo zaposlen na cdredenc vrijeme sa punim radnim vremenom u JU 0% _Bozidar
Vukovi¢ Podgori¢anin® Podgorica, na radnom mjestu pastavnikica matematike zakljuéuje Ugovar
o dopunskem radu sa istim poslodaveem.

Glan 2

|zvrdilac ée u JU OS ,BoZidar Vukovié Podgoriganin® Podgarica, po ovem Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne poloving punog radnog vremena (do 20 Easova sedmicno
a prema rasporedu rada u okviru Skole:,

Clan 3
Ugovoreni poslevi odnose se na zamjenu Jelene Subarié, nastavnika/ice u Skali, kojifa je odsutan/a
zbog belovanja 24,02.2023, godine.
Imenovanifa ima 1 éasfova dopunskog rada, $to v bruto iznosu iznosi 11,25, a neto 9,56 eura, &3
martovskom zaradom.
¢lan 4

Sredstva po ovom ugovorny, navedena u pmthudwmekama banke
Podgorica na Zire radun broj

Izvrsilac posla ima prave na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Glan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
lzvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skiadu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

&lan B

lzvrgilac posia prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

-~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizaciie |
nomativa rada,

- da se pridrZava propisancg radnog yremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjerai propisa zastite na radu i

- ¢la se pridrzava drugih obaveza koje su uhvidene zakonom, kolektivnim ugoverem i opstim
aktima poslodavea.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko izvrSilac pasla nekvalitetno obavlja ugovorent posao, ne pestupa pe nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narugilac posia moZe otkazati ova] ugovor | prijg isteka
ugovorenog roka iz €lana 3 ovog ugovera,

Clan 8
Na sve §io nije regulisano avim ugovorom neposrednc se primjenjuju odredbe Zakona o radu,
Clan 9

Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom ugovoru rigsavati sporazumnoe, a sperove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjesavaca nadlezni sud u Podgoarici.

Clan 10
Ovaj ugavor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide oviascena lice i izvriilac

pesla,
Clan 1

Ovaj ugovor saginjen Je u &etirl istovjetna primjerka, jedan za izvrdioca posla, a tri primjerka
Zadrzava poslodavas,

IZVRSILAC
ivana Siiivanéanin

POSLODAVAC

Direktorica, ,/Jjefena Popovié
: i (Wie)

o

Fi
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N nsn@ﬁ%éﬁﬁinz&h“ o radu {"Sl.list CG”, br.74/19), zakljutuje sa u Podgorici

MONFOPMLA, 20 0% 43 _ron

UGOVOR
G DOPUNSHOM RADU

lzmedu:
1. JU QF , BoZidar Vukovié Podgorianin®, Qsme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovié, {u daljem tekstu: poslodavac), |
2. Milena Dabetié, profesorica muziCke kulture, JMBE -_ prebivalistem

(boravistem) _atjem tekstu: lzvrdilac posla).

Clan 1

lzvriilac posla, kali je zaposlen na neodredeno ur_ijéme ga punim radnim vremenom u JU 0S
Botidar Vukovié Podgeritanin® Podgorica, na radnom mjestu pasfavnifdca muzitke kulture
zakljucuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavesm.

Clan 2

lzvriilac ¢e u JU OF ,Bozidar Vukovié Podgoridanin® Padgorica, po ovom Ugovory obavljati poslove

sa radnim vremenom U trajanju do '!e:lne polovine puneg radnog vremena (do 20 Easova sedmigno),

a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Glan 3
Ugovoreni poslov] odnose se na zamjenu Suzane Lekovig, nastavnikafice U Slmli_. kojifa e
odsutan/a zbog krsne slave 18.12.2022, godine. .
Imenovanifa ima 3 éasafova dopunskog rads, $to u brute iznosu iznosi 30,00, a neto 25,50 eura,

sa martovskom zaradom. )
Clan 4

Sredstva po ovom ugeoveruy, navedena u prethodnom Elanu uplatiti kod Hipotekarne banke
Podgorica na %iro raun br RN

lzvr3ilac posla ima pravo na zdravsiveno i penzijske osiguranje, u skladu sa zakonem.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvriiccu posia potrebne uslove rada § propisana sredsiva zastite na radu.
Izvr3ilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja keje predstavifa mobing u skladu sa Zakonom o
Zzabrani zlostavijanja na radu,

Clané

|zvréilac posla prinvata sljededo obaveze:!
- da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetna i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, _
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radui
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima posioctavea.



Clan7

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukolike Izvrsilac posla nekvalitetno obavija ugoveren! posao, ne postupa po nalozima heposrednog
rukovodioca, krsi radnu discipliny, Narudilac posla moZe otkazati ovaj ugovor i prije “isteka
ugovorenog roka iz &lana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve 5to nije regulisano ovim ugovorom heposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Glan 9

Ugaovaomne strane ¢ eventualne sporove po ovom ugovoru esavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu njesiti sporazumno, rjesavace nadieZni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakijudenim kada ga u ime poslodavea polpise oviadteno lice | izvrSilac
pasla.
Clan 11

Ovaj ugovor sadinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za izvr3ioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac,

IZVRSILAC POSLODAVAC

Milena Dabetic 0.0
” Qg{%‘ Lgﬁi/ ST Direktorica, Jelena Popovi¢
gLty Y EZelL 0pa 7
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Na osnovid Elana 202 Zakona o radu {Sl.Jist CG°, br.74/19), zakljutuje se u Podgorici

L ron
NOATOPHLA, ;@L' 24]2____ UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1, JU OS , BoZldar Vukovié Podgoricanin®, Osma crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovig, (u daljem tekstu: posiodavac), 1

2. Jelena Radinovié, profesorica enilesl-mg iezkka 1 knjizevnesti, JMB G-

prebivalister {boravistem aljern tekstu: lzvrsilac posla).
Clan 1

|zvréilac posta, kaji jo zaposlen na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS5 BoZidar
Vukewic Podgori€anin® Podgorica, na radnom mjestu pastaviica engleskoq jezika i knfiFavnosh
zakljutuje Lgovor o dopunskom radu sa istim poslodaveem.

Clan 2

lzvrdilac &2 u JU OS5 ,Bo#idar Vukovié Podgorianin® Podgerica, po ovom Ugovoru obavljati posiove
saradnim vremencm u frajaniu de jedne poloving punog radnog vremena (de 20 Easova sedmifho
a prema rasporedu rada u okvira Skole.

Glan 3
Ugovoreni poslovi odnese se na zamjenu Biljane Jovié, nastavnice u Skoli, kojifa je odsutanfa zbog
korone od 21.02. do 24.02.2023. godine i Emine Babagié (seminar) = 9.03.2023. godine.
Imencvanifa ima ukupno 16 casova dopunskog rada, s5to ¢ brufo iznosuy iznosi 160,00, a neto
136,00 cura, sa martovskom zaradom.
Clan 4

Sredstva po ovom ugovory, navedena u pr Clany iti ipotekamne banke
Poadgorica na Ziro radun

lzvrgilac posla ima pravo ha zdravstveno | penzijsko osigtiranje, u sklady sa zakonom,

Cian 5
Poslodavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na radu.
Izvriilac posla ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

Izvriilac posla prihvata sliedede obaveze:

- da povierene posiove obavlja saviesno, kvalitetno'i u roku.

- da se pri cbavijanju poslova radnocg mjesta u svemu pridrzava utvrdene arganizacije i
narmativa rada,

- ¢a se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- «da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite pa radu i

- da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, Koleklivhim ugoverom i opStim
aktima posiodavea,



Clan 7

Svaka od ugovomih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakenom o radu.
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni pasao, ne pastupa po nalozima neposrednog
rukovedioca, Krii radnu disciplinu, Narudilac posla moZe otkazati ovaj ugovor i prije isteka
Lgovorenag foka iz élana 2 ovog ugovora.,

Clan 8
Na sve &to nije regulisano ovim ugoverom neposredno se primjenjuju cdredbe Zakona o radu.
Clan 9

Ugovome strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovord rjeéavaﬂ SpOrazumno, a sporove Kaji se
ne mogu rijesitl sperazumne, rjiesavate nadlegni sud u Podgorici.

Glan 10

Qvaj ugovor se smatra zakljuGenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviadéeno lice | izvrSilac

posla,
Clan 11

Qvaj ugovar sadinjen je v ¢etiri istovjetna primjerks, jedan Za izvrsioca posla, a tn primjerka
Zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC POSLODAVAC

Jelena Radinovic
i
Radi-grl o {ﬁ!ﬁxm

Direktorica, Jelena Popovic
el ,/'%ﬁﬂﬁﬂ?'g




