Di'lana D'!ukannui::

Fram; Osnovna skola "Bosko Strdgar” Uicing <skola@os-bstrugar.edu.mes
Sent: Monday, April 3, 2023 8:29 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovaori |
Attachments: BLERINA , SNEZANA Ugovorl pdf; Ugovor Zuhra.pdf gt
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Shodro Zakonu , u prilogu Vam dostavljamo potrebnu dokumentaciie= |

-——

S postovanjem,
Direktorka,
Mladenka Peric, prof.
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Jh';[fi:_u;m;lfu ﬂﬁ'ﬁﬂ;ﬁ"ﬂukuna 0 radu  (,5Llist CGYbr, 74/19, 8/21,59/21, 68221 i
14521) , Elana 23 Statuta JU OS5“Baike Strugar® Ulcinj, JU OS “Bosko
Strugar” Ulcinj, koju zastupa Mladenka Perié, direktorka (11 daljem
tekstu: poslodavac

1 zaposleni/a SNEZANA BURISIC iz Uleinja , JMEBGIEGEGEEEN ;:
zaveienim visekom struénom spremom -stepen Specifaliste -pred¥kolsakn
vaspitanje {n daljem tekste zaposlenifa), dana 31,03,2023. podine, zakljuéili su ;

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zasnivanje dopunskop rad
' ban 1,

Zaposlena , koja ostvaruje puno radna vrijeme Kao vaspitad uw JPUSolidarnost
Ulcinj, PRIMA se na dopunski rad u JU O5“Boito Strugar® Ulcinj , na radnom
mjestu —vaspitafa za rad u PRYOM RAZREDU ~odjeljenje 1- do % radnog
vremena — 13 m.éasova =20 radnih sati nedeljno , za period —od 01.04.2023, sodine
do -30 dana.

Zapuslena je duina da stupi na rad : U1.04.2023.godine.

Clan 2.

Zaposlena je obavezan da ohavija poslove prenta pivrdenom radnom vremenu ,
uskladu sa aktima i potrebama posladaven s If. prema plano i programu i
utvrdenom ¥kolskom rasporedu Ekngku 2022723, prodinu,

lan 3.

Larala zaposlenc edredujce se u visini linja je utvrdena nastavnicima-vaspifadima ,
sa stefenim VI nivoom, ODNOSNO VII, podnive jedar Navienalneg okyira
kvalifikacija , tj. po vaZedem kocficijentn  -9.20 u skladu sa GKU za nblast
prosvjete.

Isplata zarade vesice se u vrijeme isplate zarade svim zaposlcnima kod

poslodayvea.

Clan 4.
Ovaj ugaver prestaje da vazi nakon isteka raka apisanim clanom I ugovary, ili
otliazom ugovoera jedne od upovornih strana.

ZATOSLENI: ZA JU O5*BOSKO STRUGAR™
SncZana Duridt %5 DIREKTORKA,

o . #4 o  Mlgdenka Peri¢ A
JMDB fa

S
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“'ﬂ‘dNaL’ti'SI%i{fll—-él?anaEgﬁ;éﬁjﬂ'"g?ﬁv I 1 ¢lana  Zakona o raduy ('Sllist CG7,

br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 82 | 101, 101a Opsteg zakona
¢ obrazovanju i vaspitanju (,,S.list RCG", br.64/02, 31703, 49/07 i 8. list
CGY br. 4/08 , 45710 , 45/11 i 39113 ; 47/17, 5921, 146/21), JU 0%

“Bosko_Strugar” Ulcini, koiu zastupa Mladenka Perié, direktorka (u
bosiodavac) i

daljem tekstu: poslodavac) i k
zaposleni/a BLERINA PFEROVIQ iz Uleinja , JMB:F sa
visokom  struénom spremom Bachelor albanskog jezika AT (1 daljem

tekstU zaposlenifa), dana 31 .ﬂ3§2ﬂ23.gudine, 2akljudilisu -

UGOVOR © RADU

Clan I
Ovom ugovorom u skladu sa Zakonom,  Granskim kelektivnim
Hgovorom za oblast prosvjete | opstim aktima poslodavea, regulisu ge
medjusobno prava, obaveze j odgovornosti zaposlenog i poslodaves,
Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa kardim od punog radnim vremenom, od — 8
hastavnih ¢asova (20 r, safi nedeljno) na ODREDENO vrijeme, a najdue
do 30 dana u skiadu sa Opsitim zakonom 0.0brazevanju { vaspitaniju,.
Raspored radnog vremena vreide poslodavac uz pestovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodayca.-
Zaposleni e duzan da stupi na rad dana 01.04.2023.godine.
Ukoliko zaposleni bex opravdanoeg razioga ne poéne sa radem na dan iz
predhodnog stava OVOog Clana, smatrade se da nije zasnovao radai‘odnos,

Clan 3
Zaposleni  se rasporedjuje na poslove tadnog mjesia-nastavnik /ea
albanskog jezika za rad y ovoj ustanovi -8 n.éasova | 2a koji je opstim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radoih mjesta utvedjen_ VII/1 stepen

strucne spreme, zanimanje. profesor albanskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim Hgovorom povjerava zaposlenon, a Zaposleni prihvata,
obavijanje poslova i zadataka iz clana 3 ovog ngovora, a koji su utvrdjeni‘y
opstem aktu o Unutrasnjoj organizaciji j sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( kao { grupa poslova -IX Granskog kol ektivnog kolektivnog



ugovora za oblast prosvjete , tabela B —ustanove osnovnog obrazavanja ,
“Q1list CGY, br.10/2016, 76/19 1 15]/22).7

Clan 3
Kada to zahtijeva proces i otganizaciia rada, zaposleni moze biti
rasporedjen kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu |
vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, maknade i druga primanja koja ce
poslodavac- obragunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom i Granskim
kolektivnim ngovorom za oblast prosvjete.

Osnovna zarada za puno radne vrijeme i standardni radni ucinak ne moze
da bude niza od iznosa dobijenog mmnoZenjem  obracunske vrjednosti
koeficijenta sa vaZedim koeficijentom.sfioZenosti - po grupt posiova 2a
ustanove osnovnog obrazovanja (prema  stepenw struCne spreme
zaposlenog/e).

Mijeseénu zaradu &ini startni dio zarade ( posebni dio zarade :toph obrok i
1/12 represa za koriiéenje godisnjeg odmora ) uvecan za proizvod
obrafunske vrijednosti koeficijenta 1 vaZedeg koeficijenta po grupi poslova
za ustanove osnovnog obrazovania-9.20.

Koeficijent sloZenosti / po grupi'poslova iz stava 3 ovog élana uvegava se
u skladu sa kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete (za steéena zvanja,
stefena nauéna  zvanja , razredno starjedinstva i drugo u skladu sa
odredbama GKL.

Zarada zaposlenog/e uvedava se za svaku godinu zapocetog radnog slaza —
mimsli rad -za (0, 5% do 10 godina radnog staZa, od 11-do 20 godina , za
0,75%, odnosna preko 20 godina —za |, 06%).

Clan 7 -~
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, kori§¢enje
sodisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivoim ugovorom.
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Iflan 8

Zaposleni prikvata sljedeée obaveze:.
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u

roku,

-

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline,

- da duva sredstvy rada pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
~da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonoin,
kolektivnim ngovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor , pod uslovima |
. slucajevima utvrdjenim zakanom odnosno kolektivaim ugovorom.

| Clan 10
£a ostvarivanje prava po ovoin ugovoru odgovoran je posiodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organom poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor je zakiju€en u skiady sa Zakonom, na odredjeno viijame-

do 30 dana , polev od 01.04.2023, godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada pa u ime poslodavea potpife
ovlaséeno lice i lice kaje zasniva radni 0dnos.
Clan 12
Za sva prava i obaveze koja nisu repulisana ovim ugevorom , primjenjivace
se odredbe Zakona | drugih vaZecih propisa -

Clan 13
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju,
Ovaj ugovor je sacinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog i I “za posiodavca.

A S ROSLODAVAC
T Direktorka,

Blerina Perovig i L .
Derinad (%« Middenka Peric L
N, SHteyae

“‘\;i”_f_'gff

Zaposlenifa ,
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\;M@@@@LL;_HI‘?; 2.9.35335&1{1'!‘.115 o radu (“Stlist CG2, br.74/19, 8/21, 39/21,
68121, 145/21), &lana 112 Zakona o PIO-u(“Sllist RCG, br.54/03,39/04,
61/04, 79/04, 1407 1 47/07 T “SllstCG”, br. 79/08, 14/10, 78/10,
66/12,38/13, 60714, 10/15, 44715, 42/16, 55/16 , 80/20 i 145/21), te Elanom
¢lana 101b Opsteg zakopa o obrazovanju i vaspitanju (,,S.list RCGY,
br.64/02, 31/05, 49/07 1 . Slist CG", br. 4/08 . 45/10 i 45/11, 39713 ,
47/17,59/21, 76/21 , 146/21 i 3/2023), JU OS “Boiko Strugar” Ulcinj,
koju zastupaMladenka Perié¢, dircktorka (u daljem tekstu: poslodavae
| zaposleni/a ZUHRA BAJRAMOVIC iz Ulcinja, JMB
po zanimanju prof.srpskog jezika 1 jug.knjizevnosti , sada korisnik penzije
(v daljem tekstu:  zaposlem}, dana 03. 04.2023. godine, zakljucili su :

UGOVOR O RADU

Clan |
Qvorn ugovorom u skladu sa Zakenom , GKUJ za oblast prosvjets
i opstim aktima poslodavea, regulisu se medjusobno prava, obaveze |
odgovornosti zaposlenog-sada penzionera i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa kracim od punog radnop vremena, od — 10
nastavnih casova nedeljno(22r. sati nedeljono} na ODREDENO vrijeme |
na period do-30 dana, u skiadu sa Zakonom.

Raspored radnog vremena vrdic¢e poslodavac vz poStovanje prava radnika
utvedjenih zakonom t opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.04.2023.godine.

Clan 3

Zaposlenl se rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-profesor predncta
Crogorski' jezik kao nematernji za koji je opstim aktom o organizaciji i
sistematizaclji  radnih = mjesta  utvrdjen_  VII  stepen  strucne
spreme{Vil/1nacionalnog  okvira kvalifikacija), zanimanje nrofesor

CSBiHjezika.
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Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavijanje poslova i zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjent u
opstem aklu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( kao i grupa poslova -VII Granskog kolektivnog kolektivnog
tgovora za oblast prosvjete , tabela_B —ustanove osnovaog obrazovanja ,
“SLlist CG™ , br.10/2016 76/19, 15122 ).

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu-redovan rad penzionera koja ce
posledavac- obradunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete , po vaZefem koeficijenty —
9.20prema stepenu strudng spreme zaposlenogfe,

Clan 6 '
Zaposleni prihvata sljedede chaveze:

- da povjerene poslove radnog nyjesta obavlja saviesno, kvalitetno i n
roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u .svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene  zakonom,
kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

f‘flnn 7

£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje. pred nadleznim erganom poslodavea,
mspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 8
OQvaj ugovor jo zakljuden u skladu sa &lanom  101b Opiteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju na odredjeno vrijeme , te odredbama Zakona o
PiQ-nju, podev od 03.04.2023.godine , a najduze do 30 dana.
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Clan 9

Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjegjivace
se odradbe Zakona i drugih vazecih propisa.

Clan 10
U sluéaju spora povadom odredaba ovog ugevera nadleZan je sud opste
nadlezriosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u getiri istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog i tri za poslodavcea.

Zaposleni fﬂ,_ POSLODAVAC
?u ajramoyié . Direktorka,
. LA 7+ -~ Mladenka Peri¢, prof.
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