L'!il'lana Juskovié

From: Csnovna skola "Bosko Buha” Plievlja’ <skola@os-bbuha.edu.mes
Sent: Wednesday, Aprit 5, 2023 958 AM
To: pisamica@skupstina.me; Finansiranje
Subject: Ugover ’
Attachments: lasica jpeq; Tasica str 1jpe Upu2 Fapg
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Crna Gora Adresa,Narcdne revolucije,br.54
JU QS "Bogko Buha * 84210 Plievija,Cma Gora
Tel . 052-300-173,052-322-797

skolaf@os-bbuha.edu.me

Bioj : 0 - {00 a5 - 2534
Pljevija ,04.04.2023.godine

Na osnovi &lana 37 tatha 1 Zakona o radu (“Si.fist CG" T4/2019 , 1
8 /2021 ,59/2021 , 68/2021 ] 145/2021) ), &lana 23. tatka 6 Statuta JU OS "Bodko Buha *®
Iz Pljevalla , direkior Borisa Golubovié { u dalfem tekstu posfodavag) | SfaviZa Lasica
Iz Hu daljem tekstu 2aposieni ) =a zavrienim il stepenom struéne spreme, radnik

. naodriavanju objekta | oprema, su dana 04.04.2023.goding zakljudil

4 UGQOQVOR ©O RADU
NA CODREPENO VRIJEME
Cian 1.

Ovimt ugoverom U skladu sa 2akonom ,’i}ﬂfékﬁmim trgovorom | opstim aktima
poslodavca regulisu se medfuscbna prava ,obaveze | odgovomost zaposifenag |

poslodavea,
Clan 2.

Zeposieni, Slavida Lasica JMB I ::5)/v: 12dnf odros na
odrodeno vrijeme sa punim — nepunim ratinlm yremonom od 04.04.2023.godine.
Raspored radnog vremena,natin kori$éenja otimora u toku rada ,dnevnog I nedeljnog
edmora,godinfey odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vriice posiodavac uz
podtovanja prava radnika utvrdjenih 2akenom , kolektivaim ugovorom [ opstim aktima
posiodaves - ;5 i

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 04.04.2023.gotine.

Mjesto radaje~Plievifa.

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razioga ne podno sa radom na dan iz prethodnog
stava evog {fana ,smatrace se da nife zasnovao radni adries,

&ian 3.

Zaposlent se rasporedjuje na poslove radnog mlesta domara u $kolf, za
koje fe ap&tim aktom o unutraSnjoj arganizacijl | slstematizacifi radnih mjesta utvrdien
i/ 1 naclonalnog okvira kvalifikaciia.

Gian 4.

Posioravac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposienf prifvata,
obavijanje poslova i zadataka iz élana 3.ovog ugovera,a koji su utvrdjeni i opitem akiu
o sistematizaciji radnih mjesta posiodavea ( &lan 28 ).

Cian &, |
Kada to zahtjeva proces | organizacifa rada .zaposien! moze biti rasporedien
na drugo radno mjesto kod posfodavea koje odgovara stepenu I'vest fjegove striicne
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sprome Znanju { sposobnostima, | _ |
U sluéajevima utvrdjenlm zakonom zaposien] moza ,bez nfegove saglasnosti
-biti privremeno rasporedjerr na rad cife obavijanje zahtjeva niii stepen struiine spreme.

Gian 6.

Zaposlond Ima pravo na zarady .,naknade | driga primanja koja ée
paslodavac obracunati §isplaéivat! u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom
svefim op3tim aktima. Zarada zaposfenoy sastoji se od startnog diefa zarads |
valeceg koeficijenta siv¥enosti (5,09) uvedanog za minulf rad pomnoien sa
chracunskom vrijednoddu koeficljenta.

Cian 7.

Posiodavac fe duZan da 2aposienom obezbjedi potrebne uslove rada |
Proplsana sredsiva zastite na radu , odredfeno radno vrijeme [ druga prava iz radnog
odnosay skiady sa zakanom | kolektivaim ugovorom .

Clan 8,

Zaposleni pribvata siffedeée obaveze :
da povferene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno I u roku ,
da se pri obavlfanfu posfova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene
organizacije "
I normativa rada,
~ dasepridriava propisanog radnog vrsmena I radne diseipline ,
- dacuva sredsiva rada | pridrZava se mjera § propisa zastite na radu i

- dase pridriava drugih obaveza kofe su utvrdiene zakonom, kolektivalm ugoverom
f opstim aktima posfodavea,

Ctan 9,

Za ostvarivanfe prava po ovom ugovert odgoveran Je poslodavac

Zadtitu prava zaposieni ostvaryje pred nadieZnim organima poslodavea inspekcijskom |
nadleinom sudu.

Clan 10

Ovaf bgovor Je zakljuden na odredjeno vrifemne do povratka radnika
Sanela Afterica naposao, a najdalfe do 30.04.2023.godine,

Ova] igovor se smatra zakljudenim kada ga u frte poslodavea pntpﬁeh
aviaséeno ilice i lice kofe zasniva radni odnos.

Cian 11.

U sluéafu spora pevodom odraedaba ovog ugovara nadlezan js sud
opste nadleZnosti u Pljavijima . Ovaj ugovor fe saéinfen 1 iri Istovjetna primjerka , jadan
Za zaposlenoug,dva za posladavea ,

Zaposloni
i j&o‘ﬂfﬁ*




