L'!il'!ana Juskovic

From: Osnovna skola" Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>
Sent: Tuesday, April 11, 2023 9:35 AM

To: Finansiranje

Subject: Zaposljavanje do 30 dana

Attachments: Andrijana, Nina-30 dana.pdf UpHa Fopa
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Broj: 610-1752/2017-2
Podgorica, 27, oktobar 2017. godine

JU 05 ,,BAJO JOJIC

ndrijevi

zakona o gbrazovanju i vaspitanju

(,Slusbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 _Sluzbeni list CG, broj 45/10,

i 1 ilni ivima i dardima za stcanje
45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima 1 standardin
stedstava iz javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno-vaZece obrazovne
programe {,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosvieis

daje

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg

SAGLASNOST

N Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesia JU 0S
»BAJO JOJIC®, Anddjevica, broj 384, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odriangj 5. septernbra 2017, godine, s tim $to se:

- ne odobrava radno mjesto pomoénika direktora;
- odobrava se na radnom mjestu poslovi odrZavanja objekta i opreme,

grijanja i odeZavanja higifene za 10 PU po 0,5 izveSilaca; « -

i - odobrava se nz mmdnom mjestn bibliotekar/ka 0,5 izvriilaca kao dopuna
norme do punog radnog vrermena nastavnika;

i - u ¢lanu 16 tacka a) podtacka 1) dodaje se nova alineja koja glast: ,, - steCeno

zvanje racunovoda.” .
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PRAVILNIK ]
O unutradnjuj osganizaciji i sistematizacijl cadnih mjcsta

JUOsnovke Akole "Bajo Jujie" - Andrijeviea

T OSNOVNE ODREDEE

Sadriina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrdy) izacii dma mj ivo kvalifikacija

Lo Je 8¢ otpanirzaciia rada, mdma mjesta, Vo ' .

ﬂbml??mﬂ 1 oblast(profil}, potrebna znanja i sposabnosti, odnowne radno iskustvo Ei:lugl

Posebni uslovi za Izd 0a odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvriilzca
B2 utvrdenim radnim mjestima u JU Qsnovnoj ikoli " Bajo Jojie"{u daljem tekstu: Skola).

IT ORGANIZACIJA RADA
Organizacifa Skole

Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,
) Ekuh_‘lma Podufnufe ustanovu u Rijeci Marseniéa, Trepéi, Treinjevu, Zabrdu, Shatini,
Kialjima, Gojilem Potokw, Seacy, Ulsting i Graanici
U Skoli se organizvje vaspitna jedinica za ostrarivanje predikolskog vaspitnja i

obrazovanja, u skladu sa zakenom.
Skolz moze di otganizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni borgvak
Clan 3
Skola mo3e, u skladu sa moguénostima, da organizuje produfeni boravak za udenike, u
skladu g2 zakenom i pravilima Skole.

Skola organizuje jutarnje Euvasje, v skladu sz zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi seu odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim propramaon.
Izborna nastzva u treCem ciklusu se izvodi po gmpama, v skladu sa obrazownim

programom, .
Organizaciona jedinica pmdikclsk:::g vaspitanja i obrazovanja octpanizuje dvlje vaspitme
grupe za poludnevni i jedan za cjeludne?n:{ hu:tawk, kao i dvije jedinice za trosatni program u
odrénim ustanovama Tresnjevo i Kralie i dﬂ}e interaktivae slutbe u podruénim ustanovama.
Broj odieljenja, odnosnio grupa o Skolt je promfeniiv i zavisi od broja ufenika, .odnosno
polzznika. .. . g .
Organizuje se Organizaciona jediniea peredskolskog vaspitanja i obrazovanja (uzrast
djece od 3 do 6 godina). _ ‘
Otpanizuje se ishrana djece 1 Organizaciono jediniq predikolskog wvaspitanja i

abrazovanja.
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NMNastwvnici/ve

R‘?d‘:‘i Nastwvoi predinet R3O TR ki TLLpHMenn
b dasova | nedjeljni fond | feveSilaca
Easovn
L. 1 Cogorsha —sepski, bosanski 13 32 1,78 e
hrvatshi jesik i kujidevnost
2. 1 Engleski jesik 18 78 4,33 —
3. | Fizika 18 10 0,55 Dpwmag T8
L
4, Hemija 13 ] 0,34 -
5. Aaematika 18 32 1.78 =
6. | Geoerafija 18 10 0,35 —
7. Istorija 18 12 0.66 -
g, Tehnika § informatika 18 8 044 —
9. Bialogija, bielogija sa 18 12 0,66 -
ekoloyijom.priroda )
10. | Likovno kulfury 18 9 05 -~ '-%1{#;": u':ﬁ: oS
Bermna:
T1.  § Muozitka kuliury 18 B 0,44 -
12. i Fizidko vaspitanje 15 18 1 —
15. 1§ Ruski jezik 18 8 044 P
14. { Niemacki jeik 18 14 . 0.7% i
L.
Lzborni predmctit
15, | Likovna mdionica 18 1 0.05
15. | Isterija religije 13 1 0.05
17. | Gradunske vaspitonje 18 1 0.05
12, | Zanimljiva peopmifija 18 2 011
19. | Eveopska unija 18 3 0.11
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4)Nastavnici razredne nastayve =uiselji

nOTina C .
Tsova Ukupan nedjeljed Lo} irvidilaca Rapomena | 25 TS
T forul fasrca .z
1619 72 F =
=i
ByVaspitudi/ee
] .
Reds x .
- oo u noTma casova Ukupan nedjeljni lstwsj iwvrdilaca RapomEna
] . Fond &avova
26 0.5 =

6) Strutni saradnicd:

~Pedagog/skinja . el izvrdilacs |
1-Bibliotekar/ka. ..o rerirsnics e 05 A
THASISTENT U DASTAT L arrsssaranisorosisns 1 izvedilac,

VI RADNA MJESTA,BROJ IZVRSILACA USLOVIZA RAD U ORGANIZACIONO]
JEDINICI PREDSKOLSKQOG VASPITANJA I OBRAZOVANJA

Vaspita¥/ica | nastavnik engleskog jezika
Clan 32

Poslovi vaspitadafice/ nastavnika engleskog jezika su:

-organizuje i Izvodi vaspitno-cbrazovni md i radi na njegovom unapredivanyu;

—ptiptemanje za vaspitno-obrazovni rud, koja obuhvata dnevne planiranje i stukturiranje
radnop ambijenta, u skladu sa termatskim i programsidm ciljevima;

-rad u studnim organima Ustanove;

-r2d u komisijama struénih organa i organz upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

~saradnja ea roditeljimsa;

-orgaizovano sttufno obrazovanje i usavrsavanje;

-mnentotstvo papravnicima i studentima;

-uredenje tdjaze, radnib soba, holowa 1 sl

_estetsko i pedagoiko oblikovanje prostodja v cilju podsticania djegjih aktivnosti;

izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu prupu {godiinji, mjesecni 1
sedmiéni planovi);

_kulturna i javoa djelatnost (programi, pritedbe, i javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dolumentacije;

-podsticanje tjclesnog 1 motodikop razvoja djece;

-njegovanje radoznalosd, istra¥ivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja

kod djecs;

—tazvijanje samostalnost, ]].I.El.jeﬂ!'vklh n?vi]m i brige za zdravlje ked djece;

-podsticanje kod djece jezikog tazvoja, radi stvaralackog i kreativiog konfdenja govora
za itanje i pisenje, odnosno pripreme za vaspitanje 1 cbrazovanje;

.razvijanje kod djece poZItIvIOR r_::-dtmsa prems privodi i z2¥titl Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sp oscbnost za dogovaranje, uz uvaZavanje razlifitost i ulestvovanja

u grupi;
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Prﬂﬂtaﬂﬂk \'ainnaﬁ
Clan 39

] gmt"ini“m na snag ovog pravilnika prestaje da va?i Pravidntk o unutratnjo) organizacij i
sistematizaciji m:_!mh mjesta Skole, br.494 ad 23.09,201 3.podine; o2 izmjenarna i dopunama br.272
odB.07.2016.godine; br:1 8 od26.01.20] T.godine,

Stupanje na snagu
Clan 40

ja na oglasna) tabli Skole, a

Oraj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivan
nakon saglasnosti ministarstva nadleinog za poslove prosvjete,

Br. 354

Andrijevica,05.09.2017. godine
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4103 ;Ia osnavy Elina Ez,f.ta'v 1, tatka & Oplteg zakona o vaspitanju | obrazovanju (“SLlist ROG™ broj
f uf:ra,a?f?? i "SLlst CG" broj 4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 44713, 47/17,59/21) direktor
14U 08 "Bajo Jojic” iz Andrijevice donla Je dana 10.04.2023 .gadine

ODLUKU o produienju ugavora o radu do 30 dana

Andrijana Marsenié , radnik na edriavanju higijene sa crnogorskim dravljanstvom angaluje se u radni
odnos na period od 10.04.2023.godIne do povratka radnika s2 bolovanja ane du¥e od
10.05.2023 godine za nepunyu normu fasova, na radno mjesta radnika na odravan]u higijene .

Imenovani ¢e pofeti sa radom 10.04.2023.godine.

Cbrarfoienje

Imenovani je primljena na peri od do 30 do raspisivanja konkursu 23 pomenuta radno mjesto ilida

povratka Raketit Zlatane sa bolovanja .

Pravna pouka: Protiv odluke o izbory neradovljna strana ima pravo da pokrene spor pred nadieinim

sudom u roku od 15 dana ed dana prijema odfuke.
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/ Crna Gora Adresa: Branka Deletifa, bb
Javna ustanova Osnovno Bkels 84320 Andrijevica, Cma Gora
_.Bajo Jajig™ tel: +182 5{243374

~ Broj: p2-AuiN m A2l Andrijevica . f 0% 2023 podine

(u

Na gsnovi ¢lana 29 | 37, Zakona o mdu (S1lst CG'Lrgj T4/14, JIT O3 Bajo Joji* Andrijevica
dalemn Iekstupoakotivac) (v i sjedrste uslanove) | zaposleni

Andrijana Marseni¢ |GG » - z»vvicnim

OHKTA  fedtemeinmenen dina  10.04.2023, god, zakljneilisu,

{atr guemaj

UGOYOR & RADY
Clan I
Ovimt ugovoromn skladu sa  zakonern,  koleklivhim ugoverom 1§ opftim cktima
poslodaveareguliiu se medusobna pravasbavezs i odgovormosli zaposlenog i posiodavea
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme sa nepunim radnim vremencm na
odredend vrijeme od 10.04.2023.godine do  povratka rzdnika sa belovanjza a majduze do
10.05.2023 godine
Raspored radnog vremena vriide poslodavac  uz podtovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivnin ugovorom | opStim aktima poslodavea
Zaposlen je dulan da stupi na rad dana 10042023, godine.
Ukoliko zaposieni bez opravdancg razloga ne podne 52 radom na dan iz predhodnog stava
pveg &lana, smatraée se da nife zasnovao redni odnos,
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  radnika na odrzavanju higijene u sa Vs
radnog vremena u PO Rijeka Marsenida sedmi%no u nastavi za koje je opitim aktom o unutrainjcj
organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strugne spreme -1
Ako struéna komisija da negativnnu ogjenn o radnim radnim sposcbnostima zaposlenog,
posiodavac éc donijeti adluku o ofkazu ugovora danom isteka rokz za probni rad.
{lan 4
Foslodavae ovin ugovorom povierava zaposlenom, a zapasleni pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni i opitim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (&lan___tabela_  redni broj_ _ ).
Clan 5
Kada to zahtijeva proces | crganizacija rada, zaposleni moZe bili casporeden na druge radno
mjesto kod posiodavea koje odgovara stepenu i visti njegove strudne spreme.znanju i sposobniostima.
U slufajevima ulvrdenim zakonom zaposleni mois, bez njegove saglasnostibiti privremeno
rasporeden na rad gije obavljanje zahtjjeva nii stepen strugne spreme.
- Zaposleni uz njegovu saglasiost, u skladu sa zakonom, mofe bib rasporeden na rad kod
drugog, poslodavea,

-l
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{lan 6
. ?.apuﬂmi ima pravo na raade, naknadu drugs primanga kna ée posiadavac cbralunavat
[5F1&éiq.-,-_“ it skiadu sa zakonom, kolekivim LACVOTomm 1 opitim akiima ool KX yent za ovo
ragdng RS JEALSO 2 Pune radne vatieme, odngspo 2 0 o 0 s FLINeE viTmen
d Clan7?
fo dukan da zapesiepom Mlerbiodi potrebrie usfove (| Propatana sredsiva zaipe

ruine vifeme | dinga prava iz radnog adnosa o oakiade s zakonom i ke

Foslodavae
na radi odeedeno Bt ivrem
BETAOTON:

(lan 8
Zapesleni paihvara shiodece vhaveze,

da povierene postone rudineg myesta olavga wwvjcsne kvalitetno 1 u ok,

3 3¢ pr elwdjanu Poslova radnog mesta u svemu
normativa rudy

= da g prideava ooy

pridreava utvtdens orgamzxne |

AR PN vietiena i cadne thwipline,
» dafwva sredstva rada  pridizava se AN 3 PRopisa Zaviie na eadu §
~  dase pridreava drugh ebaveza &

Ve S uvidens  zakonom kelektnmim LEmUTIM i Ofvm
aktima postadavea

, Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mole dy otkaic ugovarped usiovims j sl
Zakenem odnosno kolektiviim UZovOorem.
Clan 10
Z3 gshearivanje prava PO ovom ugevora adgovoran je postadavan
Zastity prava zaposleni astvaruje pred nadl=tnim organing pasladaves e faioen
nadlefnim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor zaljufen je na odredeng vrijemne.
Ova) ugovor se smatra zakljugenim kada Sauime posladavea
zasniva radni odnos,

PCipte ovlaiiens loe i Lice ke

Clani 12

U sludaju spora povodom odredaba 003 ugovon nadizian je sud opite malisinas
Beranama

Cvaj ugover je sadinjen u tri istoviema primjetkajedan za zaposianas idvaza moatoadaey
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e-mail: skola@os-bjojic.adume

Br: 07- fcefd? - 1372y, gz 297 . godine

Na osnovu {tana 82 Op¥teg zakona o Vas
64/02,31/05,49/07 i "Sl.iist CG™

direktor JU Q3 "Bajo Jojie"

pitanju T obrazovan]u {"sLlist RCG" broj
broj 4/08,21/09,45/10,40/11 45/11, 36/13, 44713, 47/17,59/21) vd
iz Andrijevice donio je dana 10,04.2023. godine

ODLUKY do 30 dana

Nina Kastratovi€ , profesor razredne nastave sa licencom za rad E crnogorskim drZavljanstvom
angaiuje se u radni odnos na pariod od 10.04.2023 godine do povratka radnika sa bolovanja a najdufe
do 10.05.2023.godine za punu normu &asova, na radna mjesto profesora razredne nastave

Imenavani £e poleti sa radom 10.04.20723.godine.

Obrariafenje

Imengvani je primljena na period do 30 kako bi nastava ipedagué'.ka dokumentacija bila strufno
zastupljena do raspisivanja kankursa za pomenuto radne mjesto,

Pravna pouka: Protiv odluke o izhoru nezadovljna strana ima pravo da pokrene sper pred nadlednim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema cdiuke,

Direktor Skale
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Broj: &7 fod) -2 Andrijevica , ! e 2023 gonline

Ay asnovn elana 2% 1 A%, Zahena o nndu (STl Ce) TN, JU O3 Majo Jojl” Andyljevica  (u Lalem

Iekstu poshadavag) [y | specdiste ustanovey | #apunlend

Nina Kastratav 1 J_ paviterien

vistka  [udaliem icksinzaposlent), toa 10 04,2023, xod, Enkfjugifi au,

(Stesprenay

UGOVOR O RALU
Clan 1
Owim ugovorontu dkiadn sa pakonom, kolekibenfm  Lgovorom j optlim aklima
poslodavearegulidu se edusebna pravagbaveze | odgovoriosti zapmslenog § poslodavea
Clan 2
Zaposleni  zasniva radni odnot na odredeno  wrijeme  sA punim radiim vremenom na
period od 10.04.2023.g0dine do povratka pdnka sa belovanja, a ne dufe od 10.05,2023 godine
Raspored radnog vrenmena vriife poslodavac WA poltovanje prava radnika utyrdenib
zakoncm, kolekliviim ugovoroim i op3tlm akiima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 10.04.2023. godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz predhodnog stava

ovog tlana, smatrate ¢ da nije zastiovae rachni odnos.
Clan 3

Zaposieni se rasporeduje ne poslove radnog mjesla  profesara razrechie nastave u PO Ulotina
za koje je opilim aklom © pnuiranjoj crganizacijli sistematizacijl radnif mjesta utvrden stepen

strugne spreme —VIUI-1.

Clan 4
Fosladavac ovim UZOVArom povjerava zaposlenom, 4 zaposleni prilwala, obavljanje peslova i
sadataka iz Alana 3 OVOE WZOVOrAR kel su utvedend W opitim akiima o sistenalizacili radndh mjesta
posladavea (Elan__ {abela__ rednibraj ).
Clan 5
Kada to zahiijeva proces i organizacija rads, gaposleni moze bill rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodaves kaje odgovara stepenu § vrsti njegove strudne spreme,zuanju i spesabnostima.
U sluzajevima uivrdenim zakonom zaposlenl moze, bez njegove snglasnostibiti priveemene
raspareden na tad Sije obavljanje zahlijeva nii siepen strudne spreme,
Zaposleni uz njegovu saglamast, u skladu sa zakonom, moie bili rasporedert na rod kond

Armienc rraladavres
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-~ Clan é

Zapostent ima prave ua zaradi, naknadu § druga primanja kaja ée poslodavac obragunavali i
Isplagivati u skladu s2 2akonem, koleklivaim ugovorom i opstim aktima poslodavca .
Roclicijent! 20 ovo rdno mieso je 9.20 za puno radno vrijeme

Clan 7
Poslodavae jo duzan da zaposlenom olweabijedi pati cbne uslove rad i propisana sredstva zailite

na radu, odrederio rdno vrijeme i drsga priva iz radnog odnosa 1 skiadw sa zakonom i kolektivim
LHROVOTORL
Clan §
Zaposlend pribivata slicdede olaveze,
= da pavjcrene poslave radnog mjesta obavlia siavjesno, kvalitclne i u roku,
- da sc pri obavljanjn poslova tadnog mjesta u svanu pridriava utvedene organizacye |
nornuliva rula,
= (a se pridezava propisinog radnog viemena i edne discipline,
~ da cuva stedstya rada i pridrzava sg imjera i uropisa zaélite na rady i
- da se pridr2ava drugilt obaveza koje su ntvrdene zakonom, kolekliviim ugavorom i opitim
aktima poslodavea
Elan 9
$vaka od ugovorenih strana tnole da otkate ugovorped uslovima i shugajevima utvrdenim

zakonam odnosno kalektivnim ugovoromn.
¢lan 10

Za ostvarivanje prava po ovant ugovoru odgovoran je posledavac. ‘ ) ‘
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadletnim organima poslodaveainspekeijemm 1

nadlezinim sudom.
Clan 11

Ovaj ugover zaljufen je na edredeno yrijems. “ o |
matra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpite ovlaiéeno Yice i lice koje

Owaj ugovor se 5

zastiva radni odnos,
{lan 12

U shigaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadiezan je sud opite riadleinosti u

Beranaina.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleyi }
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