Jovana Radovic

From: Osnovna skola “Anto Djedovic" Bar <skola@os-adjedovic.edu.me>
Sent: Tuesday, April 11,2023 11:37 AM
To: Jovana Radovic
Subject: Ugovori od 11.4.2023.god.
Attachments: 20230411_113527.jpg; 20230411_113331,jpg; 20230411_113314jpg; 20230411_
113601.jpg
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Poslodavac je dufan da :zaposienom obezbjedi potrebne usiove rada kao i
ostala pravaiz. raa‘nng udnusa

¢z,
Zaposleni prifvata: sledéce obaveza;
i.da povierene; pns;‘avembavga saviesno;kvalitetno. i roku.

2.d5 se pti obavijanju: posiova &' svemt: pridriava utvrdefie .organizacije
Normativarada. '

3'da se: :prema‘sredstvima rada, ponasa:kao.pravi domadin,

4.da:5e 'Aa. rady pridriava. i stara..o pridrzavanju! Zastitnih: mjera i propisa
zastite'naradis, *

5.05 56 pndfza Va \propisa. raanog. vremena iradne. discipline:

6 da; se pridrZava drugih-cbaveza kﬂjE St utvrd’ene Zakonnm -opstim; aktima
Skcr =X

8.

Za .nstvarenje prava Zaposienog PO. ovom: Ugovory odgoveran. je 1

Poslodavac; Zadtity, prava Zaposieni, ostvariuje prea‘ nadfezmm orgammal
Poslodavca; riadieZnim sudom.j inspekciforn,

€ro,

E}va; Ugovor: Je'zakfjuéen: na’ ndredenn wrijeme:, Kada

g4 @ imePoslodavcs
patp.rseﬂ:wfafcenﬂ lice. i-lice koje Z35niva, Fadni:odnos; ST T

|C"ZL1 !}.
U slucajir spora: povodom. pdreds : : : .
m apofa povodom. odredaba. <f e T R e e
Bary. oy odredaba.ovogrgovora nadlezan je Gsnovini. sudiu
'C"'f.“-.l 1.
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Na osnovuiéiana 82; i 1015;étav. 1 tatka 2 OpSteg Zakona o obrazovanji. i
vaspitanju: {' Siilist RGG" t:.mpmm '34/051149/07, " Stilist: CG!ibroji04/08!121/09}.
451104511363, 38/13,:44/13,4TH769/24. |;3I23} te.&lanai 37-tacka. 1 Zakona
0. rac‘.fu CG-: radi’ (“SI 1|st CG: "'brﬂj! T4h19‘ﬂf21|59121 BB27% ! 1&5.’21 gnd} blif
ostante Eedowc” Bar.u: daa’jemltekstur Poslodavac,i

Dragica Mrdak, 55s;. oG I = Bars U:daljém tekstu
Zapasieni, :zakijucli 5o sledecl

‘UGOVOR,O'RADU/

ér,

Predmet ovog: Ugovora, Je ‘requiisanye med’usabmh ‘prava; obaveza! f

ﬂdgnvamnsn “zaposlenog, & ‘posiodavca; ‘sagiasnc: Zakonuy Koleittivnom
,ugovaru opstim, aktima: Poslodavca.

&2,
Zapasieni Zasniva: radni: odnos ina odredeno 'vrijeme 1do. pnvratka

Zzaposiene . Dragane Otagevié kaja Je. ‘nai bolovanju. a. ﬂﬂjdHIE do 30
‘dana.

Zaposieni:je duZanh; da:stipiing: rad.dana. 11! 4.2023 gr:rd'
koliko: bezmpravdanﬂg razmga ne:-potne;sa:radom.. ‘toga dana’ Srriatrace ‘sé
da.nife. zasnovao radnf; r:rdm:ls

1.3
Zaposient.se:rasporedujé nawadno:mjesto;asistent wnastavl
éf‘#"

‘Posfodavac fovim Ugovorom, pnv_;erava zaposlenom, 8: Zaposieni’ prihvata,
Labav,yanje ‘posiova; Jz ¢, 3.ovog:igovoia.

&1L5.

Eapasfenf pninada zarada widzhosu,od’ 7,15 Jkaeficienta .uvedana: iPo; HQSNOVU

g;ﬂufag radag sag,’asnamdredbama Pasebnug ko!ekﬂvnog Ugovora Zaiosnovie:
skole, _
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El 6.
poslodavac. je duan da Zaposlenom;
pstgfaspﬁava.h-iz-'fadﬁu_gftidnsiéa;:.

&17.

Zaposleni ‘prihva ta slededeobaveze:

1.da =ﬁﬂ”iéfiEﬂE?.=Pﬂs_fﬂvén_r:ebawj_a-..s'a.fjﬁsha; .
7.da ‘se- priv.obavijaniy posiova ur svemu

normativa rada.

4ida serne radis pridiZava: 1
zagtite na radu

5.d4,se:pridrzavapropisa
6.da!se p
Skole.

Za ostvarenje prava ‘zaposle
Poslodavac.Zastitu ;prava

3.da se p.rfiﬂ.rﬁ.affsrﬁd's_tﬂmﬁ!-rar.fiaf--p'nnaﬁ
stara 0

_ 53:radnog vremena i.radne discipine:
idrgava drugih obgveza koje sy utyrdene:

nog! po -gvom ugovory. 0dgo
3 .zaposleni: ostvaruje

obezbjedi. potrebnié uslove rada kao-i

livalitetnosdth roki
pridrzava. utvrdene; organizacije

pridrzavanju: zadtithih; mierd i. propise

Zakonorh | opStim aKtima

CL8.

voran. Je

predt nadleznimi organima

‘E-_irsfadaw;é;--nﬁdfe_ihfm;..su'dqm:fi- inspekcijor:.

éi:o.

Ovaj Ugovor je Zakljuce )

potpise ovia gcenoilice if:dice kol

5h 18 ﬁ;{f&ﬂéna; vrijeme ‘kada ga

u. ime: 'Posiodavea

& 7ashivarradnis0dnos.

Cl:10.

i slugajuispord:po vodomiodreda
‘Baru; :

Quaf
; pripéqa"_zapasfenbm.:

. ZAPOSEENI:

ba;ﬁupng_.‘_}govbra:-'nédfefa_n je Osnovni

i

Ugovor jé zakifucen:u 2 (dva) Istovjétna primjeraka od kojifi jedan

sud U
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