Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Aleksa Beco Dilas" Bijelo Polje <skola@os-abdjilas-bp.edu.me>
Sent: Friday, May 5, 2023 12:04 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Obavjestenje o potpisanim ugovorima
Attachments: New Doc 2023-05-05 11.58.48.pdf
ATEHUNJA 3% CTIR JEYABAILE KOPYMNUWJE
Podgorica e Y 02003
Predmet: Obavjestenje o potpisanim ugovorima | o304 f/f;z} Z
Postovani,

U prilogu su potpisan ugovor.

S postovanjem,

Direktor .

Marko Séekié, prof.

Adresa: Ravna Rijeka bb

84000 Bijelo Polje
CRNA GORA

Od: Sladjana Femic <sladjana.femic@gmail.com>

Poslato: 5. maj 2023. 10:03

Za: Osnovna skola "Aleksa Beco Dilas" Bijelo Polje <skola@os-abdjilas-bp.edu.me>
Tema: New Doc 2023-05-05 11.58.48



14 08 “ALENSA BECO MILAS
Ravna Rleka, Btjelo Polfe

Broj: 02-079/23. 17011,
05,05.2023, god. Ravna Rijeka, Bijelo Polie

Za: Agentija za sprjeGavanje korupcle

Podgorica
Pradmel; Cbavieiienje o polpisanim uggverima
PoZtovani,

U prilogu su potpisan ugavor,

S poftovanjem,

Scanned by CamScanner
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19 05 “RLENSABECO DILAS
ravna Aijeka, Bijelo Pelle

' Broj: 02-100/23- 166/1.
04.05.2023. god. Ravna Rijeka. Bijelo Polln

Na osnovu £lana 1, 29, 37 i 51 Zakona o raduf«SLlisl CG,br.7419), JUOS rAlokss Bado Diiass, Ravoa
Eiloka kojuzastupa direktor Marke $6oki¢ { u dallem lekstu posiodavac) i Duica Pavitevié, diplomirani lizikohem|&ar

iz Bijelog Polla, IMBG: [ /" stepen strutne espreme, (u daljem tekst zaposleni), zakijuuju:
: UGCVOR 0O RADU

Clan 41

!

‘Uvim uz;wnrnrnu. U skladu sa Zakonom o radu, zasnfve se redn odnos  zmedu posiodavea JU OF vAleksa
Belo Bilass iz Ravne Rijeke i raposienog Dudice Pavitevit iz Bijelog Polja, na _§ nastavnih fasova sadmifng,

_ Imenavana de sva prava pstvarivall preko syoje Malitns Skole: JU Sredna elekiro-ekonomska £kala Rijelo
Pelje, na cznovi potvrde o broju edrtanih Sasova, kofa & Im bt destavijena od JU D5« Alaksa Bedo Bilas s

Radna knfitica zaposlens jeu JU Srednja elektro-ekonomska &kala, Bijelo Poljs,

oy ety - bl o " SrE—

Matitna $kola ce prijavit zapesiencg kod Poreska uprave Crme Gore.

Poslodavac t zaposten! prinvataju sva prava, cbaveze | odgovornost utvrdens ovim Ugoversm, Pravilnikam o
unubrainjo] organizachi i sistematizacil radnih mjesta JU O5* Aleksa Beo Dilas*, Granskim kalektvnim ugovorom za
chlast prosvieta | Zakonam o radu.

&an 2

Zaposiena je dulana da gtupl na rad ked peslodavea dana_04.05.2023 godlna, od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovomosl po asnovu rada.

Ukolike zaposleni bez apravdancg razioga ne pofna da radi 04.05.2022 godine. Smalrade se da rija nl
Zasnovao radni cdnos.

1 Clan 3
Zaposienl zasniva radnl odnos na odredand viijama u trajanjy : o 30 dans,
&lan 4

Zaposient se rasporeduls naradeo mjesto: nestaynlca firike o Matidnol Skoll,

= m —

Clan s

- Zaposteni zasniva radn! odnos sa pepunim radnim vremenom (5 nastawnih &asova nedeline).

JU OF “ALEKSA BECO GILAS" | Rarvnat Fijeka, Bllelo Pille w-mall sholagios-abdjllas bpadime bl +362 50478 694
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JU OS “RLENSA BEGD DILAS®
Ravia Rljeka, Bljelo Polla

Za vrijeme trajanja ugovera o rady posicdavac |
. zaposleni mogu plsmeno ponudit zmie
~ ANEKS ugovora o radu, u siudajevima utvrdenim Zakanom o radu | Kalektvnim ug:':umm e dgouotenh siova

Clan 7

Ugovome strans sy saglasno da so mj
_ 3 jesedna bruto zarada zapos!
vrijednosti koeficlenta 2a. tekud miaseci ko ; posiengq utvrdi  na osnovu obradunske

: enta sicZensstlod 9,20, uvedzna za svaku zapofatu gadiny radnog
stada do 10 godina za 0,6%, od 10-20 godina za 0,75% J preko 20 godina 2a 1,00 % | posebnog dijela zarade,

Zarada se zapesliensm mote uvetati i - _
po drugim gsnovima u skladu sa Zak
ugoverom za oblast prosviels § Ugeverom o radu, onam o radu, Sranskim koleklivim

Clan 8

Zapgsleni ima prave na nakpads zarade,

uvedanje Zarade | druga primanja po osnewvi rada u sklady sa
Zakenom, Kelektivnim ugevorom i Ugovorom o radu. e e

Clang

Ugovome strang su saglasna da se isplata zarada | naknade zarade vidl Jedanput mjesedno, po pravilu do 10-
tog umjesecu za predhodnl migsee.

Glan 10

Zzposlenl ima pravo na cdmer U toku rada, nedefnl i gadisn]l odmer, pladens | neplateno odsustvo, u gklady
=3 Zakonom | Koleklivnim ugovorem ) Ugeveram o radu.

Blan 11

Poslodavac Je dudan dfa zaposlenom cbezbijed! patrebna usiove radaipropisana sredstva 2astite na rady,
odredeno radno vrjeme | druga preva iz radneg odnosa o skladu sa Zakonom o radw, Kolekbveim agoverom [
Ugovorem o radu,

&lan 12

Zaposleni Ima pravo na zaslitu ed ponadanja koje predstavija mebing u skladu sa Zakonom o rady i Zakenom
o zabrani zlostavijanja na radu.

Clan 13

I isanih Zakonam o radu, Kolektivnim ugovorom,
Zaposieni je dufan da se na radu pridrava ub?-.ra:a propisani . ‘
Fmvilni}r.nmp‘; unulrasnjo] organizaciji | slslematizacil radnth mjesta JU 0% 'aleksa Bedo Pllas” } Ugoveorom ¢ rady

Zaposlen] kol umigzjemn IIf iz nehala paviijed radnu obavezu Ti s¢ ne pridrlava c;dluke R::num;eﬂ::;:
paslodavac, odgovaraza ulinjenu povredu radne abaveza U skiadu sa Zakonom o rady, Kolekihnlm ugovaram,

aklima posledavea i Ugovorom o radu.

U G “ALEHSA BEGD DILAS® | Ravyna R{jaka, Blielo Poljs s-mail skolzov-abejlas-bpeduma el 4352 50478 808
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10 08 “RLEKSR BECO DILAS®
Rawna Rijeka, Bljelo Polle

Zaposleni odgovara za poviedu redne gbavaze kojajeuvrijeme izvrfena bila utvrdena zakonom , Kolektivnim
ugovarem , 4pStim aktima posiodaveai Ugovarom o rady,

f/ Favreds radnih obaveza mogu bitl laks § fede ¥ utvrdu]u se u postipku keji mo2a da polrene direktor il na
\ esnovu Inicijalive koju mole da podnese svakj Zaposien,

Clan 14
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkada aval ugaver,

Radnigdnes, odnosns ugaver o mdumezs da prestang ofkazom od strane zaposiensg, u skiadu sa Zakenom
a radu.

Radni odnos, ednosna ugover o radu mode da preslane otkazom od strana poskdavea, u skladu sa Zakanom
0 radu,

U sludaju 2 stava 1§ 2 ovog Mana Poskodayas denosl odiuky o forml qedenja, koje  sadrd) osnov |, duding
atkazneg roka, obrazloden]e i pouku o pravnom ljeku.

Zaposlenom made prestati radni odnos, odnosno ugever o rady |y drugim sluéalevima predvidenim Zakanom
o rady.,

Peslodavac o obavezue da prijavl raposlancg na abavezno socijalng wsiguranje {2dravstveng osiguranje

sShupanja na rad.
Poslodavas se sbavezuie da odjavi zapesienag sa obaveznog s

o¢ijalngg asiguranie (zdravstveno osiguran|e,
penzijsko-invalidsko §osiguranje od nezapasiensst) u skladu sa Zaka

nem o radu, danem prestanka rAdneg cdnosa,

Clanig
Foslodavae se obavezuje da zaposlenom, u sludsju prestanka radnog odnosa, viali uredno popurieny radny
knjldicu,
&lan 17
' O pravima zaposlenih iz rada | po esnovu rada otluduls Poslodavac, uskladu sa Zakonomo radu , Kalektivnim
ugovarom | Ugovorgm o raduy,
] Zaposlen! koji smatra da muie Poslodavae povrijedio pravo Iz rada | po osnovy radsa mode podnijeti 2ahtey .
. Poslodaveu da mu obezbijedi oshvarivanje tog prava,
i
5_ Fodnodenje zahfeva kz stava 2 avog Hlana ne odlade [zvrienje odiuke il radnje protiv kejs Je zaposleni podnin
" 2ahljev za zadiitu prava,
Poslodavat je dudan da Zaposlengm, po njeqowvom zahljsvuiz stava 2 oveg Sana, dostavi pisana cbavjeiten/s
ili donese odiuky u roku od 15 dang ed dana podnosen]a zahtjeva.
' Odluka

Iz slava 4 avog &ana |e konatnz, ako zakonom nije drugalije odredano.

pizanam abliky, sa obrazloenjem i povkom o pravnom

bl w [T | .
st .a_ ﬂ"l-'_"h,,'-u-:;-'.'-l-h [ 'hﬂ...
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JU 08 *ALEXSA BEGY nrag
Ravna Rileka, Bllelo Polle

Nezavisno od pastu
PKu 23 23 - .
[Inspekedii rada radt zagite prava, i prava ko]l je zaposleni pokrenug kod poslodavea 2apesteni se moda sbrat]

Clan 18
Zaposleni koji i i
ot &matra d2 mu je powijedeno pravo iz rada i po osnovy rada . Prij pokretanja postupka pred

nadle2nim sudom duzan jo da pod
: nese predlog 2a mimo o
sporova lli pred Centrom ra attemalivno l]'asavganie smmﬂa:savan]e Fparm pred Agenslom za mimo desavanje radrih

Za vrijeme trajanja  pastupka
nadlenim sudam ne tek 1 pasiupka pred organima iz slava 1 ovog &lana, rokovi za pokrelanje postupka prad

Ako se radni spat ns rijedi pred organima Iz &
nadlenim sudam d tava 1 ovog dana , Zaposlen| male da pokrene spor pred

_ Fostupak pred nadlednim sudom mofe ga sa pokrena U roku od 15 dana od dana dostavijanja odiuke kojom
le obustavljen postupak mimog rjesavanja spora.

Clan 19

Na pravaicbaveze kejenjest utvrdens ovim Ugovargm pimjenjulu se odgovarajute odredhe Zakena eraduy
i Granskeg koleklivnog ugovora za oblast prosyjets.

Clan 20

Ova] Ugovor jo sadinjen u Eetifi (4} [stovietna pmijerka ed kajih se jedan (1) urudule zapostens), jedan (1
matino) Ekuli i dva (2) zadrtava Poslodavac, iy jedan (1)

{lan 21

Zaposleni je upe2Znat £a Zakenem o zabrani zleslavianja na radu.
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JU 03 "ALEKSA BECO DILAS" | Rawna Rljeka, Bljelo Polle a-mall skolaRos-abdlias-bpedume  lal #3591 B0 476 GON
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