L'!iliana Juskovi¢

From: Osnovna skola "29. novembar" Podgorica <skola@os-29novembar.edu.me>
Sent: Wednesday, May 10, 2023 1:56 PM

To: Finansiranje

Subject: obaveza u toku izborne kampanje AFEHUMIA 18 o2 Fops B
Attachments: 1 (2).pdf ; | o *ﬂf,- 2[]23 VrYILAIE
Postovani, L @OF‘J! )Zéq‘{ﬁf* ,

u prilogu maila Saljemo Vam skenirani ugovor o novo-zaposljavanju za JU 0S,,29.novembar" i to:
 ugovor o radu za Veru Ljuljanovié

Srdacan pozdrav!
Direktor ustanove
Allmir Lulanaj



CRNA GORA - MALI ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08 . 29 NOVEMBAR" - DINOSA
1P SHF, 29 NENTORI“ - DINOSHE
PIB/NIT:02028056

Br.Nr:115/23

Data:08.05.2023

Na osnovu &lana 37 tatka 1 Zakona o redu (1SLtist CGx, broj 74419, 8/21,59/21 i 68/21,5 145721},

JU QS | 29.novembar* u Dinodi kaju zastupa direktor Allmir Lufanaj { u daljem tekstu: Zkola) i
Liuljanovié Vers ;—.iz Dinade, { u daljem tekstu: zaposleni), dana
08.05.2023.godine, zakludili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, ¢ skfadu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i aptim ektima $kole, repulidu se
medusobna prava, obaveze i edgovornosti zapostenag i tkole.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme, puno radno vrijeme ,odnasno 40 tasova
efektiviog rada ,od 08.05.2023.godine do povratka zapostene {Alise Becdovi€)sa bolovania a
najduze 30(trideset) dana,
Raspored radnog vremena vrSice $kola uz podtevanje prava radnika uivrdenift zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Skole.
Imenovani je obavezan da se na posao javi dana 08.05.2023.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog dlana,
smatrace se da nije zasnevaoe radni odnes.

Clan 3
Zaposteni s& rasporeduje na poslove radnog mjests ika‘e na odriavaniu higijene-hipilenifar-ka  u
1G5 .29 novembarty Dinodi, za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mij¢sta potrebra je osnovna Skola

Clan 4
Skala evim ugovorom povjerava zaposlenom. a zapasfeni prilivata, ohavijanje poslava | zadataks iz &lung
3 ovog ugovora, a koji sv utvrdeni u opitem akiu o sistematizaciji radnih mjesta Zkole (¢lan 21

Clan §
Kada te zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno ntjesto kod
poslodavea koje odgovara stepein i vrsti njegove strulne spreme, znanju i sposobnostima,



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradv, naknade i duga primanja koje 6z Skola obrafunavati i ispladivati u skladu
sa zakonom,kolektivhim ugovorem i opitim aktima. _
Zarada zaposlenoy sastaji s¢ od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (4,50) uvedanag za minuli
rad pomnoZen sa obradunskam vrijednoséu koeficijenta.

Clan 7

Skola je duzna da 2apeslenom obezbijedi potrebne vslove rada i propisna sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme i droga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kalektivnim UOOVOIIM,

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da pwjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kyvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaftite na radu i

- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivaim ugovorom i opitim
aktima ¥kole.

Ctan 9
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovon: odgovoran je poslodavac.
Zutitu prava 7aposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspckeijom i nadlenim sudom,

Clan 10

QOvaj ugovor zzkljuten je na odredeno vtijeme od 08.05.2023 podine do povratka zaposlenc £a
bolovanja a najdufe 3D(tridesef)dana.

Ova) ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime skole potpie ovladéeno lice § lice kaje zasniva radni
odnos,

Clan 11
Rie3avanje eventualnih sporova povodom ovog wgovora zaposleni § poslodavac mogu povieriti Agencdji
21 mimo fjedavanje radnih sporova ,n skladu sa poscebnim zakenom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirim putem nadlean je sud opste nadfenosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je sakinjen u tr istovjetna primjerka Jjedan zz zapestenu i dva za skoly.

Faposieni
Ljuljanovié Vers
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