L'Iil'!a na Juskowic

From: 05 "25. maj” Rodaje <skola@®os-25maj-ro.eduy.me>
Sent: Wednesday, June 7, 2023 12:13 PM
Ta: Finansiranje
Subject: Ugovori §
Attachments: Pravilnik 2021.pdf; Praviinik i saglasnost.pdf; Ugoveri pdf it
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CrnaGora Adresa: Vaka Durovida b.h,

i rstvo prosvjete, hauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, €rna Gora
Mimsta p ’ ’ Re tel; +352 20 410 106

fax: #4382 20 410 101
W.mps.gw.mi

L ek sl
Broj. 05-603/21-614072/2 W 1 -',"_"‘--*.-I{"-L-'ﬁ'n:.::.HULA
Podgotica, 9.11.2021. godine h!? AR pmﬁ.b..g

Na osnovu Glana 60, stav 2 Opéiteg zekona o obrazovanju i vaspitanju
("Stuibeni list RCG", br. B4/02, 31/05 | 48107 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45110, 45/11,
36/13, 3913, 47117 i 59/21) i Pravinika o nonnativima | standardima za sticanje
sredstava iz Javnih prihoda za ustanove koje realizuju jevne vaZede obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br, 66/10, 4113, 67/17 i 54/18), Ministarstvo progsviets,
nauka, kulture | sporta dzlo je

SAGLASNOST

Nz Pravilnik o izmjenama | dopunama Praviinfka o unutradnjof organizacijf
i sistematizacifi radnlh mjesta JU Osnovna &kcla ,,25. ma)", RoZaje, bro] 1088,
donesen na siednici Skolskog odbora, odrzanc] 25.06.2021. gadine.
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Na espovy cflamg 76 rafkn 4 Opitey  zakonn o obrzovomjp | vasphionju TSLMist ROGT
br.64/02,3 1403 49407 408, 2109437104041 1, 43411, 36713 Odluka US ©G, 39/13,44/13, 4717, 5921, Skoletl odbor JU
OS “25.maf "Rokaje, na sjednici adriamaf dena 25,06 2021, godine, donia fe

PRAVILNIK
¢ iemjrnama | dopurtama Praviinlka o urneirainfol orpanizacifi
! sistemadizaciit radnth mjesta JI OF 425.maj"Reiaje

Clan 4
U Pravilaibe o unutrainjoj orgenizacii | sistematizaciil radnth miesia JU OF 25 ma}“Ro2aje br.877 od

03.08.2017. godine. Pravilniu o Enjenama | dopunama Praviinika o organizacijl | sistemalzaciff radnih mfesta br, 1251
acl F6.08. 2019 podine, Pravifnity o mfenama | dopunamea Privitnika o organiecli 1 sisiematizuciil rodnih mfesta br,
I785F od 16.12.2009 padine, Pravilniku o tamfenama | dopwnama Pravilnika o organizocfil ¥ sistemanizaclil radnth
rifesio br. 749 od 03.00 2020 gading, &on 9 sten- T alingia 3 rifet "per” zamjenjuje se rijediy “sedam".

Clgn 2
U ctanu 10 stav | olinefa 3 rifed “pet™ camjenjuie se rifedjy “sedam ™,

Clan 3

Udlanu 34 tadhka 3 mifenia se | glast,

o LNastaun Ieifee
b Neastavnl predmiet Norma &asorg Nedelini F. | Hrof dvrsilaen Dopuna nerms
] fasovg '
{. | CSBH jesit { bpjitevmast 15 - &4 3,55
2 Malematika 18 fisf 3535
3 Enplesk] jerik 15 L 5.7
4. | Franpuski Jesik 18 iG 088
g Nigmodh! fezik 13 22 {22
&, Likovna kufrara 18 o {11 K40 Rodaie & Sasowr
AU 8 B
JSadine  Ralyfe &
ciria g
z. Muzidka kufturs 18 I8 !
8. | fstorifa 18 3 144 S Giimnazija Rolaja &
. - Py
9, Lreografiio Ig 2 L1
18, ) Biologifa I8 24 1,33
{l. | Hemija I L] 0,88
f2- [ Fiztka I8 20 it
13. | Informattha sa tehitkom I8 32 1,77 JET 203 Ml
Pefania* Rokyfe ¢
davave | 55 Radgje o
. (WFLrr
14> | Firicko vaspitane '8 5 2
13 | Prvi-redt neved I8 . 12,66
|16 | Cenrdt rocred 18 84 4,66
17 Feli recred I8 84 4,58
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Ieborni predmati za fhofskn 202172022, Fodint

| Rbe, Nasfavr preidmet Nedelini fort fesova | Ukupro fotovg |
i. i Sporlza sporlisie i J
2, Literalna | nov. Radianica i 3
3. Creameiriia f ]
4. Evrapsha untia i !
3. Jemidha racfionico il !
6. | Gradignsko vaspitanje ! : 3
Clan 4

Ovaj pravilalk Shupa Ba THOEY GENOY SOl od dana objavliivanio na eglasnaf (ol Skole, a nakon dobifanja
suglasnost od Ministarstva prosyfete, nauke, Ktnre i sporie .

o

Brojf 1088, .
0d 25.06.2021 godine NIK SKOLEROG QDEORA

i Nurkaid
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Broj: 610-1762/2017-2
Podgaricp, 29. septembar 2017, godine

JU 08,25 MAJ«
RoZaje

Na osnovo Elanz 6 sty 2 Opdwg zakona o obrazovamu t vaspianjy
(.Stuzbeni list RCGY, br. 64/02, 31705 5 49/07 3 Sluzbeni Hxa CGY, hroj 457 1)
45/11, 36/13 i 39/13) | Pravilnika o dormadvima § standurdio sa spcanges
sredsmuva iz javnih prhoda za wstanove koje realizopu savie-saZede obrarosiw
proprame {Sluzben lise CG, bre 66/ 101417 13), Mimsrarstve prosviere e

SAGLASNOST

Nn Pravilnik o unueradngo) ongrnizcii 1 sstemanzaai tadnil ogesra JU 1
,25. MAJ“, Rodgie, broj 877, donesen na siednici Skokskog odhors, odriuna 24,
avgusta 2017, goedine, s tim o

- odobrava se na radnom mjesta Ekolski 1TC koordinator 1.5 vedibics:

- pdobrava se na sadinom myestu asistent v nastavl 1 ok

Vaka Brunieveda Lobe ks Podmoernca
TEL: £+352) 20 410 10 FAN: {+352) 20 910 1)
Webwww mps povime . E-mail jeps-ganms g e
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Na ostiovn Suna 76 star 1 tacka 4 Opiey rakona o obrazavanio i vaspitaniu {"Sluzbend list
RCG, ke 642, 31/051 48/07 i, Suiben kst £G5, br 45,710, 45/11, 3613, 30/131 4771731
lana 17 erav | 1adka 1 Staouarh. Rholski edbor JU Osnosne kole .25 ma, u Rofajama, na sjerdnici

edrzamy 240 20TT. pradine, donio je

PRAVILNIR
o pnstrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radaih mjesta
JU Oznovae 2kole .25 maj* Rozaje

 QSNOVME ODREDBE
Sadriina praviboilo
Clan 1 _ .
Chim pravithrhony s pdaje se orgamzaciia cads, radna mjesta, nivo kvalifikacija obrazovania
{ ublastiprofil), potrcbra anania 3 sposnhnosti, vdnosna mdao islusteo 1 drugl poselnt uslosi #a rad
jia dredenom radnorn miestu, opls poslova mdnog miesta i bro) Lvrsilacs na videnim tadnim
fesritng o 1] Osnovao] Skoli 25, Rodaje fu daliem tekstu: Skola).

I ORGANIZACIIA RADA

Chrzranizacija Skole
Clan 2
$kels pe organizovana kao jedinstvena UStAOTa.
Skoda nens podiuinn/e ustanova . _
17 Skl s mitede orzanivovati vaspling jedinica 24 gstvarivanie predikalskog vaspistn i
olrmzovania, u sklada s zakonom. _
scla e da onnizvge obtaztrane vdrasib, v sldadu 53 zzkomwar

Pyoduieni boravak
Glan 3 |
sk ImMode, U sletadu sa mui.,rué.nmaiim:u da ﬁrgn'ﬂ:l:u'pb'prndu;‘mni bocarak 2 wienikes, u
it i Zethidwans ) praviima Skole: '
Shola orgauizje jutaenje fuvatije, u skdado sa zekonom.

Orgranizacija BRELAVE

Clan 4
Nesrirn v Skoli izvod se 1 odidljeniima, 0 skiadu sa sakonom i phizzovim programom.
rbrna histasa U Eedem ciklusy se izvodi po grapai. skladn g3 obrazavniin PIOFIHAGEN.
bto7 odiclienia, odrosno gmpa U $keli jo promjenjiv ravisi od broja néernika.

Radno vieme
| | Clan 5
o haola madd o pendocenog rudtof nadiedjl, 1 shkladu s ikolshim kalendaromn,
Lierdn v o dvije stajene.
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Brgj fxvrdilaca va tadnim mjestima

Cian 34

I}Dﬂelunt frcai pnmn&mkf ica dirchzora
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Redai : Naseavod predmet Norma | Ukupan | Braj Dopnaa notme
hrog Sagovi nedelfnd | feve¥ilaca
: fond

i 1 Srgova
S FCRTRH jezil 1|18 64 3,55
| L kniiseuost
Ih_:':” __;'i Marermatika 15 (d 355 N
A Lu;.,ln]a.l ]*.?_I]ﬁ 18 2 5,11
Fl R 1 32 1,77
i 3, 1 Niermasln jezik L. 10 8,55
b, I Ltk v uloies 118 18 1
o bl e 18 18 1.
T H ! Tstondj 14 24 1,33 e ki
i i

i Cieoprafia 15 20 i1

0 Guwlogiia 18 24 153 JL OB Bl et

Rovage

i i : {6 i
11, | Herrgja 18 20 1,11
{12 | Tizika 18 20 1,11 .
i'.’?ﬂ 1 et cal 14 31 177 JU LS Pk it R
f___h ; todnkern i
bobd, 1 Fizitho vaspitanje £ 36 2
| iz, ] DPri-creéi mzred 19 228 12
L6 | Corvrt rpzred 19 a4 4,42
b F e mzred 13 84 306




Crna Gora Arlresg: Sprajevike b,
54310 Rotaje, Crrta Gora
JU OF “15.maj"Ro¥aje Tel+382 51 271 579
eeMicrid- kol glos-2 Smaf-ro.odi.me
Brof:02-100/23-833

Ratafe, 07.00.2023. godine

No oseove fana 37 stav 1 Zakona o radu ST Het ©G ", brof 74/19, O8/2],
5921, 6821 1 145/2L, 1 &ona 101b Opiteg zakona o ohrozovanfu | vasplanju "SIl
RCG™ br64/02, 31/05,49/07 | "SLiist CG br. 45710, 45/11, 36/13.3913, 47/17 | 39721,
7621 146721 1 03723, dana 07.06.2023, podine, zakliudili sy

UGOVYOR O RADU

Clan !

JU OF 25 mai™ Rotafe, kolu zastupa direMor Adnan Hadsié (u daliem
tekstu:postoduvac) zakifudufe ugovor o radu'sa Tahirovié Elvirom, t.brof

zavrianim Filozofskim fakultetom, studijshi program  Uciteliskim
strddiy § stecomim Strucrim nazivom Stepen Bachelor (BA) Uditeliski studi] (1 dalfzm rekstu
sapasienal.

Clan 2

Zaposiena casniva radni odnos na odredeno veifeme od 07.08.2023.godive do
povrarka vednice sa bolovanja Tahirovié Enise a rajdie do A0 dona, sa punim radrim
VIEIEHOm, '

Zaposlena je didna da stupi na vad dana 07.06. 2023, godine.

Lkoliko zaposlena bez opravdancg racloca ne podne so rodom wa dan iz
prethodnog stava, smoirabe 52 da nife zasnovela vadni edros, osim ako je sprifedena da
stupl pa rod iz opravdonih racloga w sKladu sa kelekiiveim ugoverom {li ako se
posledavac | maposlena drugadife dogavore.

Cian 3

Zeposlena se rasporedufe na posiove radnog mfesta nasiavnika racredne nostave,
za kofe Je opitim aklom o wmdrafwio] organizaciii 1 sivtematicaciil radnih mjesia
utvrdene o lice mofe zasnovati radni odnos ako je stekav vise obracovenfe na
universitety ift VI niva nacionalnog okvirg kvalifikaclia, podnive jedan ednosno podrivo
dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), poloZen strudni ispit za rad u obracovno-vaspitiim
ustanovama, odnosne dezvela za rad licencu).

e 4

Poslodmae ovim  ugoverom  povierava zaposiengl, a zaposlena prifvata,
obavlianfe poslova | zadataka iz &ana 3 ovog ugevera, a kojfi su wvrdeni 1 opitent okin o
sistematizaclit radmih mijesta posiodarea ..



e

Clan 5

Zaposlena ima prave na zavady, naknade ! druga primanja koja &e posiodavae
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolekiivnior ugovorom i opitim aktima,
rok za isplaty zarads fe do krafa mijeseca Il poletkom narednog mfeseca.

Eveflcijenat za obradun zarade je 9,20.

Clem 6

Postodavac je duian da caposienof ebezhijfedi potrebne uslove radq | prapisana
sredsiva zaftite na rad, odredeno radno vrifeme § druga prava iz radnog odhosa u skladu
sa zakonom i koleksivnin ugovoromt..

Clan 7

Zapostena prifivata sledede obgveze!

- da povjerene postove radnog mjesta obavija saviesno, kralitetno § u rok,

« da se pri obmvijonfu polova radnog mjesta n svemu pridefava utvrdene
organizaclie | normativa rada,

-~ da se pridriava prapisanag radnog vremena i radne disciplive,

- da éva sredstva radg | pridriava se mfera | propisa zaktite na radu i

- da 3o pridriava drugih obaveza kofe su utvrdene zakowom, kolektivnim
wgovorom i opitis akrima posledarea,

Clan 8

Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je pusiodavae. Zajtitu prava
zaposlent ostvarufe pred Agencijor ta mirno gjefavanfe radnih spurova ili pred Centrom
za allernativiic tjcSovanfe sporova, inspekcifom § nadleinim sudom.

Svaka od upovornik strana mofe da otkeCe ovaf ugovor, ped uslovon 1 sfudafevima
utrrdenint Zakorom, odnosno kolekdivaint usovoron.

Clan 9

Ovaf ugovor zakljuden je na adredevo wifeme od 67.06.2023.godine do povratia
rudnice sa bolovanja Tahirovlé Enise a nafduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenaonr,

Ovaj ugover se smutra zakijudernim kada go u ime pasiadavea petple ovia¥éeno
Fice i Hog kofe zasmiva radmi odnos.

Clan 10

U sluégiu tpora povodom adredaba ovog wgovora nadlefan je sud opite
nadlednasii 4 Rodafema.
Oveg ugowvor fe sodinfen w 3 istovjetna primferka, jedan za zapeslemt I'dva za

poslodavea. 4;; =

'Eapusfena

Eluiea Talipore




Craz Gora Adresa: Sgrajevska b.b.
‘é 84310 Rotaje, Cria Gora
JU 0% 125, maj "Rotaje Tel +382 51 271 579
@,""‘ e-mail:skolai@os-23maj-ro.edume
Broj:02-100/23-648
Roaje,07.06.2023 godine
Nea osnovir Elang 37 stav 1 Zakong o radn 8L fiw OG ', broj 74719, 08721,
5921, 68/21 | 145721,  &lana 101b Oplles rakona o obrazovanju i vaspitanju "SL¥ist

RCG™ br6d/02, 31/05,49/07 i Sl list CG br.45/10, 45/11, 36/13,.3%/13, 47/17 , 39/21,
76/21, 146/21 i ﬂ.ﬁ'fﬂ damna 07.06.2023. podine, zaklfudill su

UGOVOR O RADU

Clan I

JU OGS .25 mal" Rolafe, kofu zastupa direkior Adnan Hadiié (u daljem
tekstu:posiodavas) cakliutufe ugovor o rodu sa Nurkovic Melisons i mtcl. braf

rfenim Osroviim akademskim studijame, & program
o hem;rsh:r—teﬁnafmke rauke, Drfavnog unh*erz.-fem 1 Novom

Pazam i stedenim strucnim naziven diplomirani hemidar (u daljem tekstu zaposiena).
Clan 2

Zaposlena zaswiva radnl ednos wa odredeno vrifeme od 07.06.2023.godine do
povratka zaposfenog Hasovid Rifara sa bolovanja o nafduie do J0 dana, sa neprmim
radnim vremenom od 6 nasiavnih asova nedelfno.

Zaposicna je duina da stupf sa rad dang 07.06.2023. podine.,

Uknlike zaposiena bez opravdunog razloge ne podne sa radom  na dow iz
prethodnog stava, smatrale se da nife zasnovaln radni odnos, osim ake je sprifecena da
nupl na rad [z oprovdenilt razioge u sklade sa Eolekthmim ugovorom ii ako se
pastodavac § raposiena drugadije dogovore.

Clan 3

Zaposiena se rasporedufe na poslove radnog miesta wastaynika hemife, za kofe fe
opitim aktom o unuirafujof ergawizacii § sistematizuclit rodmb mjesta wvrdeno da
radni odnos moZe zasnovatf lice koje Ima fakwultet 2o obrarovenfe rastomika
odyovarainée oblost fprofila), VH nivo nacionalnog clvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (230 {li 300 krediia CSFE-a) , u skladu so posebrim propisima,
polozen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitmim ustanovama, odnesno dozvelu ra rad

{Hicerncu).
Clan 4

Poslodavae ovim  ugoworom  povierava saposienaf, a zaposlena prifvaia,
obavifanje poslova i zadatata iz flana 3 ovor upovora, a kafi su wtvedent u opftem aktu o
sistematizaciii raduill miesta posfodaved



Clan 5

Zaposlena ima pravo na saradu, naknade { druga primanja koja ée postodavace
obrafunavayf 1 isplativati u skladu sa zakonom, kolekeivnim ugovorom | opitin akiima,
rok od isplatu zarads fe do krafa mieseca i podetfom narednog miesece

Koeficlfenat za abradun zarade je 9.20, kofi e se obradimavali sravmjerno broju
nasiavrih farova, '

Clan 6

Paslodavac je dulan da zaposienaf obecbifed! potrebre uslove rada § propisana
sredstva zaftite ra rad, odredens rodio vrijeme 1 druga prava iz rodnog adnose u skfadi
sa sakonom § kelektiviim ugovorom,

Clan 7

Zapasleng prifivata sledzde obaveze:
- da povierene poslave radnog miesta obavifa saviesno, kvaliteino 7w roke,

- da se pri obavifanin poslova rodnog mjesta u svemu pridesova utvrdens

arganicacife F narmaiiva roda,

= da se pridriava propisanog radnog vremenn | radrie discinline,

- da diva yredsiva rada § pridviaca se mfera | propisa zastite no radu i

- da se pridriova drugih obaveza kofe su wivedens rakonom, kolektivrim
wgovorums { opdtin akiima porlodavea.

Clan 8

Za estvarivamje prava po avom ugovoru odgevoran je posiodavac. Zastitu prava
zaposiena ostarife pred Agemcijom za mirmo rieSavanje radnih sporova # pred
Cenirom za alternativno Fedavanje sporova, inspekelfom 1 nadiemim sudam.

Svaka od ugovorrih strana mode da otkaie oval ugovor, pod uslovam i sludafevima
utvrdenim Zakonom, odwosno kalebtivaim HEOVG PG,

Clan 9

Ovaf ugovor cakljislen je na ‘odredeno vrifeme od 07.06.2023.godine do povratks
zaposlenog Hasovié Rifatg sa bolevanja a nafdute do 30 dana, sa nepunim radnim
veemenom od & nastevnih Sasova nedeljro .

Ovej ugover se smatra zoklfudentm kada go u ime posivdavea potpite aviaSéeno
fice | Hee koje zasniva radni odnos.

Clon 10

U siucaju spora povodom odredeba oveg ugovora nodieZan je sud opSte
nadlefnosti u Rotafame.

Ovaf ugover fe sadinfen u 3 istovjeta primferka, jedan za zaposlemy 1 dva za
postedaven,

“Zeaposictia
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Crag Gord Aefresa: Sergfevai b.b.
84310 Rotaje, Crna Gora
JOO8 Y25 mal "Rolfafe Tel +382 5f 271 57%
e-mail: shola@os-25mai-ro.cdit me

Braf:02.100/23-850
RoZafe,07,06,2023 godine

Na osnovu dlana 37 stav | Zakona o vady 5L list CG %, broj 7419, 08721,
39/21,68/21 i br.145/21, dana 07.06.2023. godine zakljulili su

UGOYOR O RADU
Clam |
JU 08 ,25. maf* RoZaje (u daljem tekste:posledavas) sakliucge ugovor o radu
s¢ Nokit Bekirom iz mat.b zavrdenom JU
Crirmmazijom 30 septembor"  Rofofe-apita gimnaziig, aive nacipalnag okvira

kvalifikaclia (u dalfens tekstu: zaposteni).
Char 2

Zaposlend zasniva radni odnos na odredeno vrifeme od 07.06.2023.godine do
povratka radnike sa bolovania Bozovié Edevita a najdule do 30 duma, sa punim radnim
vremenom od 40 sail nedeling.

Zaposient je duan da stupi na rad dang 07.06.2023. godine,

Ukoliko zaposlent bez opravdanog racloga ne pofne sa radom ny don iz
prethodnog stava, smatrafe se da nife zasnovao radni odnos, osim ako e sprijeden da
stupi na rad iz opravdanih razioga o skladw sa kolelaivnim wgovorom ili ako se
posiodavac { zaposteni drugadife dogovore,

Clan 3

Laposieni se rasporeduje na postove radnog mjesta radnika na odriavanju objekta |
opreme, za kofe fe opftint altem o unwiratmof organicacifi § sistematizacifi radnih mjesta
utvrdeno da lice mole zasnovait radni adnos ako tma zavwienu srednju Skolu, IH il Vi
nive naclonalnog okvira kvalifikacifa (180 i 240 keedita CSPX-a), profil masingko-
metalski i jednu goding radnog iskustva na uﬂc{gwmty'ufim patiovima.

an 4

Poslodavac ovim  ugoverom  pevjerava raposlemom, a saposleni prifvata,
vhavijanje poslova | zadataka iz élana 3 aveg ugovora, a kofi su uterdert u ppitem akiv o
Sistematizaciii radnlh mifesta posledavea .

Clan §

Zaposlent ima prave na caradu, noknade i druga primanja kofa ée posfodavac
ohracunavati | Ispladivati u skladu sa zakorom, kolcktivaim ugovorons i opitim aktima,
rok 2o isplatu sarade fe do krafa mieseca ii podeitom narednog mjeseca,

Koefielfenat zu obrudun Hinog dofotka fe 5,47,



Clan 6

Poslodavac je didan da zaposlenom abezbifedi polrebre wilove rada 1 propisana
sredsiva zaftite na rad, odredens radne vrifeme I druga prova iz radnog odnosa vy skludu
xa zagkonom § koleltivaim ugovoront.

i 7

Eapmfenf pnfm:m Sigdece obaveze:
da pmyemm' posiove radnog miesta vhaviia savjesno, kvaliteins i w roka,

- da se pri obavijanju poslfova rednog mjesta w svemu pridrigva wtvrdenc
organizacije F normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog veemena {radne discipline,

- dua &ovp sredstva pada § pridvigva se miera | propisa caftite na radu |

= da se pridriava druglh obavese kgje sy ubvrdene zakonom, kolekibvaim
rgavorom | opitim aktima poslodavea.

Ctan 8

Za ostvarivanfe prava pa ovem ugovoru odgovorun je poslodavac, Zajtitu prova
zaposleni ostvariie pred Agencijom za mirno riefavanfe radnih sporova ilf pred Cenirom
za alternativna riefavanie sporova, inspekeiiom | nadlednim sudon:,

Svaka ad ugovernih strang mofe da otkate ovef ueover, pod uslovom 1 sfedufevima
utvrdenim Zakonom, odnosng kolektivnim ugovorom,

Clan ©

Chaf ugovor caklfuden je pu odredeno vrijeme od 67.00.2023 godine do povratka
radnika sa bolovega Dozovié Edfevita a nofdule do 30 dana, sa punim rodnim
vremeanon od 10 satf nedelino.

(hvaf wgovor se Stnatra zakifucenint kada ga w ime postodavea potpite oviaileno
fice | lice koje zasniva radni adnos,

Clan 10

U sludaie spora povedom odredoba ovog sgovors nadieian je sud opine
nadieinostt u RoZajama,

Chaf ugovor fe sadinfen u 3 Ixtovieing pringerka, jedan o zaposicnog | dva za
postedavean. '

Zaposleni
_,i&;_p‘tr ol




