Di'!ana D'Iukanovic

From: OS "25. maj" Rozaje <skola@os-25maj-ro.edu.me>

Sent: Friday, May 5, 2023 1:38 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumenta 1oma Fopa
Attachments: Pravilnik.pdf; Ugovori i odluka.pdf; Oglasi.pdfei11. = KOPYNUKJE
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Broj: 610-1762/2017-2
Podgorica, 29. septembar 2017. godine

JU 0§ ,,25. MAJ©

Faje

- ‘

Na osnovu &ana G0 suv 2 Dpsmg zakona o obmzovanju 1 vnspltan].u
{,Sluzbem list RCG™, br, 64/02, 31705 i-49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 43,10;
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za socanie
sredstava 12 javnih prihoda za ustanove koje realizuju javoo-vazeée ubrazovoe  »
programe SIU?hEm kst CG*®, br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosviete da].L
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MNa osnova lana 76 stav 1 tatka 4 Opdieg zakons o obhrazovanu 1 vaspitanjo {"Sluzbeni lst
RCG", br. 64/02 . 31/05 i 49/07 i ,,Slugbeni list CG™ , br. 45/10, 45/11, 36/13, 9/13i 47/17) i
dlama 16 srv 1 acka 4 Stamata, Skaleki adbor JU Dsnmrnt! ¢kole ,.25.maj", u Rolsjamna, na sjednici
sdezanni 24082017, podine, donio je

PRAVILNIK
o ynutradnjoj ofganizaciji i sistematzaciji radoih mjesta
JU Qsnavoe $kole ,,25.naj* Rofaje ‘

1 OSNOVNE ODREDBE
Sadszina praviloika
Clan 1
Orvim-pravilnibom utvrdoje se orpanizacia rada, radna mijesta, nivo kvalifikacija obrazovan]a
i oblasi{profil], potrebna znania i sposobnost, odnosno radno iskustvo I drugi posebni uslovi za rad
na odredenom radnom mjesn, opis poslova mdnog mjesta i broj izvedilace na utvrdenim radnim
miestin u JU Osnovnej kol ,25%.maj” Rodaje {u daljern teksny: ﬁkcﬂa}.

11 ORGANIZACIJA RADA |
.

Organizacija Skole
~ s Clan 2
Shola j¢ orgnizovana kao jedinstvena ustanova,,
Skola nema podrvdinu/e ustanova .
- A= 'ilﬂh “sc tnoze n:rrﬂwam'nﬂ vaapmu jedinica 22 ostvarivanje pn:dil.nhkng mspum}a i
bz Ell'l].l.,, u sRladuy 5 5 zakunum il
Skula fiizeda qrgl%u‘]t olimzovane odraslih, v sklado sa zakonom.

-

Produzent boravak .
- TN el e Clan 3
Skols mode, u skladu 5 Jnogucnasimi, da organizuje produieni bﬂm*‘. rak za wienike, u
hltl 2 zakonoun prawluna Skole,
Skola ¢ argittznie jutarnje éuvanje, u skladu sa zakonom.

ey

Urg.uuum]"l nastave

- =" - Clan 4 _
Nastava u Skoli izvodi se v odjelienjima, u skladu sa zakonor i obrazovnim programom.
lzboma nastava u trecem ciklusu se izvodi po gmpama, u skladu g2 obrazovnim progromoun.
Dire] r:dp:l p:uja vdnosno prupa u Skoli je PrOmjen|iv | zavist od broja udenika,

Radio vrijeme
N, ' Clan 5
RS [11,.'“[][1["\-!1'}' radnoj nedjcdii, v skladu sa $kolskim kalendarom,
ke zadi u deije smiene.
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Clan 34
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Adresa: Sarajevska ..
rng Gora
¢ 84310 Rofafe, Craa Gora

“23.maj " 'RoZaje Tel+382 51 271 379
S 08 g g g-mail:skolo@os-25maf-ro.edu.me

Broj:02-100/23-626
RoZaje, 05.05.2023.godine

Na osnovie lana 82 stav 6 | dlana [01e Opiteg zakona o obrazovanfu | vaspitanju "5ilist RCG’
br.64702 31054907 | “Shiist CG br.04/08,21/09.45/10, 40711, 45/11, 36/13,39/13,44/13, 4717,
50421 76/21, 146721 1 03/2023, dana 05.05.2023. godine, divektor na prifediog komislfe, donosi

ODLUKL
o fzhori kandidata

LHuwemovié Adelisa, sa zavefenom JU Sredufom strudnom Skolom  u RoZajema, opbrazowmi
program ekonomski tehnidar opfti smier, prima se ¥ radni odnos na odredeno vrijeme od 03.05,2023.
goding da povratka zaposieng sa bolovania, a nafdufe do 31.08 2023, godine, sa punim radrim vremenom
od 40 sati nedziino,

2. Hailllovid Indira, sa zavrienom JU Srednfom struénom Skolom u RoZgjama, podrudfe rada-
trgaving, ugostitelj furizam, obrazovni profil -prodavad, prima se i radni odnos ra odredeno vrifeme od
§5.03.2023. godine do povratka zaposlene sa bolovanjo, a najdule do 31,08.2023.godine, sa punim
radnim vremenom od 40 sati nedelino, g

3. Ova odfuka stupa na snogy danom donelen/a.

Obrazlofenle

Na raspisani oglas za radna mjesia radnika na postovima odriovania higifene, dva izvrEioca,
koji je - objaviien u dnevnim novingra "Pobjeda”, kao I na sajiu Zavoda za zapolljavanje Cre Gore od
19.04.2023.godine, u zakonskom roku prifavile su se dvife kandidatkinfe, i to:

1. Huremovit Adellsay i
2. Halilavié Indira.

Razmatrafudi prifave | dokumenta kendidatkinfa  kofa su  dostavifiena JU Osnownmgf $holi
“25.maf "RoZaje, utveduje se da kendidatkinfe ispunfavaiu  posebne wslove propisene &L 15 stav b tadka
5 Pravilnika o unuradwnjol organfzaciii | sistematizaciji raduih miesia kao | opite uslove predvidens
Zakanom o radu = §

Na osnovn clana 82 stav & | fana 100e Opiteg zakona o obrazovaniu | vaspitanfu, direfaor JUOF
“25.maj “RoZafe na prijedlog kamisife, donic je odluku da Halilovié Indirg | Huremovié Adelisa, zasnuju
radni odnos na odredeng vrifeme od 05,05 2023, godine do povratka zaposlenih so bolovania, a najduse
do 37.03.2023.godine, sa punim radnim veemenom od 40 satf nedeling, na radna ryesta radnika na
poslovima odrizvanja higijene kod JU Osnovne Skole "25.mas " Ro¥afe,

Na asnovu izlatenog odiulend fe kako stojl u dispozithvu ove odiuke.

Uputstva o pravnoj zstita: Protiv ove odiuke mofe se podnljeri prediog za mirno riefavanje spora pred

Agencliont 2a mirno riefavanfe radnih sporava it pred Cemtrom za alternativno riefovanie sporeva u
vk od 13 dona od dang prijema istog,

Ceanned with CamScanner



Cria Gora Adresa: Saraievska b.b,
84310 Rofafe, Crna Gora

maj ",Ej.mﬂf"RﬂfajE TEI'I‘.]E} 51 271 579
e-miail:skolal@os-25maj-ro.edu.me

Broj:02-100/23-628
Rotaje, 05.05.2023. godine

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu 5L hst G °, brof 74/19, 0872}, 39216821 1 1452], dama
(5.05.2023. godine, zakifulili su

UGOVOR O RADUS
Cfan 1

JU Osnovna Skolo 25, maj” RoZafe (u daljem teksti:postodavact koiu zastupa direltor Adnan Hadiic
zakljucufe ugovor o radu sa Huremovié Adelisom Iz Rofaja, mat.brof sa zavrienom JU Srednjom
strugioin kolom v Rofajama, obrazovnl program ekonomski rehnidar opdti smjer (i daljem tekstu zaposiena).,

Ctan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 05.05.2023.godine da pavratka zaposlene sa bolovanja,

a hafdide do 31.08.2023. godine, po oglasu objavifen dana 19.04 2023, godine, sa punim radnim vremenom od 40 sali
nedeling,

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 05.05,2023 godine.

Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom nadan iz prethodnog stava, smairade se da nife
zasnovala radni odnos, osim ake je sprifecena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivaim ugoverom
iHi ako se posiedavac | zaposlena drugadije dogovore,

Clan 3

Zapustena se rasporeduje na poslove radnog mfesiaradnika na poslovima odrfavanja higijene, zakofe fe opiitim
pktom o unpiranfof organizacifi | sistematizaciii radnih miesta utvrdene da lice mo#¥e zasnovati radni ednos ako ima
zavrfeni osnovau skofu, 12 nive nacionalnog okvira kvalifibacija.

Clan 4

FPoslodavac ovim ugovorom povjeravazaposleno/, a raposlena prilwvata, ebavijanje postova i zadateka iz Slana
3 ovog ugovora, a kofi su utvrdeni u opStem akeu o sistematizaciii radnih miesta posfodavea.

Clan 3
Zoposlena ima provo na zarady, naknade 1 druga primanja koja &e postodavae obradunavati 1 isplacivati u
skladu sa zakonom, kolekibvnim ugovorom | opfiim oktima posiodavea, Isplata zarade &e se vriiti po koeficijenti 4.50,

rok za isplatu zarade je do kraja iekubeg mieseca ili poletkor: narednog mjeseca

Clan 6

Zaposlena ima pravo na dneval adntor, sedmicni odwor | godiZnfl odmor koji se vtveduje na osnovu zakona,
kolektiviog wgovora i granskag kolektivaog ugovora za oblast prosyjete,

Clan 7

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada vz nalnadu zorade (pladens adsustva) u stucafevima utvrdenim
zakonom § kolektivilm ugovorons u okvivy utvrdene dufine trajanfa pladenog odsustvg u svakom konkretnom Sudafu.
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Clan 8

Postodavac fe dulan da zapesienof obezbifedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na rad, odredeno
radfn veifeme | druga preva iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kelektiveim ugovorom.

Clan 9

Zaposiena prifvata sledede obaveze:

- da povjerenc poslove radnog mijesta obaviia saviesno, kvalitetno | u roku,

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava uivrdene organizacife § normativa vada,
da se pridviava propisaneg radnog vrenena § radne discipline,

da &va sredstva rada | pridriava se mjera i propisa rastite no radi 1

da se pridriava drugih chbaveza koje su wiwrdene zokonom, kolektivnim ugoverom I opitim aktima
postadavea.

U sfucaju povrede radnil didnasti, primjenfufu se odredbe o disciplinskof odgovornosti.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoeran je poslodavac, Zaftitu prava raposiena ostvaruje pred

Agencifor za mirno rjefavanje radnilt sporova il pred Centrom ra alternativite rfefavanje sporova, inspekeijom i
nadieinim sudom,

Clan 11

Svaka od ugevernih strana mofe da atkase ovaf ugover, pod usiovom I sludajevima utvrdenim Zakonom, odnosno
kofektivnim ugovarant.

Zaposieni ima preve 1 dufnost do estane na radu u trajanfu od najmanje 30 dana od dana dosiavijanja otkaza
ugovora o radu.

Otan 12

Ovaj ugovor 2akijuden fe na odredens vrifeme od 05.03.2023.godine do povratka zaposlene sa bolovanja, o
najehute do 31.08.2023.podine, po oxlasu objavifen dona 19.04.2023 godine, sa punim radnim vremenom od 40 saif
nedeling,

Ovaj ugovor se smatra zakijulenim kada ga u ime poslodavea poipiSe oviaiéena lice T live koje zasniva radni
odnos.

Clan 13

U slufaju spora povodom odredabg ovog ugovera nadlefan fe sud opite nadieinosti u Rofafama,

Ovaj ugover jz salinjen u 3 istovjeina primjerka, jedan za zaposteny i dva za poslodavea.

o
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#4310 Redafe, Crma CGora

| JU O “25.maf"Roiaje Tel.+382 51 271 579
b, £ a-maif;skola@os-23maf-ro.edu. me

% i | Croa Gera Adresa: Sgrafevska b.b.

Braf:02-100/23-544
Rozaje, J4.04.2023. podine

Na esnovu dlana 101 | ¢lana 101a Opiteg zakona o obrazovanfu i vaspitanju “SLiist
RCG" br.64/02, 31405, 49/07, 76/21 | 146/2) * Stuibent list CG" br45/10, 45/11, 36/13,
39/3,44/13,47/17, 39421, 76/21, 146/21 i 0372023, direktor ikole dana 14.04.2023.godine
Lonosi

QDLUKUY

1.Da se raspisu konkursi i oglas za radna mjesta u JU OS . 25.maj" Rofaje na osnovu
saglasnosii Minisiarstva prosviete br. 01-603/22-1542/2 od 03.10.2022.godine i saglasnosti
Ministarstva prosvjete br. 01-603/23-2685/2 od 05.04.2023.godine, i to za:

»  Nastavni%/ica  muzicke kultwre, I igwr¥ilac, na odredeno vrifeme, o najdufe do
31.08.2023.godine, nepuno radno vrifeme od 16 nastavaih dasova sedmicno,

o lopoped, Iizvriilae, na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme od 40 sati sedmicno.

* Nasiavnilfica razredne nastave, 1 izvriilac, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog
sa bolovanfa, a najduie do 31,08,2023.godine, punn radno vrifeme sedmiéno,

e Radnik/ca na odriavanju higifene, 2 ipveliocn, na edredeng vrijeme do povratka
zaposlenih sa bolovanfa, a naidufe do 31.08.2023.godine, punc radno vrijeme
sedmicno,

Obrazlofenje

Na osnovu flang 01 § &lana 10fa Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju direltor JU
08 ,,25.maf" Rolaje donosi odivke o raspisivaniu konkursa zg izbor nastavaika | saradnifa u
JU 08 . 25.maj’"" Roiaje, a na osnovu saglasnosti Ministarsiva prosviete | na osnovu flana
10l Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju direkior JU OS ,25.maj" Roiuje donosi
odluku a raspisivanju oglasa za izhor vannastavhog osobifa. Traife opsii uslovi utvrdeni
Zakonom e radu i posebni uslovi utvedeni Praviluikom o sistematizacifi i organizaciji rodnih
mfesta { Opltim zakonom o obrazovanfu | vaspitanju. Tukede fe predviden i probni rad kao
poseban uslov za zapoiiiavanie nastavnika.

Na gsnovu izletenog odfuceno je kao u dispozitiva aditike.

JU 08 "25.maj"Rotaje

DIREKTOR
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{/.-"'-'l- et '.-;IT b
f'll'" _'"_, b h";'-l-ﬂr'..f .Ill.
“I‘ -H"' P -’IH

Scanned with CamScanner



&4310 RoZgfe, Crma Crara

JU 08 “25.maj "Roiafe Tel.+382 51 271 579

;ﬁ Crna Gora Adresa: Sarafevska b.b,
@ﬂﬁ e-mail:skola(@os-2imaf-ro.edu. me

Brof:02-100/23-622
Rozaje, 03.03,2023.godine ,

Na osnovu &lang 37 stav 1 Zakona o radu | SI list CG *, brof 74719, 08721, 59721,
68721 § 143/2), dana 05.05.2023. godine zakijudili su

UGOVOR Q RADU
Clan

JU 08 ,25. maf* RoZaje (u daljem tekstu:pasiodavag) zaklfuéufe ugovor o radu
sa Hadié Emirem iz Rozaja, mat.broj | NN 52 zavrienem JU Gimnazijom
w30 septembar® RoZaje, IV stepen struine spreme, struka Prirodno-matematicha,
ebrazovai profil saradnik u privodnim naukama (u daljem teksiu: zaposieni),

Clan 2

Zaposleni zasniva radnt odnos na odredeno vrijeme od 05.05,2023.godine do
poveatka radnika sa bolovanfa Samira Nurkovica a najduZe do 30 dana, sa punim
radnim vremerom od 40 sati nedelino,

Zaposieni je dufan da stupi na rad dana (03,03, 2023.godine,

Ukoliko zaposieni bez opravdanag rozloga ne pofne sa radom na dan iz
prethoducs stava, smatraée se da nije zasnovao radnl odnos, osim ako je sprijfeden da
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se

postodavac | raposleni drugadife dogovore.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta vozada, za koje fe opitim aktom
o ukiirafniof ereanizaciii | sistematizacifi radnih mjesta uivrdeno da lice moie zasnovati
rodni odnos ako ima rzaveienu srednju Skolu HI ili IVI nive nacionalnog okvira
balifikacifa (180 ili 240 kredita CSPK-a), poloien vezadd ispit za vozada D"
kategorije, iri godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,

Clan 4

Pasledavac ovim  ugovorom  povjerava zaposienow, @ zaposleni pribvaia,
obavijanfe poslova { zadutaka iz lana 3 oveg ugovora, a koji su wevrdani v opftem akiun o
sistematizacifi radnih mjesia postodavea .

Clan 5
Zaposlent Ima pravo ra zaradu, naknade § druga primanja keja ée poslodavac
obrafunavaii | isplaéivail u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | opsrim aktima,
rok za isplatu zarade fe do kraja mieseca ili poletkom narednog mjeseca,
Koeficijenat za obradun zarode je 5.47,
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Clan 6

Poslodavac fe duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredsiva zastite na rad, odredeno radno vrifeme [ druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom [ kolektivaim ugovorom.

Clan 7 )

Zaposieni prikivata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obaviia saviesno, kvalitetno i u voku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta w svemu pridriava utvrdene
organizacife | normativa rada,

da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipiine,
da &uva sredstva rada | pridr¥ava se mjera { propisa za$tite na radu i

da se pridriavae drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim
ugovorom § opitim aktima poslodavea.

Clan §

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran fe poslodavae, Zastitu prava
zaposteni ostvarufe pred Agencijom za mirno riefavanfe radnih sporava ili pred Centrom

za afternativio rjefavanje sporova, inspekeijom [ nadleinim sudom.
Svaka od ugovornih strana m

ofe da otkaZe ovaj ugovor, pod usiovom i sluéafevima utvrdenim Zakornom, odnosno
kolektivnim ugovarom,

Clan §

Oval ugover zakliuden je na odredeno vrijfeme od 03.05.2023.godine do povratha

radnika sa belovanja Somira Nurkovita o najdufe do 30 doma, sa punim rednim
vremenom od 40 satl redelfno.

vaf ugovar se smalra sakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife oviaséeno
fice | lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10

U sfuCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite
nadlefnosti 4 RoZafama.

Ovaf ugovor je salinfen u 3 istovietna primjerka, |
posfodavea.

Laposieni

Jodre Eri
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Crna Gora Adresa: Sarajevska b.b.
; 84110 Rolafe, Crna Gora
] JUO8 “25.maj "RoZafe Tel+382 51271 579

e-mail skolai@os-25 maj-ro.cdu. me

Brof:02-100/23-627
Rofaje, 05.05.2023.godine

Na osroww Sana 37 stav § Zakana o radu S5 st OG " braf 74719, 0821, 39216872 1 14321, dema
03.05.2023. godine, zaklfudili su

UGOVFOR O RADLT
Clan |

JU Osnovna Skola .25, maj" Rofaje (u daljem leksiu-posiodavac) koju zastupa direktor Adnan Hadiié
zakljuduie ugover o radu sa Halilovié Indirom iz Roiae, mat.brojf || : 2 zav-icnem Srednjom sirucnon:
Fkolom, podrudje reda-trgovine, ugostitelj turizam, obrozovmi profil -prodavad (u dalfem tekstu zapasienay.

Clan 2

Zapasiena rasniva radni odios na adredeno vijeme od 03.05.2023. godine do povraika zaposlene sa bolovanfa,

a najdife do 31.08.2023. godine, po oglasu obfavifen dana 19.04.2023.godine, sa punin radaim vremenom od 40 sali
nedaling.

Zaposiena je dufna da stupi na rad dena 05,05, 2023 godine.

Ukolite zaposiena bez opravdanog razloga ne poéne saradom nadan Iz prethodnog stava, smalrale s¢ da nije
zasnovala radni odnos, esim ake je sprijefena do stupi po rad iz opravdomih rozloga w skladu sa kolektiveim ugovorom
iif ako se posloduvac 1 zaposlena drugadije dogovore.

Clom 3
Zaposlena se rasporedife na poslove radneg mizsia radnita no poslovima adricvanja hlgifene, za kafe je opitinm

akton o wrutratnjol organizacifi [ sistematizaciji radnih miesia utvrdeno da lice mofe zasnovat! radni adnos ako ima
zavrienu osnovu Skofy, 12 nivo naclonalnog okvira kvaliftkaciia,

Cian 4

Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposienof, o zaposlena prifvata, obavijanfe posiova ! zadataka iz Elana
I ovog ugovora, a kefi su utvedend u opfiem aktu o sistematizaciii radnih mjesta poslodavea .

Clon §
Zaposlena ima prave na 2aradu, naknade § druga primanfa kofa ée poslodavas obracuavatl § isplativart u

skfadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea, isplata zarade be se vekit po koeficifenn 4.50,
rok ro fiplatu zavade je do krafa fekuCeg mfeseca il podetkom navednog mieseca,

Clan 6

Zaposlena ima prave na drneval odmor, sedmitni odmor § gediZngl odmor kajl se srvrduje na osnove 2akona,
kolektivnog ugovara i granskog kolektivrog ugovora zo oblast prosviete.

Clan 7

Zaposiena ima prave da odsustvyfe sa rada wr naknadu zarade (pladeno edsustva) u sfucafevima unrdanim
zakonom | kelektivaim ugovoroe: w okvivy wivedene duding Irdjanfa pladenog odsustva u svakom konkretnom sindaji,

ccanned with CamScanner



Clan 8

aslodavac fe dufan da zapaslenaf obezbijedi potrebne usfove rada i propisana sredstva zadtite narad, odredens
\rifeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zokenom | kolektivaim ugovoram.

Clan 9

Zoposiena prifvaita sledede obaveze;

- dapovjerene poslove radnog miesta obavija saviesno, kvaliteino § u roku,

dat se pri abavifanju postova radnog mjesta u svertu pridriava urvrdene organizacife i normativa rada,
da se pridriava propisancg radneg veemena { radie discipiine,

da &uva sradsiva vada § pridrimeg se mjara | propisa zaltite no radu i

da se pridriqva drugih obaveza koje su wtvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima
posiodavea,

U slucaju povrede radnih duinosti, primjenfuju se odredbe o disciplinskof odgovornesy,

1

Clan 10

Za estvarivamje prava po gvom ugovory odgovoran je posfodavac. Zaltity prava zagoslena estvarufe pred

Agencijom za mirno rie¥avanfe radnik sporova i pred Centrom za aliernativio riefavanfe sporovd, inspekcijom |
nadleinim sudom.

Clan 11

Svaka od ugovortif strania miode da othate ovaf ugovor, pod usiovom i shiojevimaunrdenim Zakonom, adnosno
kolektivaim ugoverom,

Zapostenn ima pravo | dufnast da ostane pa radu i trajanju od nafmanje 30 dana od dana dostavijanja otkaza
ugovora o radi.

Clan 12

Ohvaj ugavor zaklfulen je na odredens vrifeme od 05.05.2023.godine do povratka zaposlene sa bolovanja, a

rajduge dp 37,08,2023.c0dime, po oglasu objaviien daa 19.04.2023.godine, sa punim radnim vremenom od 40 sati
nadelino.

Dhaf ugovor se smarra zakiivdenim kada ga v ime paslodavea potpife oviaféena fice [ lice koje zasniva radni
odrios.

Clan 13

U shudaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledon fe sud opite nadleinosti  RoZgiama,
Ovaf ugovor je sallnfen u 3 istoviesna primjerka, fedan sd zapostenn § dva za poslodavea.

Zaposlena

Eﬂ c“ﬁa Mlm‘ ¢
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. Radnik/ca na odrZzavanju higijene ‘é
"} JU08,25 MAJ,ROZAJE ,Ej: |
i Roisje 19/04/2023 !
b,
] E.
. N
' OPIS POSLA !

*  Datum oglasa E.
19/04/2023 ; b

Posledavac
¥
' JUDS,25 MAJ RDZAJE
k

Adresa
1 SARAJEVSKA BB, .

Opstina

0 Hps:thwww zzzeg madohs] 20 5023000577
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Radno iskustvo

Bez gbzira na radno iskustve

Mjesto rada
RoZgje
DuZina zaposlenja

Na odredeno vrijeme

Rok trajanje

0 mjeseci i 0 dana

Radno mjesto

Novootvorano

Radno vrijeme

Puno

Nedjeljni broj radnih sati
40

Raspored radnog vremena

Dvokratno
Smjestaj

Nije obezhijeden
Tip prijave
QOglas

Rok prijave
8

Napomena

Rednl odnos se zasniva na odredenc vrijeme do povratka zaposlenih sa bolovanja, a
najduze do 31.08.2023.godine. Radni odnos moze zasnovati lice koje ima zavrsenu
Osnovnu $kolu -2 nivo nacionalnog okvira kvatifikacija,crnogorsko drzavljanstve | opstu

zdravstvent sposobnost,

e Bty gt W RS ¥

Radnik/ca na odrzavanju higljene
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5{#‘ Radnik/ca na odrdavarju higijena - 22206

Bioj prijave
201502300067

Broj izvrsilaca
2

Vjestine

Zanimanja

Lica bez zanimanja i struéne spreme {Zavrsena osnovna skola)

KONTAKT PGDACI POSLODAVCA

Telefon 087/271-57%
Fax 271-579

OPSTI USLOV! ZA ZASNIVANJE RADNGG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANI!MA DRZAVNE | LOXALNE UPRAVE:

crnogorsko driavijanstvo

Punoljetstvo

Zdravstvena sposcbnost

Prepisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Im"a poloZen struéni ispit za rad u drzavnim erganima ( izuzetno, radnl odnos u
drZavnom crganu moze zasnovati i lice bez poloZenog strudnog ispita, ped
uslovom da Isti poloZi 1t roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

* Neosudivanost za krivitno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organut

DOKAZI 0 ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

T
- ——
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