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Crna Gora Adresa: Vaka Burovita b.b.
i rta 81000 Podgaorlca, Crna Gora

Ministarstva prosviete, nauke, kulture i spo sttty

Sfaxs +382 20410101
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- oi oL . 1 ::-‘x.r-;l,.--h _.::_
Broj: 05-803721-614002/2 -*;'f“1 i % ZKOLA
Podgorica, 9.11.2021. godine JEI’?.II Sl SN

¢ j5 s, A God

Na osnovu &lana 60, stav 2 Op#teg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 | 49/07 i ,,Slutbeni list CG", br. 4510, 45/11,
3613, 39/43, 47A17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanjs
sradsiava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javne vaZele obrazovne
programe {"SluZbeni list CG", br. 66710, 41713, 87/17 i 54/18), Ministarstve prosviete,
nauke, kulture | sporta dalo e |

SAGLASNOST

Na Praviinik o irmfenama i depunrama Pravilnika o unutradnjof organizacifi
i sistematizacljf radnih mjesta JU Osnovna Skola ,,25. maj", RoZajs, broj 1088,
donesen na sjednici Skolskeg adbora, odrZangj 25.06.2021. godins.
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CRNAGORA
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JAVSA Eﬁ‘!‘nﬁ Ova OSNOVNA SKOLA
25 MAJL”
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No osmowe ‘@ana 76 tatka & OpSteg zakows o  obrarovanju 1 vaspitomy “Skiist ROG™
b G4702, 31705, 40R07.4708. 2109, 45/ 10,4001, 45718, 36/13 Gdluka US CG, 39/13,44/13, 4717, 391, Skofski odbor U
8 “25. maj "Botaje, na sjednici odrienaf dana 25.06.2021 godine, donio je

PRAVILNIK
o Iamifenann § dopwrnama Pravilnika o unatralnfol erpanizeclli
1 sistematizacifl radnth miesea JUOF “28maj"Rodafe

Clan |

Y Pravilnik o wnwirasnfol organizeciii | osivtemutizacii radaih mfesta SU G8 “25.mal"RoZaje br877 od

05.09.201 7 godine, Pravifniky o Ixmfenama | dopunama Pravilniba o organizacii 1 sistematizacifi radnth mfesta be, 1231

ved 18.09. 2819 . gadine Praviiniky o lmjenama | dopunama Pravilnika o orgenizecii § sistematizacifi radaih injeita br,

! {785 od 1622019 godine, Provilnila o {zmferama i doprnama Pravilnika o organizuciii§ sistanalizacifi radmih
g jesta Be. 290 oof 08,00 2000 pudine,  Slan sl § alinga 3 rifed pet U samjeniufe se rifedin "redam "

l':fﬂ.l".l'_...?

U lanti 10 stav I alinefa 3 rifed “pet* samjenjufa se Fijedjy *sedam "),

Clan 3
Ufone 34 fatka 3 nitienta se | plask,
w I Nastenmicinve .
Rbr. | Nastaend predmet Norwa dasova | Nedefini ¥, | Brof fzeriilaca Dopuna noruie |
Jasiva

I CSBH jezik i kmjidevnost f& td J 55

i Malemaiita I8 B 335

3. Enaleski fozik 14 02 3.8
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b Likovne kil g I8 24 1,37 - 855 Rodaje 6 dasuw
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: Pa dwow |

¥} Ceografia 13 20 i

i | Riologiia L] 24 i3

H. | Hemifa I8 6 iR

13, | Fisikg 14 24 L j

13, | Informatika sq jehnthom 18 12 177 | LAY o Mg/
| Moelamin Rocgre 4
Ceavova § 58 Koty o

: Silsdy
42\ Fizicko vospitante /8 k] 2
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Mu osriovar Elan 76 stav 1 tadka 4 Opiep zakona o obrazovaniu f vaspitanju ('Slazbeni List
ROC™ By, 61702 L 317051 40/07 1, Slusbeni list CG¥ |, br. 45710, 45/11, 36/13, 97131 47/171 4
Flanz 16 ey | racka 4 Stotuea, Skoleki edbor TG Osaovie thole .25 maj”; u Rodajama, ma sjednict
welriana] 24082017 vodine, donio je

PRAVILNIK
o unutrafnjoj orpamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Dsnovne $kole .,.25.maj* RoZaje

| OSNOVNE ODREDBE
dadrina praviinika
Clan 1 _
O praviloikom  unrduje se arganizacia tads, radna tnjests, nive kvalfikaca nhm:::m-anjn
1 ohlastiprofl), potrebna znania i sposohnost vdnesno radno iskustro i drogi posebal vslovi 21 rad
mu imdredenom radnom mjesny opis postova tadnog wjesm 1 bx::n;rj_irrréil:.lca na prrrdenim eadnitn
igestion u | Osnovnoi 3koli . 25.mai Roiaie {u daljem tekstur Skola).

11 ORGANIZACIJA RADA

Orezapizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovaua kao jedinstrena usmnov
Skola nem pudyoinu /e ustanovy .. K
1% Skoli =0 moZe organizovatl vespitna ‘jedinfca 24 osteprivanie poedfkoiskog vaspieog |
olrerzovana, w skladu o 2akonmw
Sieols nuade de orzanizoje obmzevanje wdraslib, u skladuw ex zakonom.

FProduZeni horavak
Clax 3 _ _
Sholy moZe, v shladu s muguénosdma, de organizaje prodateni boravak 2 ulenike, 1
elave o zahomatn @ pravilima Skole. _
Skala arganinme jutimie uvanje; d skladu sa zakorom.

Oregranizacija nastave

; Clan 4
Nastava v Skali izvodi se u odieljenjimma, u skladu sz zakonom 1 ebtazovnin progmmon
leboranastara u meden ciklusu se 2vodi po gropima. 1 skladu sa obrazavaim petgramon.
Bro eadjeljonps, odoosno gropa u Sleoli je promjeniiy i zavisl od broja nfeaiks,

Radno vrifeme

_ Clan §
“kida el v perndoevns) mdno nedjelfl, u skladu sa Skolskim kadendarom.
Skety radi u dvije smiene,
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Broj: 610-1762/2017-2
Podgarica, 29. septembar 2017, godine.

JU 08 ,,25. MAJ"
Faje

Na ospovu Sana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrzownu 1 vaplan
(, Slizbeni list RCGY, br. 64702, 317051 3907 1 JSlazheni s €0, brog 43710,
45711, 36413 i 39/13) { Pawilnika o nomudvima | sandandion ze sticann
sredstavca iz javnih pabods za ustnove koje realizuje pavnoaizece abraos
progeame {, Sluzbeni list CGY, br. 66710 i 41713), Ministacsivo prosvieie duje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unmménjoj ermaiacii'i staemarizaciy radnih micsa JU 05
25, MAJ®, Rozaje, broj 877, dunusen aa siednict dkalskog odboras odrzanco: 2,
avpusex 2017, godine, s im fon,

«  odobrava se na radnom mivsru Skolski 1TC koosdinaiar 1.3 izvrilaca:

- ‘odobrva s¢ na rudnotn mjesiu asistent u nastavy 1 v

aba Dioowada b STV Preudin s
TEE: (+352) 20 410 100, FAX: (+381 20 114 Ll
Webi s mps v e, Esprrails pp i 12 e
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Temjene i dopune

Clan 35

Tzmiene I dapune oveg pravilnika vrie sa na mdfl po postuplal propisanii 23 1Hegove
eyt e -



Crra Gora Adresa; Sarajevska b.b,
84310 Retaje, Crax Gora

JUOS “25.mof “Redafe Tel +382 51 271 37¢
e-mmqil:skola@os-2Smaf-ro. edume
Brof;02-100:23-160
Rocafe,08.04. 2023 godine

Na gsnovu Clana 37 stav 1 Zakona o rade ST Hist CG %, brof 74719 08721,
21, 6821 T 145/2], I é&lana 101h Opdier zakona o obrazovaniu 1 vaspitanju- “Siiisi
RCG" br 64702, 317054907 § “SLiyy CG br45/10, 45711, 36/13,30/13, 47717, 36721
FOQL 146521 | 03723, dana 03.04.2023. podine, pokljucili su

DGOVGR O RADU
Clan i

JUO5 25 mar” Koiafe, kofu zastupa direftor ddnan Hadiié (it dalfemn
tekstneposiodavac) zaldjudyfe ugovor o radu sa Nurkovié Melisom iz Reiaja: mat.brof
& fa covrferim Osnovnim akodemskim studijoma, siudifski program
hemife, ng Departmaru za hemijsko-tchnolotke nauke, Driavrog univerzitets u Novom
Pazaru, | stederim strudnim nazivem diplomirani hemidar (u daljem tekstu zoposiena).

Clan 2

Zapostena zasnive radni odnos na odredeno vrijems od 03.04.2023.godine  a
ngjdute do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 6 nastiavaih Easova redelino.

Zaposfena je duina da stupl na vad dang 03.04.2023 godine.,

Ukoliko zaposiens bez opravdanog razlopa ne podne sq radom  na dan &2
prethodiog stava, smatraée se da nije zasnovala radni odnas, osin ake je sprijedena da
stipf ng rad iz opravdanth razioga u skladu sa kolelrtvmim ugovorom W1 ako se
posiodavac i zaposiena drugadife dagovers.

Clan 3

Zaposiens se rasporedufe nd poslove radnog miesta wastavnika hemije, za kofe je
opitim aklom o umarainjoi organizacifi i sistematizaciji radnif mjesta utvedeno da
radyi odras mofe zasnovatl lice koje ima fakudier g obrazevanje  nastoviika
adgovaraiute oblasil (profila), VI nive nacionalnog akvira kvalifikacija, podnivo Sedan
ednosno podiive dva (240 il 300 kredita CSPE-a) , u skiadu sa posebnim propisima,
polozen strudni isplt oo rad u obrazovino-vaspitnim usionovama, ednosne dozvelu za rad
(Ficencu),

-+

Cian 4

Poslodavar ovim  ugovoram  pevierava caposienol, a zaposiena prifvaia,
ehavijanje poslova | zadataka ic Slana 3 ovag ngovora, a kafi sy utvedeni u cpltem okl o
sistematizacifi radnih mfesta posfodaven .



Clan 5

Zaposiena ima prave na sorady, naknade | druga primonja kaja e posiodavac
obracunavati 1 spladivarl u skladu sa zakonom, kolekiimim ugovorom i opstim aktimg,
rok za isploiu zarads je do kraja mieseca il podetkom narednog mjesecd.

Koeficifenat 2o obradun zavade je 2.20, koji é¢ se obradunavaii srazmjerns broju
nastavnih dasova.

Clon 6

Poslodavas je dufan da zaposleno obezbifedi porebre uslove rada ¥ propisana
sredstva zaktite na rad, odredeno redno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u sklady
sa sakonom | kofekiivrim ugovorom.

Clan 7

Zaposilena pribvata sledede obavere!

- da pavjerene porlove radnuy miesta obavlja saviesno, kvaliteire § u rofy,

- da se pri obaviianfu posiova radneg mjesta w svemu pridriova utvrdene
organizacife | rormativa rada,

- da se pridriwva propisangg radnog vremena i radne discipling,

- da duva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa galtite na radu §

- da se pridriava drugih ocbavera kofe su wivedene cakonmom. kolekliveim
ugovorom [ opstim aktima poslediavea.

Clan 8

Za ostvarivanje prava po ovam ugovary odgovoran je posiodavae, Zoftitu prava
zaposlena osivaruje pred Agencijom za mirne rjefavanjc radnih sporeva ili pred
Centrom za alternativio rjedavanfe sporova, Inspekeijom | nadieinim sudom.

Svaka od ugovornih strana mosde da otkafe ovaf ugover, pod usfovem I sthudajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno kelektbenin ugoverom,.

Ctan D

Ovaf wgovor zakljufen je na odredeno vrijeme od 03.04.2023. godine o nufdufe do
30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 8 nastavnih fosova ﬂedqﬂrrﬂ .

Chvaf ugovor se smaira zokffulenim koda ga u ime poslodavea potpise ovlaséero
fice i lice kofe zasniva radni odnos.

Clan 10

[/ sindgin spora povodom odredaba ovog ugovara nodlelun je sud opste
nadleZnosti v Rolaiama.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 Isiovieina primferka, jedan za zeposieny i dva za
posiodavea. ’ '

Laposiend

Y, 8 fPostodan .
- L IU‘ .
;Jiffefia‘ﬁ ﬂ“ftﬂw,c. 2




<D | Crana Gora Adresa: Sarcieveka ..
ﬁ 84310 Ro3aje, Crna Gora
JU O8 25 mai "Ro*aje Tel+332 54 274 579
'&_t.ﬂ

e-maflkolatdiog-2 S meaj-ro, e me

Brof:02-100/23-462
Rodafe, 05.04.2023 godine

Na asnovu 8lana 37 stav § Zakona o radu S5 list OG % brof 7410, 08/2), 59.2],
6821 1 14321, dana 03.04.2023. godine zaklfndili su

UGOVOR G RADE
Clan 1

JU OS5 .25, maj” RoZaje (u daliem tekstu:postodavac) zakljutuje ugavor o radu
sa Hadiié Enirom iz Rolgja, mat.broj M s zovricrom JU Gimaagifom
o 30septembar” RoZaje, IV stepen  struine spreme, struka Prirodno-matematicha,
obrazavii profil saradnik u privoduim navkama (o dafiem tekstie: zaposfent).

Clan 2

Laposien) zosniva radni oduos my odredenc vrifeme od 05.04,2023.godine do
povratka radnika sa bolovanja Samira Nurkoviéa a nojduZe do 30 dana, sa punim
radnim vremenom od 40 saif nedefing,

Zaposien fo dutan da stupl na rad dang 03.04.2023. godine.

Ukoliko zaposieni bez opravdunog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog siava, smatraée se da nife zosnovao radni odnos, osim ako fe sprifecen da
stupl na rad iz opravdmmik razlega u skadu sa kolektivnim ueovorom i ako se
poviodavae § zaposteni drugadife dogavare.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduie na poslove radnog mjesta vozala, za koje je opstin aktom
@ unntrasniof orgarizacii | sistematizaclii radnih myesia utvrdena da lice mofe zasnovart
radni odnos ako ima  zovrferm srednju Skoiu I ifi IVI niva nacionalnog okvira
kvalifikacifa (180 ili 240 kredite CSPK-a), polofen vocucéki ispit za vozada D"
kategoriie, i godine rednog iskustva na odpovarafudim postovima.

Clan 4

Poslodavac ovim  ugovorom  povierava zaposlenom, a zaposieni pritvara,
ebavijanie postava i zadataka iz dlana 3 ovog ugovera, a kojl su utvrdent u apstem akiu o
sigtematizacifi rodnih mjesta pesiodaves

Cian 5
Zaposlent ima prave na zarody, naknade i druga primanja koja &¢ postodavac
sbradunavati | isplaéivarl u skladu sa zakonom, kalektivain ugoverom i opitim akiima,
rok 2a isplatu zeeade fe do krafa mieveca ili pocethom narednog mjeseca.
Koeficijenat 1a ubradun zarade je 5.47.



Clan 6

Paslodavue je duian da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstve zallite na rad, odredene radno vrijeme | druga prava iz rednog odnosa u shladu
sa zakonom { kolektivitlm ugoverom.

Clan 7

Zaposteni prifvata sledede ebavere:

= da ponferene poslove radnog mieste obaviia saviesno, kvalitetng T u roku,

- da se prl ghavijanfu poslova radnog miesta w svemy pridriava wivedens
origizacife I normaiiva rado,

- da se pridriava propisanag radnog vremena | radne discipline,

- da cuva sredsiva rada § pridriava se mijera | proplsa zasitite ria racu i

- da se prideiava drugih obuvesa koje su wtvedene zakomom, helekitviim
ugovorom | opltim akiima posledavea.

Clan &

Za ostvarivanje prava po ovem ugavory sdgovoran je paslodavac. Zastitu prova
zaposlend ostvarufe pred Agencifon 2o mirao rfefavenje radnif sporova ili pred Centrom
24 afternativie riefavarge sporova, inspekeliom i nodleinim sudom. _

Svaka od npovernii strana mofe da otkalz ovaf ugover, pod wslovom | studalevima
utvrdentim Zakonom, odnosne kolektivnim tgovorom,

Clan §

Ovaj ugovor zakifuden je na odredens vrijeme od 05.04.2023. godine do povraika
radnika sa bolovanja Samira Nurkoviéa @ najdute do 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 40 yoii nedelino.

Chvaf ugovor se smatrg zokijfufenim kada ga u ime poslodavea poiptfe oviabdens
lice i lice kofe zasniva radni odnos, '

Clan 1D

U slucgiu spora povedom odredaba oveg wgovera nadlefan je sud opste
nadiednosti 4 RoZajama,

Chvaf ugover je sadinjen u 3 Istovietna primjerks, jedant zo zapostenog | dva za
posladavea.

Jadore” B o AL




Crna Gora Adresa: Sarafevika b,
% : ' 84310 Rodaje, Cren Gora
’s'. JU 08 25 maj " Roafe Tel.+382 51 271 579
F o=l skal Fmas-2hmaf-ro. edu. nee

Broj: (13- H00/23-463
RoZaie. 03.04.2023. godine

Ne osmove dona 37 stav I Zakong o radu SL list CG °, brof 7418, 08721,
59:21,68/21 { 145/21 dana 03.04.2023. godine, cakliudili su

LHGOVFOR O RADE
Clen £

JU 08 25 mai* Roiaje (u daljem tekstu-poslodavac) kofu zastupa direltor
Adnan Hadiid  zokljucuje ugovor o rody sa  Halilovié fedivem iz ReZaja, mat.brof
I :: -oiricnom  Sredniom strudnom Hkolom, podrudie rada-treovina,
ugostitelf turizam, obrazovni profil -prodameal (u daljem tekstu zaposiena).

Clan 2

Zapuslena zaswiva radri odnos na odredeno vrifeme od 05.04.2023.godine do
pavratka radnice sa bolovania  Takirovié Jasmine o najduic do 30 dana, sa punim
rachim vremenom ad 40 safi nedelino.,

Zapasiena j¢ duina do stupi na rad dang 03.04.2023. godine.

Lkolito zuposiena bez opravdanog razloga re podne sa rodom no dan iz
prethodnoy stave, smatrale se da nije zasnovala radni odnos, ostm ako je sprifefena da
stupi na rad iz epravdaniht razloga w skedu sa kolelabmim wgoverem ili ako se
poslodavac § soposlena drugadije dogovore.

Clan 3

Zaposlizna .se rasporedufe na posiove radnog miesta radnika na posfovima
odriavania higijene, za koje je opSiim aktom ¢ unuirainiol orpanizaciit | sistemaiizacift
radnili miesie unrdeno da lice mole casnovali radni odnos ako ima  zavrdeny asnoven
Fkolw, f2 nivo nacionalrog okvira dvalifikaciia.

Clan 4

Postodavac ovim  ugovorom  povjerava zaposienof, @ zoposiena prifvata,
obmvlianfe poslova | zodataka iz ona 3 ovog ugovora, a kofi su wtvrdeni 1 opdtem akti o
sistematizael{l radrih miesta posiodavea .

Clan §

Zapaslena ima prave ra zarady, neknade § druga primanfa koje ée posladmac
ebradunavati § isplacivati u skladu sa zakenom, kolekibmim ugovorom | opftim aktima,
rok za isplatu zavade je do kraja mjeseec.

Kocficifenat za obradun litnog dohotka je 4,50,



Cian 6

Posfodavae fe dufan da zaposiennf obezbifedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva rasiite na rad, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa v skiodu
sa zakonom i kolektivaim ugovoram,

(o 7

Zaposfena prilrvata sledede obaveze:

- dapovierens posleve radnog miesta abavija sayjesno, kvaliteine | u roki,

« da se pri obavijomiu poslova radnoy mjesta w svenm pridriava wtvrdene
orgranizaciie i normativa rada,

- da se pridriava propisemog radnoee vremena | radne discipline,

- da fuva sredsiva rada | pridriava se mieng | propisa zatite ne radu i

- gua se prideiova drughth obaveza koje su wivedene zakonom, kolektivnim

ugovorom { opitim aktima postodaven,
Clan 8

Za pstvarivanie prova po ovom ugovory odgoveran je poslodavac. Zodiiin prava
zaposlena ostvaryje pred Agencifom za mirmo rleSfavanje radnih sporova il pred
Centfrom oa alternatime rfefavanfe sporava, inspekcifom | nadiefnim sudom,

Svaka od ugovoraih strona mofe do othaic avaf upovor, pod wslovem | shifajevima
unvrdenim Zokonom, odnosno kolektivnim ugoverom.

Clan 2

Chaf ugovor zakifuden je na cdredeno vrijeine od 03.04.2023. podine do povratha
radrice so bolovanja  Tahirovié Jasmine a najdute do 30 dona, sa punim raduim
vremenom ad 0 sati nedelfno, -

Ovaf ugonor se smatra zaklfudenim fada ga u ime poslodavea potpife oviatteno
lice § lice kafe zasnivg radnd odnos.

Clan 10

U sludgju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlefan fe sud opite
nadiefnosti 4 Rofajama.

Chvaf ugovor fe sedinfers w3 istovietma primjerka, fedan za caposlen | dva za
posiodavea.

posiena / ) h-\* osiodayac
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