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U prilogu Vam Saljemo ugovor.

Srdacno pozdrav!



QOp3tina Bijelo Polje
U OS5, “2lmaj™

Br, 02-100)23-90
Goduia 10.04.2023.endine

Na oshovu &, 37 Zakona o radu (. Sluzbeni list CG™, br.74/19, 08/21 i 594213, JU Q8
21.maj* v Bijelom Polju, Goduia b.b. koju zastupa prof. Cemal Vreva direktor {u daljem
tekstu ﬁsludﬂvaci i Irma Duravié, ekonomski tehniar 1Y nivo kvalifikacija, iz Bijelog

Polja JMEG . roj radne knjizi (u daljem
tekstn ¢ zaposleni), zakljuduju !
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakeonom, uraduju se medusobna prava, obaveze |
odgovormosti izmedn posladavea i zaposlencp, _
Poslodavac i zaposleni prikvataju sva prava, cbaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivniny uzovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnes na odredeno vrijeme ad 10.04.2023.godine do povratka

raduiee sa bolovanija ,a najdalic do 10.04.2023.00dine,

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 10042023, godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornost! pe osnovu rada.

(Elan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto — radaik na odrzavanjy higijene u JuU
0% ., 21.maj* Goduia, Bijelo Polje, za rad u matiénoj 3koli, za koje je po Pravilniku o

unutra¥njoj organizaciii i sistematizacifi radnih mjesta br.11/17 od 06.0%9.2017. godine
utvrden 12 nivo kvalifikacije, zavi$ena osnovna Skola.

Cran 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova
i zadataka iz 8. 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni &l 24 o Pravilniku o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta br. 1 10/17 od 06.09.2017. godine.

Clan §

Za vrijeme trajanja ogovera o radu poslodavac | zapeslena mogy ponuditi 1zmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdeaih zakonom i kelektivoim vgoverom.

Clan 7
Zaposlena moZe biti rasporedena o drugo miesto rada, ma nadin i u shajevima

predvidentn Zakonom.
Clan §

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 redoib sati

u eadno] nedjelji .
Clan 9



Ugovorene strane su saglasne da se mjese&na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnie
ctjene rada za tekudi mjesee i koeficjenta struénosti { sloZenosti , uvedana za svaku zapodetu
godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00%6. Zarada se zaposienom meoeZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom

Clan 10

Zapaslent ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada

u skiadu sa Kolektivinim vgovorom.

Clan 11
Ugovorene strang su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjeseZno,

po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni miesec,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥njt odmer, pladeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Kolcktivnim ugovorom.

Clan 13

Posladavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakenom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 14

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalngj odgovornostt, u skladu sa Zakonom i
Kolekiivnim ugovorom.

Clan 15

Svaka od ugovorenih strana moZz da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mole otkazati ugovor o radn zaposlenom u sludgjevima predvidenim
Zakoncm i odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazn Ugovera mora biti obrazloZena 1 da sadri pouku ¢ pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovera o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane pa radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja vgovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugover o radu i u drogim slutajevima
predvidenim Zakonotn.

Clan 16

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) v skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 17

Poslodavac se obavezuje da zaposlenomou slugaju prestanka radnop odnosa vrati uredne
popunjenu radnu knji¥icu.

Cian 18

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 {jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadr¥ava poslodavac,

Clan 19
Eventuslne sporove po ovom Ugovoru rje¥avadée nadleZni sud.
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