Di'!ana D'!ukanovic

From: OS "21. maj" Podgorica <racunovodja@os-21maj-pg.edu.me>
Sent: Wednesday, May 31, 2023 11:28 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: lzvjestavanje u toku izborne kampanje

Attachments: pro-AFY90ADg.jpeg; pro-yPB8Rqg7.jpeq; pro-RxwlDhBs.jpeg
Postovani,

U prilogu Vam saljem ugovor sklopljen 29.05.2023. godine.

Srdacan pozdrav,

Lidija Stanisic )
Racunovodja JU OS "21.maj"
067-253-924
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CRAA GORA
Javna ustanova Osnovna Skola ,21.maj*
Podgorica

Adrese: ¥ Proletersbe bh-Drad 81100 Podgorica Monteneg ro; E-mail; skola & 03-21 maj-pg.edume; (clifaz: +382 (20657176

UGOYOR 0 RADD

Zakljuden izmediu:
1. JU OS »2f.maja Podgorica

2. FERIZAJ SEMIR, SARADNIK U SOCLALNOS INKLUZIT ROMAIROMKINIA | EGIPCANAIEGIOCANKE U OBLAST]
OBRAZOVANIA

Podgorica, 29.05.2023.godine
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CRNA GORA |
Javna ustanova Osnovna $Rola ,21.maj”
Podgorica

Adresa: V Proleterske bbh-Drai 31104 Fodporics Moniencpro; E-mail: skaola '@ o1-2Lmaj-pg.edu.me; tel.flax: +382 (209651-175

Broj:- 100/23-1482
Podgorica, 29.05.2023.godine

Na osnovu ¢lana 28,50,31,32.33,37 i 8lana 201 Zakona o radu { »S1. List RCGa. broj 74/2019, 08/202159/21 1
145/21) i €lana 100a i Elana 1010 Opiteg zakona obrazavanju i vaspitanju {»Sl.1ist RCG« br.64/02, 31/05, 49/07
i {»SLlist CG« br.45/10, 73/10,45/11,36/13.39/13 1 47/17) i 2lana 23. Statuta ole zak|juuju izmedu:

JU O8 *21.maj”- ul. V proleterske bb - Podgorica, koju 205tups v.d.direktorica Tijana Lukovi¢ (u daljem
tekstur Poslodavac): §

FERIZAT SEMIR, MBG: ] - 1v stepen -555 nivoom nacionatnolnog okvira kvatifikacije,
ekonomski tehnigar (v daliem rekstu: zaposleni).

UGOYOR O RADU

Clan L.
Zaposleni zasniva radni odnos na  odredeno radno vrijeme do povratka radnice Andree Bedovié sa
bolavanja,a najdude do 30 dana, s2 punim radnim vremenom (40 sati nedjeljno).

Clan 2.
_ "Zaposleni stupa ha rad dana 29.05,.2023.g0d, a radni odnos de pavratka Andree Be3ovi¢ sa bolevanja, a
najdue do 30 dana.
Ukoliko ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga , smatrat &e se da nije
zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove i radne zadatke SARADNIK/CA U SOCIJALNOJ INKLUZILN
ROMAIROMKINIA | EGIPCANAJEGIPCANKI U OBLASTI OBRAZOVANJA , sa punom nastavnom normom
(koeficijent sloZenost 5.0%).

Clan 4.
Probmi rad nije predviden,
| Clan 5.
Posebna prava i abaveze nijesu predvidena.
Clan 6.

Osnov za obradun akontacije plate biée obraZunat u skladu sa’ Granskim keolektivim ugoverom za oblast
prosviete..



Clan 7,
ZBposien] ima prave fa nakrumdu zarade § druga prava u shisdu sa zabonom | Granshim holehtiviim
ugmvorom za oblasd proma jete.

Clan &,

Dulina trajanja goditnjeg odmora utvrduje s gjekenjem o horidéenju goditnjeg edmora saviana od dudine’

radnog stata stodenosdi postova rmdneg doprinos Uskova rads zdrmavaiveneg stanja i drugih usona u hajima
rodnik Yivi i radi.

Clan 9,
Japonden] tma sliedofe obavere:
30 pos jerene poshne radnog miesta ohas fja wvjesnakaalitetno | u rehu, o
-0 vema v pridriana un nione erpaniracije | awmativa rada rmdnog yremena i mdne discipline.
~arva aredatva rada § pridrkava oo miers ratiiie na radu;

-da s pridrava | drugih obavers utsrdenth zakonom b olcktivnim ggovocom i opitim aktims poslodavea,

Clan 10,
Zaponskeni mode bitl mspoceden ra drugo radno mypesie bed poslodntakoje odgoyars stepentt i vt
MCLOVE SITUSE SCme,

Clen 11.
Posluda a¢ je dutan da raposiemam aberbipedi potrebne balove rada | propisana sredstva zedfite na
redu,exlredeno radno viijome | druga prana iz radnog odnosa ushiadu sa rakonom i kolehtiviim ugovorom,

Clan 12,
(haj ugovor smatra se¢ zakljudenim hada ga u ime postodaves potpile evlatdena lice i lice koje zasniva
radnl odnos.

Clan 13.
Svaba od ugovomih strana mode da othade ovaj ugovor pod uslovima i nn nadin utvrden zakonom i

kolehtivnim ggovorom,

Clan. 14,
7a osvarivanje prava po evem Ugovaru odgoveran je posiodavac, _
Zadiins peava zaposiont ostvaruje pred organima poslodavea inspekcijom i nadlednim sudem.

Clan 15,

Ova] ugovor satinjen je u tri Istovjetna primjerka , od kojth jedan pripada zaposlenom dva poslodavey |

jedan Poreskoj upravi.

A

Zaposlent ragdni f;;:,: ;iv:*-fPusludnvnc. .
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