Di'!ana D'!ukanovic

From: JU OS "Sukrija Mededovi¢", Bijelo Polje <skola@os-smedjedovic.edu.me>
Sent: Thursday, June 1, 2023 11:42 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Obavjestenje

Attachments: 20230601_113940,jpg; 20230601_113932.jpg
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U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu na odredeno vrijeme. | - h'uiﬂj_ RICA A
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_raspﬂre:!ena na rad Eue ubavlja.n_]e zahtijeva niZi stepen struﬁne smme

-rada za tekuéi mjesec i kuufq.:nta stru¥nosti [ slofenosti, uvedan za svaki :ﬂpnrﬁutu godinu radnog

U sluEajawma utvidenim zakonom zaposlena moze, bezr njene saglasnosti, hm Pn‘-'rcm:nn
Clan 6. -
Ugovomne strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposléncj utvrdi ha osnovy najiide cij ens

staXa do 10 goding 2a 0,5%, 0d'10-20 gndmn zo 0,75% | preko 20 gudma 23 1,00%:
'Zariida sc zaposienoj mode uveéati i po drugim osnovanma u skladu sa kalektivnin | ‘Ugovorom.

Zapuslcna ima pravo na zarade, naknade i drl.lga pnmanja kﬂje ée p{rslﬂdava.u obratunavati i
lsp!aéwatl u skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i s'm_]lm upitu'n aktima.,

Clan 7.

Poslodevac je duan da zaposlengj obezbijedi pntrebne uslove rada i prc}ptsana sredstva Zaltite
na radu, odredeno radnu VTi jeme, kﬂnﬁécnﬂ godiinjeg gdmora i druga prava iz radnog odnosau

étaq' 8.

Zap-:rslena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerenc poslove radnog mjesta abavua Savj esno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens urg;amzacue i
normativa rada;

- da se pridr¥ava pmp:sanng radnog vremena iradne d1s=1plm=,

- da &uva sredstva rada i pridr¥ave se mJ era i propisa zaftite na radu,

- da se pridrZava dru gih obaveza koje su utvrdene zakunam, kolektivnim ugnvumm i op3tim
-akiima poslodavea. L

i Clan 9.

Svaka od ugovoernih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom 1 slu&ajevuna utvidenim.
zakonom, c:dncrsnu kcrl:ktwmm u gcwurnrn
Poslodavac 1 zapnslf:na ugovaraju otkazani rok od- 31] dana.

'Clan 10:
Za -::stvarwanje Prava po'ovon: Ugovornt ndgnmran je pnslodavan:

Zaktity prava zaposlena ostvarije precl padlefnim organime poslodavc, inspekeijom i
fiadleEnim sudem.-
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Dva_l ugover. -j& zakljuden na odrederio \'ﬂ]ﬂmt
'‘Ovaj ugovor sc smatra zakl_]uﬁemm kada ga u ime posiodavca pntpn?.c ovla¥éeno lice ilice kcue:
zasniva radai odnos., ! a
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Clan 12.
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'Ovaj ugovor je sadinjen u trilistovjetna p Ju;mgrp?n za zapnslmng i dva Za pus]udavnaf'
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o - Crma Gara. Adress! Godijevo S
g, : Javeis ustanova ' Oznavne Tkola. 84000 Bijelo Polje, Crna Gnm i e
wSukaija Mededovié®, -Godijeve. tel; 069/313-2091 P
skole@os-smedjedovic.edu.mie’ i
A N
Bry 02-100/23- 214 01.06.2023.gadina’
£

Na ostiovu &1, 37 i 41 Zakona o radu {“ SLlist CG.", “l br. 49}'[}5 Eﬁfﬂg Eﬁﬂﬂ i 55'f11 i74/197
59/2021 1 145/21) i Odluke po konkarsy broj 02- mum-zna od 24.05.2023; godine; JU-O8§ ,Sukija
Mededovid™ sa s;edﬁt:m u Gnduew, koju zastupa vd ladann ﬂntnjif (u daljem tekstu:
poslodavac) i Suada Pilica, stepen master - hml:}gua, JMBG
radne knjiZics daljem teksti; zaposlena), zakljuduju:.
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UGOVOR O RADU

(:‘ia]:l 1.

T o .Qvim ugovorom u skladu sa zakonom, kalektiviim iigovoram i opstim aktima poslodavea,
R . regulibu se medusobha prava,’ ubaveze mdgnvn%nusu zapuslcnng i pnslndavna_
Eri T, - lan 2.

e anus]u:na zasniva radni odnes sa neputim radnim vrémenor v tra_laruu od 6 fasova nﬂdjﬂjﬂﬂ
i 3 nurm: (14 sati), na odrédeno Viijeme od 01.06.2023, godine, do povratka radnicé §a ﬁ.mkcue. 4 De
- fr‘ dqulie ‘od 31.08.2023. godine.
ey Raspc:red radnng viemens vrdice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kﬂll:k‘umun ugovorom i opdtim aktima posiodavea:
= *i? Zaposlena je duZna da stupl ua rad dana 01.06.2023, godine,
g Uguvnme strane  sU.saglasne:da se: z.apnslmm utvridi pmbm radi i trajargu.nd 2, mjeseca, ndudana
zak.hﬁm_rn ugmrura.
O (v - Praktifng’ man;: i’ radnu’ sposobnost u- tokn majanja pmhncrg rada . prati- ‘neposredni.
A Imnnsua koju imenuje VD direktorice, ¥ Fukovodilgs. il
W L Ao zaposlena za vrijeme prnbnug rada ne zacluvulj: na poslovima radnog mjesta, prestaie joi ;
Dﬂnﬂﬂ danofn isteka probnog rada. B TSI, prestaje Joj radni
o - Ukoliko zapnslena bez npm*rdanng razlnga ne pofie sa radom na, dan iz prethodriog stiva oi
5 &lafia, smatrade se da n nije zasnovala radni odnos.. P °g Suava ovog
et |C‘IEII i

Zapaslena s msp:::-redu_]ﬁ na pﬂs[uv: ra:lnng my:sta nastavpica hinlugije, uJU.08 Euknja S
Mgdndnwé“ za koje j Je Pravilrikom o organizaciji i ilstumatl.zncul radnih m_]csta utm:!en "':;Il 'ste : 2
strulne spn:h‘m ) pen SN
'ﬁlﬁl_:_l 4,, IR :=

Za. mJ¢m= trajanja ugevora o cradu poslodavac i i zapﬂslma mogu-ponuditi i | R
uslova - ‘aniks | lgovora u sluﬁﬂjawmu utvrdemh zakanom i kolektivni mlgt:; gﬂ vorom, .jcnu ug_l:_nf-:il;im'!;__ i
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- ' 'Kada'to zahtijeve Broges i ﬂrghhma:ua rade; zi e
S poslena moke biti 1 rcd:n kud e
: drugu radnn mjesto koje ndgﬂvata st:‘p-cnu i:vrstinjene strudne sprme mﬂaﬁ i spﬂiﬂhngsﬂtf ad




