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Brojr H0GM23-1067
Podgarica, 05.06. 323 godine

Ha osngvy &lana 25,30.31,32.33, 37 Zakona o radu { SLisk GG br. 7415 8024 50021 BB 14521), &.101c Opjteg zakona o

obrazovany i vaspitanju {.Sllist RCG®, br, 64/02 31/05 49707, SLlist OG" be, 45111, 3513, 47747, 50¢21,146/21 1 03/23Y, odvedbi

granshug kolektivnog ugovora i cblast prosvieta { Slutbeni st CG° B10ABO761T | 151422), ovlastenja iz Hana 23 Slatula
kole

1. JU 08 Stampar Makarie' kolu zastupa Novica Gadevit, direkior Skete {u daliem teksh;
poslodavac) | -

2. Buzana Krivokapit, NK_JMBG _iz Podgarice (U daliem tekstu; zaposleni-a), dana
(05.06.2023. godine, zakfiudili su

UGGVDR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

| ~ Clan 1t
Qvim ugavorem, - it skladu sa zakonom, kalekfivnim pgovorom i opstim aktima pesfodavea, requlisu se
medusobna prava, obaveze | edgovomosti zapostenog [ poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno ¥rifeme, sa punim radnim wiemenom, do povratka sa
botovanja Milodarke Stanié a najduze do 30. juna 2023. godine.
Zaposlenifa je duzan/a da stupi na rad dana 06.05.2023 godine.
Ukoliko zaposlenifa bez opravdanog razioga na potne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog clana,
smalrate se da nije zasnovao/a radni odnos.

Clan 3
Zaposlenifa se rasporeduje na radne mjesto radnica na odrZavanju higijene | pribvata obavljanje poslova
| zadataka predvidenih-Pravilnikom o organizaciji i sislemaizaciii radnih mjesta, kajim je utvrden 12 nivo
nacionalneg okvira kvalifikacifa,

Cfan 4
Ako je polrebno da se odreden| posac izvréi bez odlaganja, zaposieni mo2e da bude priviemeno rasporeden
na druge odgovarajuée poslove na osnovu pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa ugovora,
najduze 30 dana u periodu od 12 miesec;
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe bifi rasporeden u drugo mjesle rada.

Glan 5
£a posiove radnog mfesta koje zaposieniia ahavija odreden je koeficlient 4,50,
Zaposleni ima pravo na zaradu i naknade koje ée poskodavac obradunavatii isplagivat u skiady sa zakonom,
Op3lim kotektiviim ugovorom, Granskim kelektivnim ugovarom za oblast prosviete | svolim opdtim aktima.
Prilikom isplate zarade, posledavac je dutan da zaposlenomio| urudi obradun zarade,
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Cian 6
Pasiadavac ovim LQOvorom povieray a zapasienom/oj, 3 zaposlenifa prinvata obavijanje posloval pa HERELE
iz Hana 3 ovog vgovora,a koji si utvrdenl opSiim axtom © organizaciji i sislem afizaciji radnih mis=a
poslodavcd. .
: _ Clan 7 _
Poglodavac je duzan da zaposlenom/io] chezbiedi notrebne uslove rada  propisana sredsiva zastie na rads,

odredeno radno vrijgme i druga prava iz radnog odnosa u skladu 53 2akonom | koleklvnim ugovorm.

(Han 8
Zaonslenom se cbezbeduje 235113 od svakog eblika ziostavljanja na radnom mijestu {mobingj v ekladu 5a
poscbrim zakonam. o
’ Glan 9
Zapasleni prinvata siedede cbavezs:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja 5avjesno, kyalitetno i u Foku, _
. dase pricbavijanju posiova radnog tmigsla Ut svemu pridriava utvrdeng org anizacije i nomnatva
rada,
. dase pridrzava propisancg radnog yremena | radne discipling,
. da&uya sredsiva rada i pidrzava se miera i propisa zastite na radu i
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, valektivnim ugovarom i opdim akiyna
poslodavea.
Clan 10 _
Syaka od ugovomin strana moze da otkaZe ugovor pod uslovima i slutajevima’ ukerdenin Zakonom i
Kateklivnim ugavorom.
Clan 11
22 gstvarivanie prava po ovom ugover odgoveran je poslodavac.
Zadlily prava zaposleni astvaruje pred nadleznim org anima posiodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom..
£lan 12
Ovaj ugovor 5 Smata zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlatteno lice i lice koje zasniva redi
odnos.
Clan 13
Rje3avanje eveniualnin sporova povodom ovog Ugovora 2a pasleni | poslodavac te povienl Agenciji 23 {0
resavanie rad pih sporova il Cenltru 22 alternativno fjedavanje sporova, U skiady 5a posebnin propIEma.
Ukalke se Spor ne rijesl mimim putem nadlezan je sud apsie nadienosti u Padgorici .
Ovaj ugavor e sadinjen u fri islovjelna primjerka, jedan za zaposlenog, dvaza posindavca..
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