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JU 08 “STAMPAR MAKARIJE " PODGORICA

Broj: 10/23-1053
Padqorica, 30.05.2023 godine

Na osnovu &lana 2072 Zakona ¢ radu {81 List CG* br, 74719, 8721, 59721, 68f21 1 14521)au ver &a flanom 2
Zzkona o izmjenama Zakona 0 nsngvnom obrazovanju i vaspitanju {3list 6 bra023 od 10.01.2023. godine J,
odredbi gmnskug koleklivnog ugovora za oblasl prosviele {.Sluheni lisl CG°, D106 076119}, oviattenja iz £lana 23
Sraluta Skole

1. JUO8 Slampar Makarie" Podgorica koju zastupadirskler Novica Gadovié (udaljem tekstu postodavac)
i

5. Marija_Goinié, diplomirani matematiéar, JMEG NN z_Podqorice {u_daliem teksly
angatovanifa) dana 30.05.2023 godine, zakljuéili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Marija Gojnié, zaposiena na nepdredeno viijeme u JU 04 . Stampar Makarije’ Podgorica sa punim radnim
wemenom Liesnaesl Casova nedjefjine norme) na radnom miestu nastavnikfica malematike angaius na
dopunski rad na odredeno vrijeme na radnom mjesiu nastavnikfIca matematike..

Clan 2
Dopunski rad angaZovanoglfe po osnovu ovog Ugovora odnosi 52 na period od M1.062023 deo
13.06.2023.qodine,
Angajovania je duzna da stupi narad 01.06.2023. godine.
Ukeliko angaZovanifa bez opravdanog razioga ne poéne sa radom, po ovom ugovon, na dan navden
prethadnim stavom, smalrate se da nije pihvatila angaZman.

Clan 3
Angaovanifa ¢e obavljati poslove nastavnika matematike za Estiri £2sa norme cdnosno desel sati

racda sedmino,
Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz podtavanje prava radnika ulvrdenih zakenom, kelertun:m

ugovarom i op3tim aklima poskodavea.

Clan 4
Poslodayac ovim ugovarom povjerava angakovanom/foj, a ona prihvala, obavljanje poslova | zadataka iz
Hana 3 ovog ugovora kaji su utvrdeni Pravilnikom o organizacij i sistematizaciji radnib mjesla, kojim e
utveden VIl nivo nacienalnog okvira kvalifikacija padniva jedan odnosno podnivo dva stepen strulne spreme.
polozen struéni ispit za rad U obrazovno-vaspilnim ustanovama pdnosne dozvola za rad § emogorske

drzavljanstvo.
Glan 5

Angakovani/a ima pravo ha naknadu za obavljeni rad, u zavisnosti od broja sal provedenih na poménuiom
radnom mijestu, a koju &e poslodavac obratunavati | isplacivati u gkiadu $a zakonom, kolekliviim ugowarom
i svojim opitim aklima §to u ovom slulaju iznosi 84,68 eura hruta.



fU 05 *STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

Clan 6
Sccoraea & a5 & angadovanom icu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zashite ne
g =™
o= e 2 prevg penzgskn osigurane U skladu sa zakonom.
AogESowae Iee ena pravo na zastiu od ponaSana koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
=== Sesindanes na radu,

Clan 7
Laszvare ice prhvata sledede chaveze:
- == s;oygiere posiove fadnog miesta obavlja saviesna, kvalitetno i u roku,
- £3 52 pd gbavljanju poslova radnog mjesta u svemi pridrZava utvndene organizacije | nonmativa rada.
- 23 52 pndrZava radnog viemena | radne discigline,
- ¢a Cuva stedstva rada i pridréava se mjera | propisa zadtite na radu i _ 1
- da se pridrzava drugih obaveza koje su ubvriene zakonom, kolektivaim ugovorom i opSlim akiima
cosiodavea,
Clan 8
Na sve $to nije regulisano ovim ugoverom neposredno se primjenjuju edredbe Zakona o radu.

Clan 9
Eventuaine nesporazume po ovom UGoveL ugovome strane ¢e liedavali Sporazumno, a sporove koje ne
moqu tjedili sporazumng refavade sud oplte nadleznosti u Podgorici.

Clan 10
Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime postodavea potpiSe oviastena lice j lice koja se

angaiuje na dopunski rad. ] o
Ugover je sainjen U 3 istovjelna primjerka, od kojin je 1 2a agazovanc lice i 2 za poslodavca.

$ ktor Skole

angaiovanifa . A
) T § ~Eh ‘.; Y, ':":;L‘MJ-Z;
Wrij d Gojnié ..l Novica Gadevié
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Broj: 100123
Podgerica, 30.05.202).godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakena o radu [, 51 List CG" br, 74419, 8721, 591, 68721 | 145/21) a u vezi sa clanom 2
Zakona 0 Zmjenama Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju [SLst CG br3023 od 10.01.2023. qodine ),
gdmﬂhi gmnshﬂg kolektivnog ugovora Za ablast prosviete | Shizbeni lisl CG", D10/16 ,076M19), oviadéenja iz dlana 23

@tula Skole

1. JUOS Stampar Makarije” Podgorica kolu zastupa direktor Novica Gagevié fu daliem tekshu poslodavac)
|
2. Tanla Vukmirgwié, profesor srpskon jezika | knjiZevnosti sa JMEG_ iz Podgorice (u

daliem teksfu anga?ovanita) dana 30.05.2023.qodine, zakljudil su
UGOVOR O DOPUNSKOM RADY

Cian 1
Tanja Vukmirovié, zaposlena na needredeno vrijeme u JU 085, Stampar Makarje® Podgorica sa punim
radnim vremenom (3esnaest Sasova nedjeljpe nome) na radnom mjestu nastavnikfica crnogorskog,srpskoq,
bosanskog | hrvatskog jezika | knjiZevnosti, angaiuje na dopunski rad na odredens vrijeme na radnem
mjeslu nastavnikiica CSBIH jezik | knjizevnost.

(lan 2
Dopunski rad angaiovanogfe po osnowu ovog Ugovora odnosi se na peried od 0506.2023. do
13.06 2023 godine.
AngaZovantfa je duina da stupi na rad 05.06.2023. goding.
Ukolike angafovania bez ppravdanog razloga ne poéne sa radom, po ovom ugovond, ha dan naveden
prethodnim stavom, sinatrade se da nije prihvatila angaiman.

Clan 3
Angazovanifa ce gbavijati poslove nastavnika CSBiH jezika i knjiZevnosti za etiri éasa norma

odnosno deset sati rada sedmiéno.
Raspored radneg vremena wrfi¢e poslodavac uz postovan(e prava radnika utwrdenih 2akonam, kbleklivrim

ugovoram i apslim aktima posledaves.

Cfan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava angaovanomfo), a ona prihvata, cbavijanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora koji su uterdeni Pravilnikom o organizaciji | sislematizaciji radnih mjasta, kojim je
utvrden V)] nivo nacionatnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva stepen strufne sprems,
poloZen stuénl ispil za rad u obrazovno-vaspilnim ustangvama odnosno dozvola za rad | crogorsks
drzavljansive.

Clan 5

Angakovani/a ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u zavisnosli od broja sati provedenih na pomenutom
radnom miestu, a koju te poslodavac obratunavati i ispladivati u skfadu sa zakonom, kolektivnim ugavorom
| Svojim opétim aktima &le u ovom slucaju kznosi 65,86 eura bruto.
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Cian 6
Poslodavat je duan da angazevanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaslite ne
radu,
AngaZovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
AngaZavano lice ima prave na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Cian 7
AngaZovang lice prifvata slededs obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlfa saviesno, kvaliletno i u joky,
- da se pri obavijaniu poslova radnog miesta u svemu pridravs ulvrdens erganizacije i normativa rada,
- 43 se pridrzava radnog vremenai radne discipline,
- da cuva sredsiva rada i pridriava se mjera | propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su ulvrdens zakonom, kolektivnim ugovarom i opstim aktima
poslodavea.
Clan 8 |
Na sve 5o nfie regulisano ovim ugovoram neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Eventuaine nesporazume po ovom ugovoru ugovorne sirang ¢e rje3avali sporazumng, a sporove koje ng
moguy rjeditt sporazumno rjefavade sud opste nadgeinnsti u Podgarict.

fan 10
Ovaj ugovor se smatra zaklju®enim kada g3 U ime posiodavea poipiSe oviaddeno lice | lice kaje se
angazuja na dopunski rad.
Ugovor je sadinjen u 3 istovietna primjerka, od kojih je 1.za aga2ovano lice i 2 za poslodavea.

F

ngazovanifa _firektocskole 'l
i Bilnd, a:{muroﬂ*& _ﬂﬂl . m_q.g*lm.ﬂb
km

Tanja Vukmirovie! Novica Gadevié




~JU 05 "STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

Broj: 100/23-1055
Podgonica, 30.05.2025.godine

Nz osnovu Elana 202 Zakona o radu [, S1List 6" br. 7414, B2, 2821, £8/21 1 145/21) a u vezisa flanom 2
Zakona o izmjenama Zakona ¢ oSNOvROMm ohrazovanjd i vaspitaniu (Sllist CG br.3/023 od 10.01.2023. godine ),
edredbi é‘iranshug kalektivnog ugavora 2a oblast prosviete {,Stubeni list GG, Q10015 076 9), ovladtenjaiz éana 23
Slatda Skale

2. bliuera Bulatovi:_prolesor_sipskoq jezika
dallem tekatu angadovanifa) dsna 30.05. 2023 qoding, zak[uéill su

UGCVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Olivera Bulalovié, zaposiena na neadredenc vijeme u JU 0% . Stampar Makarije* Podgorica sa punim
radnim vremenem {$esnaesl §asova nedjgljne nome) na radnom miestu nastawnik/ica cmogorskod,spskog.
basanskoyg | hrvalskeg jezika ¥ knjizevnosli, angaZuje na dopunski rad na edredena vrijeme na radnom
mjestu nastavnikfica CSBiH jezik | %njizevnost,

Clan 2
Dopunski rad angafovanogie po OSNOvU OVCQ Ugovara odnosi se na period od (1 06.2023. do
13.06.2023.q90dina.
AngaZovanifa Je dufna da stupi na rad 01 06.2023. godine.
Ukoliko angafovania bez opravdanog razloga ne poine sa radom, PO OVOM Ugovory, Na dan naveden
prethadnim slavom, smatrate se da nije prihvabila angazman.

Clan 3
AngaZovanifa ¢e obavljati poslove nastavnika GSBIH jezika | knjizevnosti za &etivl Casa norme
odnosne deset sali rada sedmine.
Raspored radnog viemena vriite poslodavac uz postovanie prava radnika utvidenih zakonom, koleklivnim

ugovorom i opdlim akiima poslodavea.

Clan 4
Poslodavac ovim ugavorom povierava angazovanonmoj, a ona prihvata, obavljanje poslova | zadataka iz
Slana 3 ovog ugovora koji su ubrdeni Pravilnikom 0 organtzaciji i sislematizaciji radnih mjesta, kajim &
ulvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnasno podnivo dva slepen siuéne sprems,
polozen strudni ispit za rad u obrazoyng-vaspitiim ustanovama odnosno dozvola za rad i emogorsko

driavijanstvo.
Clan 5

AngaZovanifa ima prava na naknadu za ohavljeni rad, u zavisnosti od broja sali provedenih na pomenuiom
radnom miesty, a koju {e poslodavac obradunavali | ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom
| svajim opstim aklima $to u ovom sluSaju iznosi 84,68 eura bruto.
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Clan §
Pgslodavac je dufan da angaZovanom licu obezbijedi potrebne ustove rada i propisana sredstva zastile ne
radu.
AngaZovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom,
Angatovana lice ima pravo na zasib od ponadanja koje predstavlja moking u skladu sa Zakonom ¢
rabrani zlostavljanja na radt.

Clan7
Angazovanc fice prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalilelno i v raku,
- da se pri obavljarju postova radnog rriesta u svemu pridréava utvrdene org anizacie ) nommaliva raca,
- da se pridrfava radncg vremena i radne discipline,
. da tuva sredsiva rada i pridr2ava se miera propisa zadtite na radu’}
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom § op§tim aktima
poslodavea. )
Clan §
ha sve Elo nije reguiisanc ovim Ugevorom neposredno s& primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Gian 9
Eventualne Nesporazumes po vom ugovord ugovorme strane ¢e rigSavali sporazumna, 3 sporove koje ne
mogtt sijedit sporazumno rjesavace sud opdte nadéeimaﬂ u Padgorich,
fan 10
Qvaj ugovor sg smalra zaMjutenim kada ga v ime poslodavea polpise ovlaZéeno lice i lice koje se
angaduje na dopunski rad.
Ugovar jg sainjen u 3 istovjetna primierka, od kojih je 4 za agazovano lice 1223 poslodavca.

aranil ‘direktor gkole
LA -.-_'Jfﬁl [wd ?TMFH
Qlivera Bulald®ic ~ Novica Gabevig -
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Brojf: 100/23-1052
Pedgoriea, 30.05.2023.godine

Na asnovu {lana 202 Zakona o radu {,S1.List CG" br, 74119, 821, 59721, 68211 145/21) au ved sa dlanom 2
Zakona o izmjenama Zakana o osnovnom obrazovanju § vaspilanju (SlIist CG br.3/023 od 10.01.2023. goding },
odradbi 5Gnsms!'u;:-gl kolektiviog ugovora 2a oblast prosviete { Slubeni iist CG”, 010416 ,076/9), oviadoenja iz 4lana 23
Slatula Skale

1. JUOS Stampar Makarije” Podgorica kol Zaslupa dirgkior Novica Gafievié {u daliem lekshu poslodavac)
i

2. Andela Jovanovié, specijalista matematike | ratunarskin nauka, JMBG 7 Padaorice {u

daliem teksty angatovanidal dana 30.05.2023 qodine, zakludili sy

UGOVOR O DOPUNSKOM RADY

Clan 1
Andela Jovanovié, zaposlena na neodredeno vrijeme u JU OS |, Stampar Makarje” Podgorica sa punim
radnim vremenom {Sesnaest Casova nedjeljne norme) na radnom mjestu nastavaikiica matematike angazuje
na dopunskirad na odredeno vrijeme na radnom mjesls nastavaikfica matematike.

{lan 2
Dopunski rad angaZovanogfe po osnovu ovod Ugovora odnosi se na period od 01.06.2023. do
13.06.2023.godine,
Angazovanifa je duina da stupi na rad 01.05.2023. godine.
Ukalko angatovanifa bez opravdanog razioga ne po€ne sa radom, po ovom ugovord, na dan naveden
prethodnim stavom, smatrace se da nije prihvatila angaZman.

Clan 3
AngaZovanifa ¢e obavljati poslove nastavnika matamatike za ¢etiri £asa norme cdnosno deset sati
rada sedmicno.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih 2akonom, kolekifvnim
ugevorem §Fopitim aklima posladavea.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava angaZovanomio), a ona prihvala, chavijanje poslova | zadalaka iz
¢tana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizacii | sistemalizacil radnih miesta, kojim je
ulivrden VIl nivo nacionzinog okvira kvalifikacia podnivo jedan odnosno podnive dva stepen slrudne spreme,
poloZen strucni ispit za rad u obrazovho-vaspilnim ustanovama odnesno dozvela za rad i cmogorsko
dezavijanstvo.

Clan §

AngaZovanifa ima prave na naknadu za obavijeni rad, u zavisnoshi od broja sati provetdenih na pomenutom
radnom mjesiu, a koju &e poslodavac obradunavati i ispladivati u sktadu sa zakongom, kolektivnim ugoverom
i svojfim op3tim aktima $to u ovom sluaju iznosi 84,68 eura bruto,
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Clan &
Poslodavac je dufan da angaiovanom licy obezhijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zadtite ne
radu.
Angazovang fice ima pravo penzijsko osiguranje o sklady sa zakonom.
AngaZovano lice ima pravo na zadtitu od ponasana koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavijanja na radu.

Clan 7
AngaZovano fice prihvata sledede abaveze:
- 43 povierene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitelna i u roku,
-2 se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdene grganizacije | nomativa rada,
- da se pridrZava radnog wiemena | radne discipling,
- da duva sredstva rada i pridrava se mijera i propisa zastite nz ragu i
- da se pndrZava drugih obaveza koje su utvrgene zakonem, kolektivnim ugovorom i opElim akliima
poskdavca.
&lan 8
Wa sve 3o nije requlisano ovim ugovorgem neposredno se primjenjuiu edredbe Zakana o radu.

Glan 3
Even{uaine nesporazums po avom ugovon) ugavome strane 6 fie3avati sporazumno, a sporove koje ne
mogu rijesiti sporazumno nesavade sud opite nadleZnosti v Podgoric.

Clan 10
Ovaj ugovor se smalra zakljugenim kada ga u ima poslodavea polpise oviaiéeno lice | lice koje se
angafuje na dopunski rad,
Ugovor je sadinjen u 3 istovieing primjerka, od kojin Je 1 za agaZovane fice | 2 za poslodavea.

angazovanifa 2 di kt?{jﬁhnle .
HheAq 1 L ot .
CAndela Jovanovid 8 Novica Galevié
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By 100:23-1056
Podgonea. 30.05.2023.godine

Na esnovu &ana 202 Zakona o radu (.SLList CG" br, 74719, 8/21, 5821, 6821 | 145:21) 2 u vezi sa tianam 2
Zakgna o izmjenama Zakana o osnovnem obrazgvanju | vaspitanju {SLsl C5 br. 023 od 1D.D_l:2f:l|23. g?d'ne 3.
odredbi grranskug kolektivnog ugovora za oblast prosviete (,Slu2beni list CG", 010116 ,076/19), oviaSeenja 1z Eana 23
Staluta Skoke

1. JUOS Slampar Makarije" Potaorica kolu zastupa direktor Novica Cadevid (u daljgm leksty posiadavac
F

2. Irena Pavitevis, diplomirani_matematitar, JMBG I i _Poduorice (u datiem leksty
angaZovanita) dana 30.05.2023 qodine, zakijudili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Irena Paviéevit, zaposlena na neodredeno viijeme 1 JU OS5, Stampar Makanije* Podgerita sa punm raln
yremenom {3esnaesl dasova nedjeline norme} na radnom mjestu nastavnikﬁ:.? matematike angalz na
dopunski rad na edredenc vrijerma na radnom mjestu nastavnikfica matematike.

Cian 2
Dopunski rad angadovanogfe po osnovit ovog Ugovora odnosi se na period od 05052 %0
13.06.2023 goding.
Angazovanifa je duZna da stupi na rad 05.06.2023. godine.
Ukolikp angaZovanifa bez opravdanog razloga ne potne sa radom, po O¥OM UJOVON, NJ &7 3.2
prethodnim stavom, smalrate s& da nije prihvalita angazman.

Clan 3
Angafovanifa fe obavljati poslove nastavnika matematike za &atid £asa nomma odnosno cese sau

rada sedmiing, . | )
Raspored radnag vremena vréide poslodavas uz poStovanje prava radnika utvrCenih 22konom. Koxerd

ugovarom j opstim aktima poslodavea.

Clan 4
Paslodavat ovim ugovorom povierava angaZovanom/j, a ona phvata, obavljanje png!ma | TSRS T
Elana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikam o organizaciji i sistemafizaciji radnih mesi2 &@™ £
utvréen Vil nive nacionalnog okvira kyatifikacja pednive jedan odnosno podnivo dva slepen stine Sor=ms
poloden struéni Ispit 2a rad v obrazovno-vaspilnim ustanovama odnosno dozvola za rad | cOGooRE

driavljanstve.

&lan 5

Angatovaniia ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u zavisnosli od broja sati provedenih na pomensr™
radnom mjestu, a koju &e poslodavac obragunavati i ispladivali u skladi sa zakonom, kolektivnam Fxwors

i sveiim op$tim aktima to u ovom sludaju iznosi 65,86 eura bruto.
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Glan 6
Poslodavac j& dudan da angazovanam ficu abezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zastite ne
radu.
Angaovano lice ima prave penzijsko esiguranje u skiadu sa zakonom.
AngaZovang lice ima pravo na zzliu od panaianja koje predstavija mobing U skladu sa Zakonom o
zahrani zlostavijanja na radu.

Clan 7
Angazovano lice prihvata sledete obaveze:
-da povjerene poskove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u rokuy,
- da se pri cbavijanju poslova radnog miesla u svermu pridréava ulvrdene organizacije ) nomativa rada,
. da se pridréava radnog vremena | radne discipline,
- da Buva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastile na radu i
. da se pridrzava drugin ohaveza koje su ulvrdene zakonom, koleklivnim ugovorom i opdtim akiima
poesiodavea.
Clang -
Na sve &bo pije regulisano ovim ugovoram neposredne se primjenjuju ndredbe Zakona o rady.

Clan 9
Eventualne nesporazume po OvOM Ugovory ugavome sirane Ce rjesavati sporazumna, a sporove koje ne
mogu rijesili sporazumno rjgavate sud opste nadieznosii u Podgornici.

Clan 10
Ovgj ugovor se smatra zakijudenim kada ga uime poslodavea polpide ovladéeno lice i lice koje se

angaZuje na dopunski rad.
Ugover je sadinjen u 3 istovjelna primjerka, od kojth je 1 za agaZovana lice i 2 za poslodavea.

angafovanifa " direklor Skofe
S
Irena Pavitevit . vita Gatevit™
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Broy: 1001221042
Podgonica, 30.05.2023.godine

Ma gsnovu diana 29,30,31,32,33, 37 Zakena o radu (SLE5L CGY, be. TAMSR21,5021,68/21 i 145/21), . 101b Opsteg zakona o

obrazouvanju i vasptaniy [ SLlist RCG", b BAA2 1100549007, S list CG™ br, 45111, 29013, 4717, 521, 146421 | 4r23). odredbi

g;mshng koleklivnog ugoweda za oldast prosyiote [ SluZbeni st CG7, HIOHE OFEM9 Y 1517220, ovlatdenja iz Hana 23 Slaluta
ol

1. JU OF Stampar Makarije" koju zastupa Novica Galevit,  direkior Skole [u daliem fekstu:
poslodavac) i

2. Slavila Zekovic- Bachelor (BSc) Matematike- VI stepen struéne spreme, JMBG __l,_z
Padgarice {u daliem tekstu: raposteni-a), dana 30.05.2023. qoding, zakljv?ill sy

UGCGVOR G RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
(vim ugovoram, u skladu sa zakonom, kolekfivnim ugovoram i opdtim aklima poslodavea, regulidu se
medusotna prava, cbaveze | odgovernest zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenam, Za 40 sali rada
sedmiéno do povratka sa godignjeg odmara Mijane Saranovié, a ne duZe od 26 dana.
Zaposlenifa je duzanfa da stupi na rad dana 31.05.2023.qodine.
Ukoliko zaposlenifa bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog slava ovog £lana,
smalraée se da nije zasnovaofla radnl odnos.

Clan 3
Zaposlenifa se rasporeduje na radno mjesto nastavnik/iica mafematike i prihvata obavljanje poskova i
zadataka predvidenih Pravilnkom o organizaciii i sistemalizaciji radnih mjesla, kojim je utvrden Wil nive
nacionalnog okvira kvalifikacia pednivo jedan ednosno podnive dva stepen streéne spreme, polozen strudni
[spit za rad v obrazevno-vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za rad | cmogorsko drZavijanstve.

Gian 4
Aka [e potrebno da se odredeni posao izvrs! baz odlaganfa, zaposleni moze da bude privremeno rasporeden
pa druge cdgovarajuée posiove na osnovu pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa ugovora,
najdue 30 dana u penodu od 12 mjeseci.
U sluGajevima utvrdenim zakonont zaposleni moZe bili raspereden u drugo mieste rada.

Clan §
23 posiove radnog mjesta koje zaposleni/a obavlja odreden je koeficijent 9,20,
Zaposleni ima pravo na zaradui naknade koje te poslodavac obratunavali iispladivali u skladu sa zakonom.
Opstim kalektivnim ugovorom, Granskim koleklivnim ugoverom za oblast prosviete i svojim optim aklima
Prilikom isplate zarade, poslodavae f& duan da zaposlenom/foj uniéi obratun zarade.
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Clan 6
Poslodavac ovim ugovoram povierava zaposlenom/foj, & zapesienifa prihvata obavljanje posiova | zadataka
iz &ana 3 ovog ugovora,a kojl su utvedeni opitim aktom o organizaciji i sislematizaciji radnih mjesta
posiodavca.

Clan7
Poslodavag je duzan da zaposlenamioj obezbijedi potrebine uslove rada | propisana sredstva zasite na radu,
odredzna radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlenom se obezbeduje zaétila od svakog oblika zivslavijanja na radnom mjestu {mobing) u skladu sa
noaehnim zakonom.,
Clan 9
Zapostens prihvata sljededs obaveze:
- da povierene poslove radnog miesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiZava utvrdene organizacije | normativa
rada,
- dase pridr2ava propisanog radnog wremena i radne discipling,
- dafuva sredslva rada i pridréava se mjera i propisa za3tite na radu |
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim ugovorom i op5tim aktima

poslodavca.
Clan 10

Svaka od ugovomih slrana moze da otkaze ugovor pod uslovima i slufajevima ubvrdenim Zakenom }

Koleklivnim ugovorom.
Clan 11

Za oslvarivanie prava po ovom ugovory odgovoran je pasipdavac.
Zadtity prava zaposlen| ostvaruje pred nadleZnim arganima postodavea, inspekeijom [ nadlzZnim

sudom,
Clan 12

Ovaj ugover se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca polpiSe ovlasCeno iice Hice koje zasniva radni
odnos.

Clan 12
RjeSavanje evenlualnih sporova povodom ovog ugovora zaposieni | posledavac ¢e povient Agencill za mirno
riedavanje radnin sporova il Centru za attemativno feSavanje sporova, U skladu sa posebnim propisima.
Ukoliko @ spor ne Mje3i mimim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorie! .
Qvaj ugovor je sadinjen u b istovjelna primjerka, jedan za zapaslenog, dva za posiodavea.

i
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Broj: 1023-1042/1
Podgonica, 30.05.2023.godine

Na osnovu Elana 202 Zakana ¢ radu (.51 List CG" br. 74118, 821, 5321, 68421 | 14521) a u vezi sa &lanom 2
Zakona 0 Zmjenama Zakena o osnownogm cbrazovanju i vaspitanju (SLEst CG br.2/D23 of 10.01.2023. godine },
odred b‘féﬁranskﬂg kolektivhog ugovora za ablast prosviete { Sluzbeni lisl CG", 010/16 076, oviatéenia Iz &lana 23
Statuia skole

1. JUOS Stampar Makarije” Podgorica koit zastupa direktor Nevica Gatevié {u daliem teksiu poslodavac)
i

2. Slavifa_ Zekowif, bachelor matematike, JMBG _ iz Podqorice {u daliem {ekstu
angarovanlia) dana 30.05.2023.qodine _zakljudili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Slavia Zekovic, zaposlena na neodredeno wijeme u JU 05, Stampar Makarije™ Podgorica $a punim radnim
vremenom {3esnagst fasova nedjeline norme) nz radnom mjesiu nastavnik/ica matematike angaZuje na
dopunsii rad na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnikfica matamatike.

Clan 2
Dopunski rad angaovanogle po osnovs ovog Ugovora odnosi se na percd od 01.06.2023. do
13.06 2023 .godine.
AngaZovanifa je dugna da stupi na rad (1.06.2023. godine. .
Likolike angaiovanifa bez opravdancy razioga ne pocne sa radom, po ovem ugovor, na dan naveden
prethodnim stavom, smafrade se da nije prihvatila angazman.,

Clan 3
Angalovanifa ¢e obavljati poslove nastavnika matematike za detlri Easa norme cdnosno daset sati

rada sedmicnoe.
Raspored radneg vremena vriice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakanem, kolekivnim

ugavarom i opstim aklima pasiodavea,

Clan 4
Foslodavac ovim ugovorom povijerava angasovanomiaj, @ ona prihvala, obavljanje poslova | zadataka iz
Clana 3 ovog ugovora koji su ubvrdent Pravilnikom o organizaci)l | sistematizaci)i radnib mjesta, kojim je
ulvrden VIl nivo nacionzlnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosne podniva dva stepen strugne spreme,
palofen streéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama cdnosno dozvola za rad i crmogorsko

drzavijanstvo.

Clan 5

AngaZovanifa ima pravo na naknadu za obavijeni rad, u zavisnosh cd broja saki provedenih na pomenutom
radnom mjestu, a koju e poslodavag obraunavalii isplagivali u skiadu sa zakonom, koleklivaim wgovorom
| swojim opStim aklima 30 u ovem slutaju iznosi 84,68 eura bruto,
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Clan &
Poslodavac je duZan da angafavancem licy sbezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredsiva zadkile ne
radu,
Angazovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Angadovana lice ima pravo na zastilu od ponadania kojg predstavija mobing u skiadu sa Zakenom o
zabranl 2lostavijanja na radr.

Clan 7
Angazovano lice prihvata sledede ohaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta cbavija saviesno, kvalitelno i u roku,
- ¢a se pri chavijanju postava radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene organizacie i normativa rada,
- da se pridriava radnog viemena i radne discipline,
- da Suva sredsiva rada i pridrZava se mjera | propisa zadtite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aklima
poslodavca.
Clan 8
Na sve 3lo nije regulisano ovim ugovarom neposredno se primjenjuju odredbe Zakana o rady,

Clan 9
Evenlualne nesporazume po ovom ugovory ugovome strana e rie3avatt sporazumne, a sporove koje ne
mogu rijesiti sparazumno rjedavade sud opste nadleinosti u Podgorici,

Clan 10
Ova| ugovor se smalra zakljucenim kada ga u ime poslodavea putpide oviadéeno lica f lice koje se

angaduje na dopunski rad.
Ugovor je satinjen u 3 istovielna primjerka, od kojih je 1 za agazovano lice i 2 za poslodavea.

ngaz W 1firektor.Skole, =
- i ol Pt hmﬁ?

@awéﬁ Zekgyié Novica Gatevie




JU 05 "STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

Broj: 10012310391
Podgaorica, 30.05.2023.g0d.

Na osnovu Clana 20,30,31,32,33,37 | 41 Zakona o radu [.SLhist CG" broj: 74/19,8/21,59/21,68f41 i
145/21), £1.109 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLIist RCG br. 64102 31105 4907, Sllist GG br.
45/11, 30/13, 4717 59421 t 146/21) a v vezl Sparazuma ¢ preuzimanju naslavnika na odredeno vrileme br.
100/23-103% 0d 30.05.2023. goding

e JUOS Stampar Makarije® koju zastupa direkior 3kole Novica Gabevit (u daljiem tekstu: poslodavac)

l
« Ad3i® Teodora, speciaista engleskon jezika i knjizevnosti, sa prebivalistem u Fodgerici, JMBG
I (- daliem tekstu: zaposleni-a), dana 30.05.2023. godine, zakljutuju

UGOVOR O RADU

Cian 1
Ovim ugaworom, u skladu sa zakonam, kolektiviim ugoverom | opétim aktima poslodavea, requiisu se
medusobna prava, obaveze i cdgovomost zapostenog i poslodavea.

$lan 2
Zaposleni-a zasniva radniednes na adredeno wijeme, 53 (& punim radnim vremenom, za Cetir ¢éasa nedjsline
nomme odnasno 9 sati rada sedmitne, do povratka zaposlene Nine ViahoviC sa godidnjeg odmora, do
16.06.2023. goding.
Zaposleni/a j& duZana da stupi narad po ovom ugovon dana 01.05.2023.q0ding,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava oveg Clana,
smatrace sa da nije zasnovala radnl odnos.

8lan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na radno mjesto naslavnikfica engleskog jezika § knjiZevnosti za koje Je
Pravilnikom o organizaciji | sistemafizaciji radnih mjesta uivrden VIi nivo nacionalnog okvira kvalifikzclja
podnivo jedan odnosne podnive dva, paloZen struZni ispit 2a rad u obrazovno-vaspinim uslanovama,
odnosno licencu za rad | crnogorsko drzavijansivo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovarom povierava zapeslenom/j, a zaposlenifa prihwata obavljanje poslova i zadalaka
iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o sistematizaciji radnin mjesta poslodavea.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena maze biti rasporedana na drugo radno mjesta kod
poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strutne sprems, Znanju | sposobnoskma.
U sludajevima utvrdenim 2akonom zapesieni moFe, bez njegove saglasnosti, bili priviemeno rasporaden na
rad Giie obavijanje 2ahlijeva nidi stepen strucne spreme, kao i kod drugog posiodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 6
Zaposlenifa ima prave na zaradu, naknadu i druga primanja keja Ce poslodavac- JU 0§ , Radojica
Perovit® Podgorica (sa kojim je i zakljugen sporazum broj 900/23-1039 od 30.05.2023. godine},
ohraéunavati | isplagivati u sktadu sa zakenem, kclektivaim ugovorom | svojim opstim aktima.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenom uru® obratun zarade.
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Za peslove koje zaposienifa cbavija, u skladu sa Kolektivnim ugovcrom koeflcljent za radno m)esto
2aposlens Je 9,20,
Zaposlenom/fo] pripada prave na uvetanje zarade po osnave minulag staZa u iznosu od 0,5%.

Cian 7

Pasiodavas je duan da zzposienom obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredslva zastite na radu,
adredeno radnp wrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom t kolekirwnim ugevorom..
Zaposienom se obezbeduje zadlita od svakog oblika Zloslavljanja na radnom mjestu {mohing) u skladu sa
apsebnim zakonom.
Clan 8
Z2aposieni prihvata sliedede chaveze:
. da povjerene poslove radneg mjesla obavlja savjesno, kvalitetno i u raku,
- tase pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normaliva
rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridriava se migra i propisa zaklite na radu i
- da se prideéava drugih obaveza keje su utvrdene zakenom, koleklivaim ugoverom |opsiim aktima
posiodavea,
Clan 9

Swvaka od ugtvomih slrana moze da otkaZe ugovor pod uslovima i slulajevima utvrdenim zakonom odnosno
kolektivnim ugevorom.

{lan 19
Z3 ostvarivanje prava pc ovom ugovoru odgovoran j& posiodavac,
Zaslitu prava zaposten; ostvaruje pred nadleZnim organima postodavea, in spekcijiom i nadiefnim sudom,

Clan 11
Gvaj ugovar je zakljuden pa cdredeno vrifemne, ‘
Ovaj ugovor se smalra zakljucenim kada ga u ime poslodavea polpite ovia§tena lice i lica koje zasniva radni
odnos.

Clan 12
Rieavanje evantualmh spomva povodom ovog ugovora zaposlen!i poslodavac ée povjeriti Agenci)i Za mirno
rigdavanje radnih sparova iii Centru za allernativno nesavanje sparova, U skladu sa posebnim propisima.
Ukolike se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opsie nadie2nostiu Podqorici .
Qvaj ugovor je safinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posiodavea.

Zaposleni, < MR _,, Postodavae,
Tiokem B3 " e e
L ] Tomgr '::..-'




CRNA GORA

JU 03  Rodajica Perovié”
Broj: 100/23- 298/4
podgorica, 30.05.2023.god.

Na osnovu &dana 103 Op¥teg zakona o obrazovan]u i vaspitanju {»51.list RCG« br. 64/02; 31/05;
A49/07; »Sllist CGa 45110, 45/11; 35/13; 44/13; 47/17, 5uf21; 146/21; 3f23)illana 51 Zakona o
radu ("SI, st CG", br. 74/2019; Bf2021; 59/21; 6321 i 145£21), direktorica JU 05 »rRadoijica
Perovits u Podgorici i direktor JU O3 »itampar Makatijex - Podgorica, zakljuluju -

SPORAZUM
o dopuni norme

1, Teodora Ad#¢, VS5 — Stepen specifaliste {Spec.Art) = Engleski jezik [ knjievnast =
Prosvietnio — pedaqodki smfer, zaposlena na neodredeno vrijeme u JU 05 »Radajica
Perovit« Podgorica, a koja nema narmu *asova utvedenu zakonom, preuzima se radi
dopune norme u ju o% ntampar Makarijex Podgorici, poev od 1.056.2023.godine do
15.06.2023.godine za 4 tasa nedjel]ne norme.

2. Imenovana &g sva prava iz radnog odnosa astvarivati u JU 05 »Radojica Perovica,

3. Direktor $kole je duZan da u foku ad 3 dana od dana potpisivanja sporazuma, potpize
ugovor o ragu sa zaposlenim,

4. Oval sporazum je zakljufen u 6 [pet) istovietnih primjeraka, od kojih svaka ugovarng
strana zadriava po dva primjerka, a jedan se uru tuja zaposlenom.

U Podgarici, 30.05.2023.godine

Broj: 4ﬂﬂf23 - o33 Broj: 100/23-298/4
U 0%, Stampar Makarije” JU 05, Radojica Perovit”
irektor, pirektorlica,
_:?;fm, aed o J{" RQuuddeeThuaniy
Novica Gatevié “Enetana Tomanovis
Saglasna,

TT godora AdIiE '
leodora Prdarc



