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U prilogu se nalazi dokumentacija za angazovana lica u Gimnaziji "Slobodan Skerovi¢".
Srdacno,
Marijana Pizurica,sckretarka Skole
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Na osnovu ¢l 29, 30, 31, 32, 33,137 Zakon

_ a o radu ("5luzbeni list Crne Gore”, br. 074719
od 30,12.2019, 008/21 od 26.51.2021, 1159/ 21 od (4.06.2021, D68 21
0d 31.12.2091 gouiime) ! d (.06, 6B/ 21 od 23.06.2021 i 145/ 21

ZakljuZuje se'dana 07.03.2023, godinu sljededi;

UGOVOR O RADU

[zmedi:

1. ]l:I Gimllmzije «Slobodan Skerovié”, ul. Vaka Durovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuturovi¢ (u daljemn tekstu:Postedavac); i

2. Zeljke Zarkovit, jmbg: _pmfesu:ice italijanskog jezika i
knjiZevnosti, sa prebivalistem u Pou gorici (u daljemn tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Cvim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugavorom i Opitim aktima

pc:-sIndaw:_a, regulifu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,.

Clan 2.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta = profesora/ce italijanskog jezika i
knjiZevnosti,.za koje je opftim aktorn o unutra¥njo] organizaciji i sistermatizaciji radnih
mjesta utvreden VII1 nive nacionanog okvira kvalifikacifa (240 kredita CSPK-a)..

Clan 3,
Zaposleni/a z_asniira radni'odnoes na odredeno radno vrijeme na normu fasova- 40 sati,
pofev od 08.03,2023.godine, do povratka s bolovanja zapeslene Ihjane Martié a najdue
de 30 dava,, h

Raspored radnog vremena vidide Poslodavac, uz postevanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavea.

Zaposleni/aje duZna da stupi na rad dana 08.03.2023.godine.
L kolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ov -7 flang, simatrade se da nije zasnovala radni odnos, '




Clan 4.

Fﬂ:}l}da 'l:'t:ll: ovim Elgn::vumm povjerava Zapostenom, a Eapusleni Prjh'.ra ta, -nbavlja_njq
poslova i radataka iz 8.2 ovay ugavora, o koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji

radnih mjesta Poslodavea
Clan 5,

Kada to E-mhtijuvn proces i arganizacifa rada, zaposleni mote biti rasporeden na drugo
radno miesto kod poslodaves, koje odgovara stepent i vrsti njegove struéne spreme,

znanfit i zposobnoslima,
Clan 6,

U sklady sa :‘..‘lnn om 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
(.SluZbeni list Crne Gore” br, 76/19,151/22) zaposleni/a ima prave na koeficijent od

5,20

Osnovia zorada za pormu fasova iznosi 895,14 eura n bruto iznosu. Konatna zarada
zaposlenog se obralumava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovera i ostalih

podzakonskih akata, a uvedava se za minuli rad,

Clan 7.

Poslodavac je dufan Jda zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zajtite na radu, odredeno radno vrifeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonein 1 Kolektivoim ngovorom,
Clan 8,

Zaposleni prilvata sledete obaveze: _

-da pavierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri abavljanju posleva radnog mjesta v svernu prideZava utvrdene erganizacije i

normahva rada;
-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da #uva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zashte na radn
«da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1

OpZham ~tima posimndavea,

Clan 9.

Zaposleni je duzan da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonem, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.




-novéana kazna
-prestanak radnog ednosa.

Clan 10.

o . . gy T . .
Radni o 'nos nmuze prestati possili zakona, sporazumomn izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazonu nyovora o radu od steane zapostenog ili poslodavea.

Clan 11,

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaze ugover o radu u slutajevima predvidenim
zf,lkc-nnr-u aker postoie opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposienog,
megove i aney, i pulrebe poslodavea i to:

-akoza,  Teni adbije da radi na radnom mjests na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi
radne obhaveze iz ugovora o radu; '

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnoes na odredenc vrijems;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opejnih droga;

-ako zazosleni ne podtuje radnu disciplinu propisanm aktom poslodavea, odn. ake je
pjegova ronataniv i+ vo da ne mae da nastavi rad kod poslodavey;

-ako 7;  “lopi ne ostvaruje rezultate tada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
cbavlja ¢ poslova na kojima radi;

-ako je saposleni neopravdane izostao sa posla pet radnih dana uzastopne, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od ki mjeseca;
-ake jo rrilikem zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
padatl- -« vriemic poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu;
-aka jr ~osfenam boelena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ii vi%: 1o roku od sodine dana;
-ako zi raleni radi kad drugogo poslodavea {dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea

kod ko, 1-jit na radu sa punim radnim vremenor.

Clan12.

Za osl* >~ varis prave po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. _
Usluda  spora povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 13,

Ovaj upovor se smatn zakljudenim kada ga u ime posledavea potpise ovla¥teno lice ilice
koje za' niva rodni odnos.
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Clan 14,

Ovaj venvor sadinje

I je istovi imj
1= 1 dva istovietna Primjerka, pajedan za svaky stranu Ugovora

Zaposlena /i

R

_Qe_[:;tr; logkow ¢

Ugovor eripremila:
Milanku Delevié, di Lpraviica
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Na osnovu £1. 29, 30, 31, 32, 33, 1 37 Zakona o radu {“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074719

od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/ 21 od 04.06.2021, 066/21 od 23.06.2021 1 145/21
od 31,12.2021)

Zakijutuje se dana 06.03.2023.codine sliededi: PATTREA “ ¢ 1 ATECI8A UEIAYTAHIA
] godine sijedec TCAOGRONMAT HRETPODBIUTIL"

bepo 6_1'” ’

UGOVOR O RADU

[zmedu:

1. JU Gimnazija «Slobodan Skeroviés, ul. Vaka Durovita br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovié (u daljem tekstu:Paslodavac); i

2. Mﬂjﬂ.. Pozovid, jmbg:_sl-epen bachclor matematika, sa
prebivaliStem u Podgorici {u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Ovim ugovorem se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstm aktima
poslodavea, regulifu medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesora/ce matematika, za koje
Je op3tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita C5FK-a),

Clan 3.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme za 16 &asova nedjeline
norme- 40) sati, pofev od 06.03.2023.godine, do povratka sa funkeije Miomira Brajovida, a
najduze 30 dana.

Raspored radnog vremena vidice Poslodavac, uz po¥tovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektiviim ugovorom: i Opitim aktima poslodavea.

Zaposleni/a je duzna da stupi na rad dana 06.03,2023.godine.
U kolike zaposlena bez opravdanog razloga ne po€ne sa radom na dan iz prethodnog
stava oveg &lana, smatrade se da nije 2asnovala radni ednos.

¥
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prikvata, obavljanje
poslova i zadataka iz 8.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavea ..

*lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacifa rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod peslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne sprems,
znanju i sposobnostima.

Clan 6.

UJ skladu sa E_l._an{:-m 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
{,Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19) zaposleni/a'ima pravo na koeficijent 0d 9,20 .

Osnovna zarada za normu &asova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Kanatna zarada
.zaposlenog se obrafunava na osnovu broja fasova, Zakona, Kolektivnog ugovora i
ostalih podzakonskih akata, a uvefava se za minyii rad.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom DbEIleEdI potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.

Eapnslem prikivata sledece obaveze:

~da puv]e:ene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemnu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da tuva sredstva rada i pridriava se propisa mjera zastite na radu i




-2 5¢ Pl‘idfiﬂ‘v'a drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovercm i
‘Opatim aktima poslodavca,

* Clan 9.

Zaposlend je du*an da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
¢ UZOVOIOM 1 ugovorom o radu,

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obavese moZe se izred] jedna od
¢ slededih mijera:
-novEana kazna
-prestanak radnog ednosa.
Clan10.

Radni odnos moZe prestati po sifi zakona, sporazumom izmedu zaposienog poslodavca,
atkazom ugovora o radu od strane zaposlenag ili poslodavea,

{lan 11.

Poslodavac mo¥e zaposlenom da otkate ugovor o radu 1 slufajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlezi koji se ednose na radmu sposobnost zaposlenog,

. megovo ponadanje, i potrebe posledaveai to: _ o ,

+31kinzapgslerd odbije da radi na radnom mjestu na kojem e rasporeden il odbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora o radu; )

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

.ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvem alkahola ili opojnih droga; _
-ako zaposleni ne podtuje radnu diseiplinu propisanu aktom puslodavca, odn. ako je
njeguve ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea; o _
.ako zaposlend ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znianja 1 sposcbnosts za

obavljanje poslova na kojima radi; _
-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, edn, sedam

dnih dana sa prekidima u roku od trl mjesecy; ‘ o
T_:k;ﬂ je Pﬁlik[}lfl zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dac neisbmte
padatke za vrienje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o rac'llu;
-ako je zaposlenom izrefena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vite puta u roku od godire dana;
~ako zaggsleni radi kod drugogo poslodavea {dopunski rad), bez saglasnost] poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.
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Clan 12,

o yivanjé Prava po ovem ugovora od govoran je poslodavac,
j:l 7 raju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadlesan j& sud u Podgorici,

Clan13.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime peslodavea potpise ovlai¢eno lice 1Hice
koje zashiva radni odnos.

Clan 14,

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, po fedan za svaku stranu ugovora.

Zaposleni/a,

tH U{ﬂ'\ ;HCQ g{faf

d Majﬁﬁ pzovié

Upovor pripremilat .
Mgilankﬂ Prelevié, dinlpravmea
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PRIRCDNG-MATEMATICKI FAKULTET
Broj dosijea: 127 44 |

UCG

Uriiwer il i Gaarn

UNIVERZITET CRNE GORE 7
i

Naasnovu &lana 165 stava 1 Zakeha o op¥iem upraviom postupku {"Sluzben list RCGY, brej 6003), Elzna
115 stava 2 Zakona o visokom cbrazovanju ( "Sluzbeni list G braj 44714, 47715 1 40416) i sluzbens

evidencije, a po zahtjevu studenty Lozayig {Sead) bajy, izdajs e

UVJERENJE

O ZAVREEMIM
CENOFNIM AKIDEMSKIM STUDI M

Bozovié {Sead) Maja, rodena 23.01.4853. godine u mjestu RoZaje, vpdtina Rofaje, Grna Gora,
upisana je studijske 2014/2012 godine ra PRIRODNO-MATEMATIEKI FAKULTET - Podgorica studijski
program MATEMATIKA, u trajanju od 3 (trf) goding, obima 180 ECTS kredita. - Studije je!zavrdila
11.02.2020, godine, 2a srednjom ocjenom "D" (6.61) § time stekla naziv

STEPEN BACHELOR (BS¢)

‘ MATEMATIKA

LT_vjErenj_e | ui priviemenc do ii;]mranj:a diplome.

Dekan,

Prof. dr Ftedrag Mitanovi
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