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Na osnovu dlana 101 b Cpiteg zakona o obrazovanju ivaspitanju {,SL1ist Republike Crn
Gore” br. 64702, 31,05, 43/07, ,Sluzbenti list Crne Gore", br. 04708, 21/09, 45/10, 73/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/15, 47/17, 59721, 76/21 i146/21) i ¢lana 37 Zakona o
radu {,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/09, 08/21,59/21, 68/21 1145/ 21}
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jutuj 04,2023 godine sljededi: JALIEA YOTAORATI 1 * I
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UGSOVOR O RADU

[zmedu:

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢”, ul. Vaka Burovica br.26, koju zastupa
direktorica Biliana Vudurovic (u daljem tekstu:Paslodavac); i

2. Pavifevif Sanje, jmbg: I stepen magistar- italijanski jezik 1
knjiZevnost, sa prebivaliStern u Nikdicu {u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivium ugovorem i Op3tim aktima
poslodavea, regulidu medusobna prava, cbaveze i odgovornostl zaposlenog 1
posledavea. -

Clan 2,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom 12 £asova riedjeljne norme, 27 sati, potev od 11.04.2023.godline, do povratkas
bolovanja Sanje Bogojevié a najdue do 30 dana.

Raspored radnog viemena vriice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima poslodavea..

Zaposlenifa je dufna da stupi na rad dana 11.04.2023.godine. § |
U koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog flana, smatrade se da nije zasnovala radnt odnos. '

Clan 3,

Zaposleni/a se rasporeduje. na poslove radnog miesta - profesorice italijanskog jezika i
knjizevnosti,'za koje je op3tii aktom o unutra¥njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih
mjesta utvrden VIIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a}.
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Clan 4. !
. . 2
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, t}bav:ljan!f
poslova i zadataka iz ¢1.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavca
L
Clan 5. Bovo,,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, %ﬁn
znanju i sposobnostima. :E{ay;:ge
e
Clan 6. ”"’ec
. ;”" Sta,,
U skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete &’b%' o
(»Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od Sa 4.
9.20.
Osnovna zarada za normu ¢asova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Konaéna zarada
zaposlenog se obratunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih I mag,
podzakonskih akata, a uvecava se za minuli rad. ,
’0%,,%
Clan 7. r%ﬂi
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektlvmm ugomrom |
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radai pndriava se pmpzsa erazastitenaradui = *hog,

Zava g:lh obaveza kc:-]e su utv:r ene Zakonom, Ko ektivnim ugovorom i
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Clan 9.

Zc!lpnsleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektiviim
ugovorom i ugovorom o radu. R
‘Zaposlenom koji syojorn krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izrefi jedna od

¢ slade¢ih miera;

-noviana kazna
-prestanak radnog odnosa.

Clﬂ.n 10.

Fadni odnos moZe prestati po sill zakona, sporazumorm lzmedn zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 11.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u sludajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponaganje, | potrebe poslodavea i to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kofern je rasporeden ili odbije da izve¥i
rafne obaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka 2z koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom posledaves, odn. ako je
njegovo ponaanje takvo dane moZe da nastavi rad kod poslodavea; _
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnost za
obavhanje poslova na kojima radi;

-ake j& zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn, sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dac neistinite
podatke za vrdenje poslova radi kojih je zaldjutio ugover o radu; o,
-ako je'zaposlenom izrefena novdana kazna za povredu radnih obaveza nzastepno dva
il vi¥e puta u roku od godine dana; .o T
-ako zaposleni radi kod dru gogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea

4 . - . o
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom,




Clan 12,

Za ostvarivanie prava PO ovormn

¢ §eveoru odgovoran je poslodavac.
U ﬂu-‘:q;u Spota povodom odred

bi ovor ugovora, nadiesan je sud u Podgorict,

Clan 13.

Clvaj ugovar se smatra Zakljutenim kada gauime poslodavea potpife ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 14.

Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, pojedan za svaku stranu ugovora.

Canar =ittt

Sanja Paviéevié

Ugovor pripremils: _
Milanka elEvi-:.':,diprravmca
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UNIVERZITET CRNE GORE
FILOLOSK! FAKULTET
Bro dosijea: 119
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Lirdverztat Crme Gom

Ma oznovi #lana 33 Zakona o upravnom postupku ("Slusbeni list CG®, br. 56/14, 20/15, 40716 § 37/1 7L
¢lanalljZakona ovisokomobrazovanju{*Slulbenl et G, br. 44714, 5271 4,47/15,40/16,42117, 71117,
SSN8 300, TP, 47018, T2/19, 741204 104724 i slutbene evidencije, a po zahtjovu studenta Pavitevié
{Todor) Sapia, izdaje se _
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UVJERENJ E -

O ZAVRIENIM POSTDIPLOMSKIM MAGISTARSKIM AKADEMSKIM STUDIAMA
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PayiCevié (Todor) Sanja, rodena 07.10.1985, godine u mjestu NIKEIS, ‘apttins NIK3IE, Cma fsE&f
upisana je studijske 2019/2020 godine na FILOLOBKI. FAKULTET - Nik2i¢ - studifski - progrem:
ITALLJIANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST, u trajanju 0d 1 (Jedno) godine, obima 63 ECTS kredita. Studije -
je zavrtily 06,12.2022, sadine, sa stednjom oejetom A {10,000 | time stekla P P 3

STEPEN MAGISTRA (MA)

¢ ITALIJANSKI JEZIK [ KNJIZEVNOST

m= Tr.w

Uvjeren]e stusl priviemena do i'_i:_:_l_a.vanja diplorae.

Broj: 9
NikZié, 07,12.2022. godine
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f. dr Igor Lakit’




