Di*!a na DE“ kanovic

From: -Ahjr{i na Radontié <almina.rad oncic@gim-pg.edu.me>

Sent: Friday, March 31, 2023 1:39 PM
To: Finansiranje

Subject: Lida Djurdjevic _
Attachments: Boc oZu 31, 2023,'13.37.pdf
Dohvati Qutlook za i08S




Diiana D'!ukanuuic

From: Almina Radongi¢ <alminaradoncic@gim-pg.edime>

Sent: Friday, March 31, 2023 1:40 PM

To; Eirj_anﬁiranje

Subject: Anka Vukavic

Attachments: Doc ozu 31, 2023, 13.24.pd{ I

Dohvati OQutlook za i05



Di'Eana D'Iukannvic . .

From: Almina Radonfi¢ <alminaradancic@®gim:pg.edu.me>
Sent: Friday, March 31; 2023 1:40 PM | '
To: Finansiranje
Subject: Milanka Djelevic |
Attachments: Doc adu 37, 2023, 13.1001).pdf i

_ |
Dohvati Qutlook za 108

=
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Di'!ana D'Iukannvic ]

From; Almina Radondi¢ <alminaradoncic@gim-pg.edu.me>
Sent: Friday, March 31, 2023 1;40 FM
To: Finansiranje
Subject: Garana Mrvaljevic
Attachments: Doc ozu 31, 2023,/13.10.pdi
_ I
Dohvatt Outlook za i08 ' .




Di'[ana Diukanuvil:

Fram:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Dohval Qutlook za 108

Almina Radonéi¢ <alminaradencic@gim-pg.edu.me>

Fﬁ_::lay, March 31, 2023 141 PM

Finansiranje

Mitar Kuzman ;
Doc ozu 31, 2023, 13.08.pdf



Di'!ana D'lukann'.rii:

From: Almina Radonti¢ <alminaradoncic@gim-pg.edu.mes

Sent: Friday, March 31, 2023 1:41 PM

To. Finansiranje

Subject: Denisa Huremovic, '
Attachments; Dac ozu 31, 2023, 13.06.pdf

Dohvati Outlock za 1G8&



Diiana D'[ukanmfil:

From: Almina Radoncic <almina.radoncic®@gim-pg.edu.me>
Sent: Friday, March 31, 2023 1:42 PM

To: Finansiranje

Subject Milarad Vlzovic Milijana Zindovic

Attachments:  Doc oZu 31, 2023, 13.02 pdf; Doc ofu 31, 2023, 13.05 pdf

Dohvati OQutlook za 105

T



Di‘!ana D'!u kanovic

Fram: Almina Radanéi¢ <almina.radoncic@gim-pg.edu.mes

Sent: Friday, March 31, 2023 '1:43 PM |

To: Finansiranje

Subject: Seid Krsic Viajko Nikolic

Attachments: Doc oZu 3%, 2023, 12.59.pdfl; Doc ofu 37, 2023, 13.01.pdf :
1

Dohvati Qutlogk 7a 108 .



Dijana D'!ukanuui: .

Almina Radonfi¢ <aiminz.radoncic®@gim-pg.edu.me>

From:

Sent: Friday, March 31, 2023 1:43 PM

To: Finansiranje

Subject: Bojana Korac Kristina Scekic

Attachments: Doc ozu 31, 2023,.12.57.pdf; Doc oZu 31; 2043, 12.55.pdf, |

Dohvaty Ouilook za 1035



Di'!ana D'Iukanu#it: ,

From: Almina Radonéi¢ <alminaradoncic@gim-pg.edumes
Sent: Friday, March 31, 2023 1:44 PM

To: Finansiranje

Subject: Dijana Causevic

Attachments: Doc ofa 271, 2023, 12.48. pdf

Dohvati Qutlook za i08




N/ =

Na esnovu 21, 29, 30, 31, 32, 33,137 Zakana o radu ("Sluzbeni list Crme Gore”, br. 074/19,
008721, 059/21, 068/21 i 145/21)

Zakljutuje se dang 31.03.2023.godine sljed.g.ﬁ;_ 14} 17 ;:;LM.

. : gi * ﬂﬂh I =25
UGOVOR O RADU
Izmeduy:

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovie”, ul, Vaka Burovica br.

26, koju zashipa
direkterica Biljana Vuturovic (u d

aljem tekstue: Posledavac); i

2. Lida Burdevid, jmh_ Stepen specijaliste hemnijska tehnelogija, sa
prebivalidtern u Podgorici (u daljom tekslu: Zaposlena).

Clan 1.

Ovim ugoverom ge, u skladu-sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktima
poslodavca, regulisu medusobna  prava,

obaveze i odgovornosti zaposlenog |
posiodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radrii odnos na odredeno radno vrijemena 14 fasova nedjeljne norme-
31 sat; podev od 31.08.2023.godine, a najduze 30 dana.

Raspored radnog vremena vriide Poslodavac, uz

_ postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim a

ktima poslodavea.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 31.03.2023.godine.

U kolike zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radnt odnos.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta - profesorica hemije, 2a koje je

opstim aktom o uny trabnjoj organizaciji i sistematizaciji radrith myesta utvrden VIFL nivo
nacionalnog okvira kvalifikacifa (240 kredita CSPK-a). |




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Za poslena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢1.2 ovog ugovora, a kofi su utvrdeni u opstem akiu o sistematizaciji

radnihk myesta Poslodavea .
' Clan 5.

Kada to zahtijeva proecs § organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden na drugn
radno mjesto kod poslodavea, koje odpovara stepend i visti njupove stru€ne spreme,

znanju i sposobnostima,
Clan 6.

U skiadu sa glanom 22 tabela D Granskeyg kolektivaim ugovoram za oblast prosvijete
{»SluZben] list Crne Gore” br, 76/19,151/22) zaposleni/a ima prave na keeficijent od

920.
Osnovna zarada za normuo #50va iZnosj 895,14 eyra u britto iznosu. Konafna zarada
zaposlene se obrafunava na osnovu Zakona, Koleklivhog ugovora i ostalih

podzakonskih akata, a uvedava se za minuli rad,
'Clan 7,

obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

Poslodavac je duZan da zaposleno;
rifeme I'druga prava iz radnog odnosa u skladuy sa

zadlite na radu, odredeno radno v
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8,

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rok;

-tia povjarene poslove ra dnog
-da se pri obavlanju poslova radnog mi ' :

' £ mjesta u svemu pridrava uty PR
normativa rada; . P rdene organizacife i

-dla se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;.

-:[:Ia tuva sredstva rada i pridr¥ava se propisa rnjera zadtite na radu
"4 se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakanom, Kolektivnim

Opétim aktima poslodavea.

govorom i
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Clan 9,

Zaposlena je duZna da se na radu pridriava cbaveza propisanih zakonom, kelektivnim

Ugovorom i ugovorem ¢ radu, _
Zaposlena koja svojom krivicomn ne ispunjava radne obavege mole se izredi jedna od
.slededih mjera;
-novéana kazna
-prestanak radnop odnosa,

Clan 10,

Radni odnos moe prostati po sili zakona, sporazumom Banedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlene ili peslodavea,

Clan 11,

Paslodavac: moke ‘zaposlenoj da otkase ugovor o radu u slugajevima predvidenim
zakonom, ake postoje opravdani razlozi keoji se odnose na radnu spesobnost zaposlene,

njeno ponafanie, i potrebe poslodavea i to: _
-ako 2aposlena odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da

1zvrsi radne obaveze iz ugovora o raduy;
-stekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposlena dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je

njenc ponadanje tzkvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea;
-ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odn, nema posebna znanja i sposobnost za

obavljanje poslova na kojima radi;
-ako je zaposlena neopravdano izostala sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

radnih dana sa prekidima u reku od tri mj
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposlena dala neistinite

podatke za vr¥enje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu;
-ako je zaposlenoj izrefena nov¥ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopne dva ili

vide puta u roku od godine dana;
-ako zaposlena radi kod drugogo posiodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea

kod koga je na radu'sa punim radnim vremenom.

eseca;

!




Clan 12,

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovora od govoran je poslodavac,
U sluéaju spora povodom odredbi ovayg ugovora, nadleian fe sud u Podgorici. .

Clan 13,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime postodavea potpige ovlaséeno lice | lice
koje zasniva radni odnos.-

Clan 14,

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovietna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Za ﬁ;l&naj 1,

Lida-Birdevid

Ugovor pripremila:.

Milwg{wié,diph pravnica
I
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JU Gimnpozija  Slobadum Sherpuidn
UL Voka Parovida br 26 Pedgorca
Tel 382 20 664 044

Sax.+382 20 667 5435

E-maily piomarifapo@y-com. me

Na osnovu #lana 37 Zakona o radu («Sl1ist CG” br.74/09, 08/21, 59/21, 68/21 i
145/21),
Zakljuduje se dana  31.03.2023.godine sljeded;

UGOVOR O RADU

Izrnedu:

L. JU Gimnazije «Slobodan Skeravits, ul. Vaka Purovica br.26, koju
zastupa direktorica Biliana VuZurovi¢ {u daljem tekstu: Poslodavac); i

2. Anka Vukavié, jmhg_NI{ radnica, sa prebivaliftem u

Podgorici (u daljem tekstu: Zaposleni);

Clan 1.
Qvim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim
aktma poslodavca, regulisu medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.;

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno viijeme.sa punim radnim
vremenom 40 sati nedjeljno ad 31.03.2023.godine a najduze 30 dana,

Raspored radnog vrerncna vréice Poslodavac, uz poStovanje prava zaposlenih,
utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugoverom { Op$tim aktima poslodavea
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 31.03.2023.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava avog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove -radnica na odrfavanju higijene, za koje.

opstim aktom o unutra®njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestz,
utvrdena zavriena osnovna $kola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
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: Clan 4. :
Poslodavac ovirm uBavoram povierava Zaposlenoj; a Zaposlena prihvata
#obavijanje poslova i zadataka iz 13 OVOg ugovora, a koff su utvrdeni u opitemn
aktu o sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca .

FPoslovi radnika/ce na odrZavanju higijene sy,
-odr¥avanje higijene u utionicama . laboratorfjama , kabinetima , salama ’

holovima i drugim prostorijama Skele ;
~i¥terje | pranje podova | proZora , vrata , zidova

stepeni¥ia ; _ _
~svakodnevig odrZavanje Gistode | dezinfekeija sanitarnih ¢vorova ;

-odrZavanje Zistode dvorista » _
-rad na odrZavanu travoili povriing { zelenila u skolskom dvariziy 3
-provietravanje skolskih prostorija ;-

-odr3avanfe cvijeda u prostorijama $kole ;

~prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacia i svedanosti;

-pPrijavijivanje izgubljenih , odnosno zabora vljenih satvari ;.

-briga i cdgovornost za zad uZenu radnu uniformu , pribor | sredstva rada sa
kojima rukuju ;

-Prijavljivanie oftecenja i kvarova na instalacijama, Inventarija i drugoj opremi ;
-vréi poslove deZurstva prema utvdenom rasporedu ; |

~obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora .

- F

.. 8kolskih tabli , holova i

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposlena mose biti rasporecena na
drugo radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne

spreme, znanju i sposgbnostima.

U skladu sa élanom 22 tabela D Granskog keolektivnim ugovorom  za oblast

prosviete
{.Sluzbeni list: Crone Gore” br. 76/ 19).zaposleni/a ima Prave na koeficijent od

3,10 (koeficient uvedan za 3 posto). |
Osnovna zarada zaposlene/og iznosi 450,00 eura u brutoe iznosu, Isfa se uvecava

za minuli rad po ocsnovu ¢lana 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prasvjete (,5uzbeni list Crne Gore*by. 76/19),

Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na raduy, odredeno radno vrijeme i dru ga prava iz radnog odnosa

u skdadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

b T — r—— e
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Clan 8,

Zaposlena prihvata sledece pbaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obav] ja savjesno, kvalitetno 1 u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnug mjesta u svermu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada;
-da se pridriava Propisanog radnog vremena i radne divel pline;

~la Euva sredstva ragla j pridrzava se propisa mjera zagtite na radu §

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivhim

ugoverom i OpStim aktima poslodavea,

Clan 9.

Zaposlena je duzna da se na rady pridrzava obaveza propisanih zakonom,

kolektivnin ugovorom i ugoverom o radu..
Zaposlena koja svojoin Krivicom ne' ispunjava radne obaveze mofe se izredi

Jedna od sledecih mijera;

-novéana kazna
-Prestanak radnog odnosa..

Clan 11.
Poslodavac moze zaposlenoj da otka¥e ugovoer o radu u slutajevima
predvidenim zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radng
sposobnost zaposiene, njeno ponasanye, i potrebe postodavea i to:
-ako zaposleni odbije da radi na Tadnom mjesttt na kojem je rasporeden ili odbije
da izvr#i radne obaveze iz ugevora o radu;
-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredenc vrijeme;
-&ko zaposleni dolazi na posao pad dejstvom atkohola ili opojnih droga;
-2ko zaposleni ne poktuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn,
ako je njegovo ponasanje takvo da ne mo¥e da nastavi rad kod poslodavcea;
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn, nema posebna znanja i
Sposcbnosti za obavlfanje poslova na kojima radi;
~2ko je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn,
sedam radnih dana sa prekidima u roku od i mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao
nelstinite podatke za vrfenje posiova radi kojih je zakljugio ugovor o raduy;
-ako je zaposlenom izrefena noviana kazna za povredu radnih obaveza

uzastopno dva ili vi¥e puta u roku od godine dana;
~ako zaposleni radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti
poslodavea kod koga je na radu sa punir radnim vremenom,

e ——_——— L




j& prava’po avorm n govart o

dgovoran je poslodavac,
Ia povodom odredhi ovog

ugovora, nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 13,
; Chvaj Ugover se smatra zakljuZenim kada 82 U ime poslodavea potpife oviadéeno
lice { lice koje zasniva radni adnes.

Clan 14.
Ovaj ugovor safinfen fe u etir istovietna primjerka, po dva za svaku stranu
ugovora,

Zaposleni,

Jin]ftfa Vitkovid

Ugovor satinila: Milanka Delevié, dipl.pravnica
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Na ostiovu &1, 669. Zakons o abligacionim odaosima (+SLlist CGn br.4708, y zakljutuje se dana
.31.03. 2023, godine |

i S R it

A6

UGOVOTR O DIELLUY a4, 0% i B
fzmedu:

1.0} Gimnazija "Stobodan Skerovié” Podgorica, Vaka Durovide 26, koju zastupa direktorica
Biljana Vudurovié, { u daijem teksw ; Naru€ilac posla Yi

2. Milanka Pelevié ,jmh_pl.pmvnica , sa prebivalistem u Podgorici (u
daljem teksii: Izvrdilac posla),

u svemu kako slijedi:

Clan 1.
Izvriilac posla se angaZuje za obavijanje pravnih peslova u JU Gimnazije ,Slobodan

Skerovi¢” Podgorica, zbog povecanog obima posla za 2etiri sata dnevno {pola radnog
vigmena). '

Clan 2.

Izvrilac posla duZan j je da ugevorene poslove obavlja savjesno i po pravilima struke,
Nadzor nad obavijanjem ugoverenog posla obavljace narutilac, a izvrdilac je dufan da bez
odlaganja postupi po pritjedbi narugiocs 1 otklon nedostatke.

Clan 3.

Izvrkilac posla se obavezuje da poslove iz &lana 1.ugovora, obavja u periodu od 01.04.2023.
poding do 30.04.2023, godine.

Clan 4,

Narudilac posla se obavezuje da izvrSiocu posla na ime naknade za rad_jsplati i
u neto iznosu, porez i prirez idu na teret narutioca posla, na Zire rafun _
§3 kod Prve banke,

U] R T W L |




Clan 6.

Zasve Sto mie predvi : N :
J¢ predvidens ovim Ugovoram primjenjivade .sc Zakon o obla pacionim odnosima .

Clan 7.

U slufaju spora stranke ugovaraju nadlefnost suda u Podgorici.

Clun 8.

Ugovor je zakljuen u 2 {dva) istoviema primjerka, po (jedan) za izvriioca i parudioca posia.

—

Milanka Pelévié

Dokument obradila;
Marijana PiZurica, dipl.pravnica

Mhoo
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UGOVOR Q PRUZANJU USLUGA

Zaklju€en v Podgoisi, dana 30.03.2023, gedine, [zmed; B
L UL Ay

1. JUGimnazlja sSiobodan Skerovies Podgorica, ul. Yaka Burovica broj 28, PIB. 02011336, koju
2astupa direkinrica Bilfana Vudurovié (u daljem teksty: Naruitac),

] I
2. Gorang Mrvaljevlé, JMB_EEI preblvatiSlem na adrpsi _ jué,
L

daljemn teksty:  JzvrEiact

11
Clan 1
PREDMET UGOVORA
_— _ , g
Fredr{let ovog ugavora je praanje usluga realizacije otvorenog pestupka javne nabavke — 7a nabaviu -
organizace malurske ekskurzije za Skolska 2023124 gedinu, rad u komisifi na osnovu riedenia bro] 537.
od 10.03.2023, godine, a za postupak- difra ES.JN 42608 ad 10.02 2021 godine , ' .
e
Clan 2
OBAVEZE NARUCIOCA ,
b
Narugilac je obavezan da |zvrdiocu:
Stavi na raspolaganje sve relevantne informacije od inleresa za predmelau uslugu iz &lana 1 ovog
UJOvera.

Uredno doznati naknadu za i2vrsenu uslugu prema odredbama ovog ugovora. :

Clan 3
OBAVEZE | ODGOVORNOST RZVRSIOCA

Obaveze lzvriioca prema Nansdiocu su da;

Povierenu uslugu, koja je predmetf ovog ugovora kao predavad obavl strudno, saviesng | odgovomo,
prema svem najboliem zranju’t v svemu prema pravilima struks, shodno ovom ugovoru i zahtjevima

Narudioca:

St zalaze za fzvrSenje povjerene usluge, a da prl tom koristi sva svoja studna znanja | iskustva..

Sva dokumenta i podatke Narucioca kofa su v opticajy povodom povjerene usluge iz &lana 1 oveg
ugovora Cuva u tajnost, u skfadu sa Zakonom o tajnosti podataka,; lzviditac se stara | o zakenilom
koriscenju podataka o iénosti, u skladu sa Zakonom o zaétii podataka o liEnosti,

lzvrsilac odgovara za nedostatke obavjenog posla, u skladu sa Zakonom o ebligacionim odnosima,
Ukliko st nedostaci takve priroda da ga gine neupotrebljivim #ije obavljen mime ugovorenih uslova,
arutiac moze raskinuti ugovor bez prethodnog zahtjeva da se ti nedostaci otklone..

cfrana 1od 2
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Naknada dospjeva za Placanje nakon ravidene vhike.

Waknada ¢e se isplatiti na sfe

Clan 5
IZMJENE | DOPUNE OVOG UGOYORA

Lzb?éeze; clopune ovog ugovora moguce su | pungvazne same ako su za to dale SVOju pigany saglasnost
: vﬁI uﬂ vomne slrang.. !zrnle_nle | dopune formulidu se u obliku aneksa avog ugavora. lzmjene 1 dopune
9 ggvora nece proizvoditi pravno dejstvo ako nijesu sacpSlena u pisanci fonmi i polpisane od obiie

ugovome slrane,

Clan g
STUPANJE UGOVORA NA SNAGU

Qvaj ugovor stupa na snagu danom zakljudenj istog.

Llan?
RJESAVANJE SPOROVA

Strane de nastojati da sve eventualne nesporazume koji praisteknu iz O¥DQ UGOvDra raznjede na miran
nacin-sporazumno. U sluéaju da spor ne moZe bili rjesen na miran’ nadin, strane ugovaraju nadleznost
stvamo nadleZnog suda ¢ Cmoj Gori,
Glan 8
PRELAZNE ODREDBE

Ova] ugovor zakljuden fe u 4 {Setin) istovietna primjerka, od kajity 1 {jedan ) primjerak zadrzava lzvrsilac,
a3 {1 ) primjerka Narudilac posta,
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UVGOVOR O PRUZANJU USLUGA
L

Zaklfuten u Padgorici, dana 30.03 2023, godine, lzmedu:
T O ek,

1. JU Gimnazija »Slobodan Skerovits Podgarics, Ul Vaka Buroviéa broj 26, PIB: §2011338, koju'

zaslupa direklorica Bifjana Vufurovid {u daliem lekstu: Namdtlas),
| .
2. Gorane Mreallavlé, um-rebivariélm na _

daljem tekste; , Jzvrdllac

Clan 1
PREDMET UGOVORA

Frednpe! Qvag Lgovers ie pruZanie usiuga realizacie olvorengg postupka javne nabavke ~ za nabavky
Grganizacie maturslke ekshurzie za Skolsku 2023/24 godinu, rad o komisiji na osnovy fjedenia broj 537..
‘od 10.03.2023. godine, & 24 poslupak- ilra ESJN 42608 od 10.03.2023. guding .

Clan 2
OBAVEZE NARUSIOCA,

Naruilat fe obavezan da lzviSiocu:
Stavi na raspolaganje sve relevantre informaciie od interesa za predmetnu usluigu iz €lana 1 oveg

ugovera,
Uredno doznadi naknady za izvrienu usiugu prema odredbama oveg ugovora..

Clan 3
QOBAVEZE | ODGOVORNOST IEUREIDGA

Ohaveze lzvrsioca prema NaruCiocu su da,

Povierenu ushugu, koja je predmet ovog Lgovora kao predaval obavi struéne, saviesno | odgovomo,
prema svom najboliem znanju i'u svemu prema praviima struke, shodno ovom ugavoru i-zahlsvima

Narugfoca;:
Se zala?e za izwrienje povjerene Usluge, a da pri tom koristh sva svoja slrufina znanja | iskusiva.

Sva dokumenta i podatke Narugioca koja su u oplicaju povodom povjerene usluge iz &lana 1 ovog
ugovora tuva u tajnosh, u skladu sa Zakonom o tajnosli podataka. lzvrdilac se stara i o zakonitom.

konstenju podataka o lidnost, v skladu sa Zakonom o zadht podataka o li€nosth.
izvidilac odgovara za nedosiatke obaviienog posta, u skladu sa Zskonom o abligacionim otnosima.

Ukoliko su nedostac! takve prirode da ga dine.neupotrebljivim ii j& obavijen mimo ugovorenin usiova,

arutilac mo2e raskinuti ugovor bez prethodnog zahtjeva da se ti nedostaci otklone,
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Clan 4
UGSOVORNA NAKNADA | TROSKOV) IZVRSIOCA

je obavezs | i pod ni '
i N da lzvrdiocy plati Pod ni2e navedenim uskovima | din

Ukupna naknada za izyrsen
Narucilac fe duzan platitf pe

Namiéilac
amici pladanja sljededi iznos:.

rL:: ;rir:%ullf Elana i Ovog Ugovora iznosi 150,00 €
ohodak fizitkih lica kag ; LOrez na prirez, u skiady sa Zakonam.,

Naknada dospjeva za Placan|e rakon zavréane Shuke

Naknada &e se isplalijj

Clan 5
IZMJENE | DOPUNE OVOG UGSOVORA

iz-?jjene i dopune ovog Lgovora m
obije ugovome strang. lzmiene i
OVCZ Ugovora nede proizvodit
ugovome slrane.

ogute suli punavazne samo ako su za Io dale svoju pisany saglasnost
dopune rﬁ:rmuhéu 52 U obliku aneksa ovog ugovora, lzmjens i dopuna
pravng dejstva ako nijesu saopdtens U pisanoj fommi i polpisans od obiie

Clan &
STUPANJE UGOVORA HA SNAGU

Ova] ugovor stupa na snagu danom zakljugeria istog,

Glan7
RJESAVAMJE SPOROVA

Strane ¢e nasiojali da sve eventualne nesporazume kojl proisteknu iz ovog ugovara razriede na miran
na¢in-sporazumne. U sludaju da spor ne moe bitl tje3en na miran nadin, strane ugovaraju nadle¥nost
stvarno nadleZneg suda u Crnoj Gorl.
Clan 8
PRELAZNE ODREDBE

Ovaj ugovor zakljuéen je u4 (Zetin) istovietna primierka, od kojin 1 { jedan } primierak zadrzava lzvréilac,
a3 { ki) pimjsrka Nanuilac posla. |
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Naosnovu élana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1.list Republike Crne

Gore” br. 64/02, 31,05, 49707, ,Sluzbeni list Crne Gore™. 3

w o kg, PR i ;b{. '[}4'}"{]8, 21;']'9.43;10; ?3;’1{];
40711, 45/11,.36/13, 39/13, 44/13, 47/17,:59/21 i 76/21)i tlana 37 Zakona o radu
{,.Slu_iberiu list Crme Gore”, br, 74/09, 08/21, 59/21, 68721} i 145/21)
ZakljuZuje se dana 29.03.2023.podinc sljededi:

L

UGOVOR O RADU :ZOQ
Cf -
Ii'.mﬁ'du: ‘Zii’f ﬁ.-‘ i (.5 R

1. JU Gimnazija «5lobodan Skeraviés, ul. Vaka Buroviéa br.26, koju zastupa vriilac
duznosti direktorice Biljana Vuturovié (u daljem tekstu:Peslodavac); i

2. Mitar Kuzman, jmbg; _epen specijaliéte-geugraﬁjé=pedagﬂﬁki
smjer, sa prebivaliftem u Podgorici (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clanl.

Ovim ugovoerom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorem ii_Dpﬁtim aktimzf
poslodavca, regulifu medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog 1

poslodavea. _
Clan 2.

i I fasova, 40 sah
7.vosleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno viijeme na normu 40 5t
neg]'eijnu _.fpr.:u‘fev'c:d 99,03.2023.godine, do povratka sa slobodnih dana profesora Momira

Esapanovica, a najduZe trideset dana. o | |
Rasl;med radnog vremena vriice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih

Zakonom; Kolektivnim ugovorom 1 E_)péﬁm’ aktima puslngavca‘_
ifaj i a 29.03.2023.godine.
leni/aje duZna da stupi na rad dana +
%Ialf-:?lsﬂfu z{ap‘-l:rsle:ﬂ /a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana, smatrade se da nije rasnovala radni odnos.
Clan 3.

. . . ii k -.E
Zapdsleﬁi)" a se rasporecluje na Pﬂslnve'_radnug' Tmjesta - Ewinfezu;is;{ E-iﬁfﬁ Ezi V%l
je opitim aktom & uritra¥njoj organizacit 1 5__1_:5temﬂt1,;ﬂc1]1 radnih
nive nacionalnog okvira Kvalifikacija {240 kredita CSPK-a).
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#ﬁ!’j Clan 4.
oslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,
 poslova i zadataka iz &1.2 Ovagugovora, a koji su ukvrd
« :radnih mjesta Poslodayea ..

a Zaposleni’ prihvata, obavljanje
eni u opstem aktu o sistemnatizaciji

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces | arganizacia rad

radno mjesto kod poslodavca, koje odgov
Znanju 1 sposobnostima,

%, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
ara stepent i visti njegove struéne spreme,

Clan &.

U skladu sa #lanom 22 tabela
{»ShuZbeni list Crne Core”
9.20.

Osnovna zarada zaposlene/og iznosi 895,14 eura u brute iznosu, Ista se uvetava za
minuli rad po osnovu &lana 24 Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosviete
{(~ShuZbeni list Crne Gore” br. 76/19,151/22)..

Clan7,
Poslodavacje duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada’i propisanasredstva
zattite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
Zakonom j Kolektivnim ugovorom.

D Granskog kolektivaim ugovorem za oblast prosviete
br, 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece cbaveze:

-da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svermu pridriava utvrdene organizacijfe i
normativa rada; R
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
-da tuva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zastite na radu i
<la se pridriava drugih obaveza koje su.utvrdene Zakonom, Kolektividm ugovorom i
Opétim aktima poslodavea.
Clan 9.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakenom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreéi jedna od

slededih mjera;-
-novéana kazna
-prestanak radnog odnosa.

A . —




Clan 10.

éadni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu =z poslenog i posiodavea,
gtkazom ugovora o rady od stranc zapaslenog il postodavea.

Clan 11.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaze ugovor o radu u slucajevima predvidenim
zakonom, ake postoje opravdani razlozi koji s¢ adnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo penasanje, i potrebe poslodavea i to:

-ako zaposlent cdbije da radi na radnom mjestu na kojem je ras pereden ili odbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrifeme;

-ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom zlkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne petije radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
njegovo ponalanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

-ake zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

-ako je zaposleni necpravdano izostac sa posla pet radnih dana uzastopno, odr. sedam

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikem zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dac neistinite

podatke za vrienje poslova radi kejih je zakljutio ugover o radu;
-ako je zaposlenom izreena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva

ili vi¥e puta u roku od godine dana;
-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, |
U sludaju spora povedom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Pedgorici.

Clan 13.

ljm[aj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlagéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos:
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06.202
7
Clan 14, *
Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora. :
ash
Zaposleni/a, )
Mitar Kuzman

fran -




I:l; ;;Iilggt{; fgll %}%:3 ?{%131:1 3;; .'3331-, ;EE:;" Zakona o radu {(*Sluzbeni list Crna Gore”, b, 074/19
12,2019, 008/ 21 od 26.01.2021, 059/ 21 od (14.06.2 | i
c:d 31_12,2021,ggdme} / 021, 068/21 od 23.06.2021 i 145/21

ZakljuZnje se dana 31.03.2023 godine sliedeéi: l
739
2f 0%, "5 au

UGOVOR O RADU

Izmedu:

1. ]l.J Gimnazije ., Slobodan lernyif"‘, ul. Vaka Buravica br2s, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovié (u daljéem tekstu: Poslodavac); i
2. Denise Huremovié, jmb

o tepen specijaliste (Spec.Arl)
sociologija, sa prebivaliste jem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Ovim ugovorem se, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugevorom i Opstim aktima
poslodavca, regulifu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

paslodavea.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme na 6 #fasova nastavne norme

~ 14 sati, pofev od 31.03.2023.godine, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdi¢e Poslodavac, uz poStovanje prava radnika, utvrdenih

Zakonom, Kolektiviim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 31.03.2023godine.

UJ koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

‘Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjésta - profesora/ce sociologiie, za koje
je opitim aktom o unutra&njoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1

nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).




Clan 4,

Fnslﬂdan:rar: ovim ugovorem povjerava Zaposienom, & Zaposlend prihvata, obavljanje
pnsl-:_wa i zadataka iz ¢l.2 ovap ugovora, a koji su utvrdeni w op3tem aktu o sistematizaciji
. radnih mjesta Peslodavca . '

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugp
radn? mijesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i visti njegove strucne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6,

U skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
(,Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19, 151 /22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od

9,20,

\Osniovna-zarada za normu ¢asova iznesi 595,14 eura u bruto trnosu. Konatna zarada
zaposlenog se obralunava na OSnovl Zakona, Kolektivnog ugovora 1 ostalih

podzakonskih akata, a uvecava se za minuli rad.

Clan ¥,

ezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

Poslodavac je duZan'da zaposlenom ob
druzga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i
‘Zakonom i Kolektivnim ugovororm.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:

_; -da povjerene poslove radniog mjesta obavlja savjesno, kvaliteno i u roku;
|




g ‘obavljanju poslava radnog mjesta u svemu
ghvarada; '
Elprldriav.a propisancg radnog vremena i radne discipline;
¢uva sredstva rada i pridr#ava se propisa mjera zaétite na radu i

la'se pndfiava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
pitim aktima poslodavea.

pridriava utvrdene organizacije i

Clan 9,

‘Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava vbaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, |

Zaposlenom koji svojom krivicom ne iSpunjava radne vbaveze moZe se izredi jedna od
slededih mjera;

-noviana kazna

-prestanak radnog odnosa.

Clan 10,

Radni odnos moZe prestati po sili zakona; sporazumoerm izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea,

Clan 11.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim
zakonorm, ako postoje opravdani razlazi koji se odnose na radnu sposobnost 2aposlencg,

njegavo ponafanje, i potrebe poslodavea i to: | o
-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ih odbije da izvr5i

radne obaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno viijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkehola ili opojnih droga; _
-ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ake je
njegove ponalanje takvo da ne moe da nastavi rad kod poslodavea; - _
.ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi; |

-ako j{a z:lap?nsleni n_ec;ip:_*a*jl.rdahq izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca; ‘ o
-ako je' prilikom -zasnivarija radnog odnosa ili u toku rada zaposlerd dao neistinite
podatke za videnje poslova radi kojih je zakijutio ugovor o rac.iu;_

-aKp je zaposlenom izretena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vi¥e puta u roku od gadine dana;




L a3

55_Iraru radi kod dry ; : : i
Y E0E0 posioday d . )
O8a Jena radu sa punim radiim Frﬂﬁf:rfnr? unskirad), bez saglasnosts poslodavea

- Za ostvarivanje prava po ovomu

; . EOVOru ndgovoran |
U sludaju spora povodom odred govoran je poslodavac,

bi ovog ngavora, nadleZan je sud u Podgorici,

Clan 13.

Clan 14.

Zaposlena/i,

Denisa Huremovié

Ugovor pripremin: _
Milanka Delevié,dipl.pravnik

Hie
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Na osnovu dlapa 101 b Qpbteg zakona o obrazovanjy i vaspitanju (,,51.list Republike Crne

Gore” br, 64/02, 31,08, 49/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br 04708, 2
» oL U3, ; . br. . 21/09,45/10, 73710,
40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21 i146/21) i €lana 37 Eakmia v

radu {,,SluZbeni list Crne Gore®, br. 74/09,08/21, 59/21, 68/21 1 145/ 21}
Zakljutuje se dana 31.03.2023 godine sfjedeci: | - s
L
UGOVOR O RADU sl 2 :
5{0%  ndBron
Izmedu:

1. JU Gimnazija «Slobadan Skerm{_ifn, ul. Yaka Buroviéa br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuturovi¢ {u daljom tekstu:Poslodavac); i

2. Milorad Vlaovié, jmb_te ien maiistra eksrerimentalna

biologija 1 biotehnologija, sa prebivalidte ljem tekstu;
Zaposlena).

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu.sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima
posiodavea, regulitu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesor biologije, za koje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden ViI1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
Clan 3.

Zaposleni/a zasniva radnt odnos na edredeno radno vrijeme na punu normu fasova- 40
sati, potev od 31.03.2023.godine do povratka profesorice Marije Koji¢ sa bolovanja, a

najduZe. 30 dana.,

Raspored radnog vrémena vigiée Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktima poslodavcea.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 31.03.2023.godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 32 prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan 4.

'+ Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihivata, Dbaj.rllanE
;' poslovaizadataka iz £.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3temn aktu o sisteratizacifi

1 radnih mjesta Poslodavca .

j Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje adgovara-stepenu § vrsti njegove strutne spreme,

Znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
(,Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od 9.20.

Osnovna zarada za normu casova iznost 895,14 eura u bruto iznost. Kanatna zarada
zaposlenog se obralunava na osnovu Zakona, Kolektivmog ugovora 1 ostalih

podzakonskih akata, a uvedava se 2za minuli rad ,

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledede cbaveze: |
-da povierene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetnio i u roku; |
-da se.pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zastite na radu i

-da se-pridrfava drugih cbaveza koje su-utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Opitim aktima poslodavca.
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Clan 9.

Zaposleni je du¥an d
_ 2 5¢ na rad i - e
Ugovorom. i ugovorem o rady. u pridrZava obaveza prapisanih zakonom, kolektivnim:

Zaposlenom koit : L.
It svojom krivicom ne is $ .
sledeéih miera: e ispunjava radne obaveze moZe se izredi jedna od

-noviéana kazna
-prestanak radnog odnosa.

Clan 10,

Radni odnos moZe prestati pe sili zakona, sperazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 11.

Poslodavac mo¥e zaposlenom da otkaZe ugevor ¢ radu u slutajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdar razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje, i potrebe poslodavcea i to:

-ako zaposleni odbije daradina radnom miesiu na kojem je rasporeden ili odbije da izviEl
radne cbaveze iz ugovora o radu;

_istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili apojnih droga;

-ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktorn poslodavca, odn. ako je
njegovo ponasanje takvo dane mo’e da nastavi rad kod poslodavca;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate tada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za

obavljanje poslova na kojima rads;
-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite

podatke za vrienje poslova radi kojth je zakljudio ugovor o radu;
-ako je zaposlenom jzrelena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva

ili vige puta u roku od godine dana; .
-akio zaposléni radi kod drugogo posledavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea

kod koga je na radu sa.punim radnim vremenom,




Clan 14.

Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposlena/i Pﬂsln%

Milorad Viaovié 'Bﬂ]ana V@‘.(u

Ugovor pripremila:

Milanka Delevié, dipl.pravnica
ﬁ/‘/' -

't. .
e, T T = """'"" J . s K




Zaposlena se rasporeduje na poslové radnog mijesta - profesorica m

Na osnovu 1. 29,30, 31, 32, 33,137 Zakona o radu ("Sluzben list Crne Gore”, br. 074/19
od 30.12.2019,008/21 od 26.011.2021, 05%/ 2] od 03062021, 068/ 21 od 23.06.2021) 1 145/21

1%

ZakljuZuje se dana 11.03.2023.godine sljcdedt:

UGOVOR O RADU L
?ﬁ-?"{?ﬁ . .Zgjilr.'

lzrmedu:

obodan Skeroviés, ul. Vaka Puravica br.2b, koju zastupa

1, JU Gimnazija 31
Vuduravie (u daljem tekstu:Poslodavacy; i

Jirektorica Biljana

2. Milijana Zindovic, jmb_ chelor maternatika, sa
(u daljem tekstu: Zapos ena).

prebivalistemu Podgorici

Clan 1.

ugovorom i Opstim aktima

Ovim ugovorom se, u skladu sa 7 akonom, Kolektivnim
odgovornostt zaposlenog 1

poslodavea, regulisu medusobna ‘prava, obaveze i
poslodavca,

Clan 2.

Zaposlena zasniva vadni ednos na odredeno radno viijeme na punt normu fasova- 40
sati, potev od 31.08.2023 godine, do povratka sa funkcije Ane Aranitovic, a najduze 30

dana. _
Raspored racnog vramena vriide Paslodavac,

7 akonom, Kolekfiviim ugovorom i Opftim aktima poslodavca.

uz podtovanje prava radnika, utvrdenih

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 31,03.2023 godine.
U koliko zaposlena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3.

atematike, za koje je

apstim aktom o unutradnjoj organizacijt i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIil nivo

nacicnalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).
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Clan 4.
eni prihvata, obavljanie

‘Faposlenoim, a Zaposl
o akty o sistematizacij

Posladavac ovim ugovorom povjerava
oslova i zadataka iz €1.2 ovag ugovara. a kaji ~u utvndeni u opst
radnih mjesta Poslodavea .

Clan b..

Kada to zahlijeva proees J urgani:-:nfijil ranla, zapuslen Moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodaved, koje odgovara stepent { vrsti pjegove struént SPreme.
znanjt i sposcbnostima.

Clan 6,

la T Granskog kolcktivnim ugovorom 4 oblast prosviete
na koeficijent od 7,67 .

U skladu sa €élanom 22 tabe
br. 76/19) zaposteni/a ima prave

[,-;EIIIHJ-E'I‘Ii ]i.Et crne G'DrEﬂ'
jznosu. Yanafna zarada

iznosi 767.3 eura u bruto
astalih

Osniovna zarada za normu Casova
zaposlenog Se sbrafunava na osnovu Fakona, Kolektivineg agovora 1

podzakonskih akata, a uvedava se za minuli rad..

®an 7.
dai propisana sredstva

bne uslovera
giladu sa

oslenom :::lbézbijedi- potre
rava iz radnog odnosa u

Poslodavacje duzan da zap _
zatite na radu, odredenc radno vrijeme i druga p

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.:
Clan 8.

Zaposieni prihvata sledece abaveze:
.da povjerene poslove 1a dnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;
:da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada;
-da se pridr¥ava propisancg radnog vremena i radne discipline;
.da &uva sredstva rada i pridrzava se propisa mjera zaltite na radu i
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

1

Opéitim aktima poslodavca.

Eat ]



Clan 9,

Zaposleni je dyuzan d i
UROVOrom i ugr::v::lml; i:.er:?h:adu pridrzas
Zaposlenom Laii ;
sledecih mjera;
-novéana kazna
-prestanak radnog odnesa,

a obaveza propizanih zakonom, kolekiivnim

SVOjom krivi i :
! tEOMm ne ispunjava radne obaveze moze ce Jzredi jedna od

Clan 10;

Radni adnos " r : . : :
o moze prestati po sili zakona, sporazumorn lzmedu zaposlenog i poslodavea,
mugevora o radu od strane zaposlenoy ili poslodavea,

Clin 11.

Posledavae moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u slulajevima predvidenim

z‘fllmnﬂm ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponadanje, i potrebe poslodavea i to:; .

-ako zaposleni edbije da radi na radnom nijesku na kufnm je rasporeden ili odbije da izvrs

radne cbaveze iz ugovora o rady;

-istekorn roka za koji je zasnovan radni odnos na odredenoc vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkehola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
njegovo ponadanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezuitate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za

obavijanje poslova na kojima radi;
-ako je zaposleni neopravdane izostao sa posla pet radnih dana uzastopne, odn, sedam

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite

podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu;
-ako je zaposlenom izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva

ili vi¥e puta u roku od godine dana; |
-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti posledavia

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom,

- e — — el b ——
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Clan 17,

| Wafi"'anje PIa¥a po ovom Ugovorit o

‘r':im'fﬂju spora povodom odredbi OvOR 11 dgﬁvma“ Je poslodavac,
# .

Bovora, nadlezan je sud w Podgorici,
Clan 13.
Ovaj ugovor se smatra zaklju#eni L A— L
koje zasniva radni odnos. : M kada gauime poslodavea potpise ovladteno lice i lice

Clan 14.

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovietna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

&m ?Tanffﬂgq‘i/ﬂ‘\ | - A

Milijana Zindovié

1J ggvﬂr.pﬁpﬁﬁi jar

Milanka BWpl.pmvnica
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Na osnovu &, 29, 30, 31, 32, 35, i37 Zakona oradu (“Shu sbeni list Cre Gore'”; br. 074/19
od 50.12.2019, 008/ 21 od 26.01:.2021, 059/21 od 01.06.2021,068/21 od 23.06.2021)

Zakljutuje se dana 47.03.2023.godine eljededi:
! AT
CON T T B PR R B A ITI
4
UGOVOR O RADU F42,
D65, Ao,

[zmedu:
1. JU Gimnazije ,Slabodan Skerovic”, Ul Vaka Puroviéa br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovid {u daljem tekstu: Posledavac); § '

2. Seid Kreif, jmbgmfep en specijaliste- matematika, 53
prebivaliﬁtem a Fodgoricl r tekstu: Zaposleni}-

Clan1.
Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima
poslenog |

rom e, u skladu sa Zakonom,
obaveze i ndgﬁvnmnati 28

O ugovo
prava,

poslodavea, regulifu meduscbna
poslodavea.
Clan 2.

e na Punu Normu casova: 40

2 radni odnos na odredeno radno vrije
& Tanje Savovié, odnosno do

Zaposleni/a zasniv
povratka sa funkcij

sati, pocev od 31.03.2023.godme, do
realizacije konkursa a najduze 30 dana.

Poslodavac, uz potovanje prava radnika, utvrdenih

Raspored radnog vrermnena vriide
i Opétim aktima poslodavca.

7 2konam, Kolektivnin Bgovorott

Zaposleri/a je duzan da stupi na rad dana 31.03.2023.godine.
opravdanog razloga ne pocne sa raciom na

U kolike zaposlena bez
stava ovog ¢lana, smatrace se da niije zasnovao radni 0dnos.

dan iz prethodnog,

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mijesta - profesor maie
opitim aktom © unutrasnjoj organizaciji { sisternatizacijl radnih mjesta u

nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

matike, za koje je
rvrden VII1 nivo
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Clan 4.

a Zapﬂﬁleni prihvata, obavljanje

pslenom ? R
rava Zap ; o stem aktu o sisternatizacij

i vje

Poslodavac ovim ugovorom po 3 :

oslova i zadataka iz &1.2 ovog ugovora, a koji su itvrdeni
radnih mjesta Poslodavcea .

Clan 5.

Jeni it reden na drugo

Kada to zahtijeva proces i organizacia rada, zaposleni ’muir:_bl_hﬁ rail::stmﬁne Hain o
railnu mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepend | vrsti njegoy

znanju i sposolnostima.

Clan 6.

U skladu sa danom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za nblas}i Fr;i;];f g
(,Stuzbeni list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koelicy

9.20.

i i ; rada
Osnovna zarada za normu £asova 1ZRosl 895,14 eura u bruto iznosu, Kcmaﬁrta zat o
zaposlenog se obrafunava na 0sSnovu Zakona, Kolektivnog ugovora 1 ostall

podzakonskih akata, a uvecava se za minuli rad.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugoeverom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
~da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada; | )
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

; -da Cuva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera za&tite na radu i
-da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektiviim ugovorom i.

Opétim aktima poslodavea. !

f
\




Clan 9,

i et propsan askonern KO
Zaposlenom koji syojom krivicom ne ispunjava radne
glededih mjera: |
noveana kazha

-prestanak radnog odnosa.

obavere moke se lzrec jedna od

lan 10,

na, s arazurmom jzmedu za oslenog i poslodavea,
F :

Radni odnos nioze prestati po sili zako
posladavea.

otkazom ugovora o radu ‘od strane za poslenog ili

an 11.

o radu u slutajevima predvidenim

Poslodavac. moZe zaposlenom da otka¥e ugovor
dnu sposobnost zaposiCNog,

zakonom, ako postaje opravd ani razlozi koji se odnose nara

njegove ponasanje, i potrebe poslodavea 1t0;
_ako zaposleni odbije dara di na radnom mijes

radne obaveze iz ugovora o radu;

_istekom roka za keji je zaspovarn ra

.ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnit droga;

.ako zaposleni ne podtuje radnu disciplini propisanu aktom poslodavea, odn. ako i€
kvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

njegovo ponasanje ta
altate rada, odn, nema posebna znanja 1

-ako zaposleni ne ostvaruje rez
obavljanje poslova na kojma radi;
-ako je zaposleni ne apraydano izostao 52 posla pet radnih dan
radnih dana sa prekidima d roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite

podatke za videnje postova radi kojih je' zakljutio ugovor © radu;
-ako je zaposlenom izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza 1zastopno dva

ili vige puta u roku od godine dana; |
:ako zaposleni radl kod drugoge poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea
kod Koga je na racu s2 punim radnim Yremenom.

tg na kojemje rasporeden ili odbije da izvrsi

dni odnos na odredenc vrijermns;

sposobnost 72

a yzastopno, odn. sedam




Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovomuy

: ovor P
U slucaju spora povodom odred B9VOr odgovoran e poslodavac.

bi ovog ugovora, nadlesan 1e sud u Podgorizi.

Clan 13,

Ovaj uE_':“_;":'r s¢ smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpibe ovlaséenc lice i lice
koje zasniva radni odnos,

(ﬁzm 14.

Qvaj ugovor sadinjenje u dva istovjetna primjerka, pojedan za svaku stranu ugovord,

,‘é:z oslena/i
eid Kr#ic

Ugovoer pripremio: '
Mgi]smka Pelevid, dipl.pravnica
. o




Na osnovu tlana 101 b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (, Sl.list Republike Crne
Gere” br. 64702, 31,05, 49707, . Sluzbeni list Crne Gore”, br. 04/08, 21/ 09, 45/10, 73/10,
40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,76/21 1 146/ 21) i &jana 37 Zakona oradu
{,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/09,08/21, 39/21, 68/ 21 1 145/21)

Zakljutuje se dana 31.03.2023.podine sljedeti:

[
Yif sty . g

UGOVOR O RADU 74y
. 302, 95,

[zmedu:

1, JU Gimnazija «Slobodan Skerovién, ul. Vaka Burovita br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuzurovic¢ (u daljem tekstu:;Poslodavac); i

2. Vlajko Nikolig, jmbmWn bachelor(B5c) fizika, sa boravistermn
u Fodgorici {u dalje . .

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonem, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima

& _ _ B _ ;
poslodavca, regulifu medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti  zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za 17 fasova nedjeljne norme,
potev od 31.03.2023.godine, do povratka sa bolovanja profesotice Svrkota Nikolije, a
najdu’e trideset dana.

Raspored radnog vremena- vri¢e Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opaiim aktima poslodaveca.

Zaposleni/a je duzna da stupi na rad dana 31.03.2023.godine.

U koliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.:




Clan 3.

Zapdslenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta --profescra/ce fizike za koje e
'op3tim akiom o unu tradnjoj organizaciji i 5_i_i;temaitiz'aci}i radnih mjesta utvrden VIl nivo
nacionalnog ckvira kvalifikacija (240 kredita C5PK-a).

Clan 4.

nom, a Zaposleni prihvata, obavlianje

povierava’ Zaposle
Hzaciji

Poslodavac ovim ugavorem
poslova i zadataka iz 1.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétern aktu o sistema

radnil mjesta Poslodavea,
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlent moze bitt rasporeden na Jrugo
| vrsti njegove strulne SPreme,

radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu

znanju i sposobnostima.
Clan 6.

U skladu sa {lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom z2 oblast prosviete
(,Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19, 151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od

9,20 (koeficijent uvecan za 3 posto).
irnost 895,14 sura u bruto izriosu. Ista se uvefava

Osnovna zarada zaposlene/ og 1znosi 1Zng 2 :
za minuli rad po csnove &lana 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete

(;:Sluzbeni list Crne Gore"br. 76/19,151/22), kao i dva casa preko norme.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisanasredstva
zattite na radu, odredenc radno vrijeme 1 druga: prava iz radnog.odnosa u-skladu sa

Zakonom 1 Kelektivnimn ugovorom.
Clan 8.

‘Zaposieni prihvata sledece obavezer |
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i m roku;
asta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1

-da se pri obavljanju poslova radnog mj

normativa rada;

-da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da éuva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zadtite na radu |
-da se pridrfava drugih obaveza koje su-utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Opitim aktima posledavca.

- an
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40,

ﬁ'.lan Q.

ssleni je duZan da se
’ na radu pridrzava obay

+n 1 . am F -
zaposienom koji svojom krivicom ne ispunj Zakonom, Kolel vl
; Eledefﬂl mjera: ne 1spunjava radne cbavez '3
,ﬂﬂ?fﬂﬂﬂ kazna 2 moze sa izredl IE[lna od

_prestanak radnog odnosa

Clan 10,

Radni odnos moZe .
rest i
otkazom ugovora cll] rad i gn sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i oslod
u od strane zaposlenog ili poslodavca Gl posiotates

Man 11.

Poslodava .
ik erior f;kmﬂie EfiFﬂﬁlEI'[Gm da ﬂtkaie_ugﬂmr g radu u slutajevima predvmenim
, ako postoje opravdani razlozl Koji se odnose na radnu sposcbnost 2aposience,

njegovo ponaianje, 1 potrebe poslodavea i tox

rako Zﬂpﬂﬁleni gdbie daradina radnom st na'knjem j& raspot

radne obaveze iz ugovora o radu;
_;atekom roka za kojl je zasnovan radni odnos na adredenc vrijeme;
.ako zaposleni dolazi na posac pod dejstyorn alkohota il opojnih draga:

.ako zaposleni né postuje radnu disciplinu propisand aktom peslodavea,
njegove ponafanje takvo da ne mo¥e da nastavi rad kod poslodavea;
odn, nema posebna znanja sposobnost 22

-ako zaposieni ne ostvaruje rezultate rada,
obavljanje poslova na kojima radi; _
-ako je zaposlen nenpfavdanu'iznstau sa posia pet cadpih dana UZastopno, odn. sedam
radnih dana 52 prekidimad roku od tri mjesecd; .
_ako je prilikom sasnivanja radnog: odriosa ili u toku rada zaposieni dao neistimte
podatke 2a yrienje pcfslwa radi kojih je zakljutio ugover o rada;

-ako je zaposlenom jzredena qovéana kazna Za povredu radnih obaveza uzastopno dva

i1i vige puta u roku od godine dana; |
.ako zaposleni radi kod drugoegt poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosil postodavea

kod koga je na radu

edenili odbiie d 2 jzvrdi

odi. ‘ako ie

7a pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoranie poslodavac. y
U slutaju spora povedom odredbi ovog ugovord: nadletanje sud Podgoricl.
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pvaj ugovor salinjen je u dva istovietna primjerka, po

1Zaposlenija,
f]%' Kot
Viajko Nikolié

Obradila: Milanka Belevié,dipl.pravrik

v

UCenim kady pa ' .
;?*'ﬂ‘rgasniva radni odnos. St ime poslodayea potpite oviageens lice ilive

jedan za svaku stranu ugovora.

e e T o el— -

AL



e Gore”, br:074/1 4,

lt_ ||F'i|

Na osnovu 8. 29, 30,31, 32, 43,137 Zakona o radu [“Sluibr:ni list Crn
gyt

008/21, 059721, 068/21 1145/21) ATt e
Zakljutuje se dana 31032023 godine sljedeciz, % ok DAVHE b ReE

UGOVOR O R‘"“'DU,-. LiL, ?}{ y ﬂg CRRE . kT4 B e I
Jzmedu:
ul. Vaka Durgyviéa br.26, koju zastupa

1, JU Gimnazije ,Slobodan Skerovic”
tu:Poslodavacy; 1

direktorica Biljana Vueurovie (u daljem teks

tepen specijaliste hEmijs'ka kehnologlja, sa

2. Bojane Koraf, jmbg’ . .
ci (u daljem tekstu: Zaposlena).

prebivalidtem u Podgori

Clan 1.

im ugovorom i Opstim aktima

a Zakonom, Kolektivn
i odgovornosii zaposlenog 1 |

Owvim ugovorom se, U skladu 5
obayeze

poslodavea, regulifu medusobna prava,
poslodavea.

Clan 2.

ta - profesorica hemije;, za koje Je

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjes
iji radriih mjesta utvrden VIl nivo

opétim aktom © unutraidnjoj erganizaciji i sigtermatizac
nacionainog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)..

Clan 3.

redeno radno vrijeme na normu fasova-40-sati,

Zaposlena zasniva radni odnos na od
tka sa bolovanja prof. Ljiljane Vukadinowi€, a

polev od 31.03.2023 godine, do povia
najduZe 30 dana..

-_— o e o

Raspored radnog vremena vrbice Poslodavac, uz postovarije prava radnika, utvrdenih
Zakenom, Kolektivnim ugovorom ] Opétim aktima poslodavea.

E
H

Zaposieni/aje dutna da stupi na ad dana 31,08.2023 godine. | j
iU koliko zaposlena-bez ppravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog
" gtava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos. |




Clan 4.
: ihvata, obavljanje
‘ Jonom, a Zaposiena prihvata, ljanie
' im upovorom povjeravi E:'Fff“' . . e S iaci]

Ps,:ll . afﬂi;ﬂﬂ; iijEI 2 OvOiT UPOVord, & koji su utv rdernii u opstem aktuo

poslova i zadataka 1z ¢4 _

radnih mjesta Postodavea . o
- mo%e bitl rasporeden na druge

1 rada, zaposleni _ e
s : j vrsti njegove strucne spreme,

0w w1 H ‘:..l:fltj
Kada to zahtijeva proces’i organiziic] :
radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu

zraniu i sposobnostima.
i H CMan 6.

tivnim ugovorom za oblast prosviete

| Granskog kole s
U skiadu sa Elaniom 22 tabela D Bronstag zaposleni/a ima pravo na koeficijent od

(,Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19,151/22)

920 .
Osnovna zarada za normu Zasova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Konatna zaild;
zaposlene se¢ obradunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora 1 05 |

| P ] u +
podzakonskih akata, a uvecava se za minulj rad.
Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa

Zakonom i Kolekfivnim ugovorom,
Clan 8.

Zaposlena prihvata sledece obaveze: |
-da povjerene poslove radnog nijesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada;
-da se pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

~da ¢uva sredstva rada i pridrZava se propisa mijera za$tite na radu i
-da se'pridrzava drugih obaveza koje su-utvrdene Zakornom, Kolektivrim ugovorom i

Opéstim aktima poslodavea.

4




Clan 9.

sna da se na radu pridrzava obavera ]:-r:::pilsaﬂjh zakonom,-kolektivnim

Zaposlena je du
java radne obaveze moZe se i4recl

ggavorom i ugovoerom o radu.
Zaposlena koja svojom krivicom
slededih mjera:

-novtana kazna

-prestanak radnog odinasa.

je-:lna od

ne ispun

Clan 10.

SpPOrazumaorm jzmedu zaposlenogi poslodavea,

Radni odnos mo3e prestati po sili zakona,
lene ili poslodavea.

otkazom ugovora o radu od strane zapos

Clan 11.

slu¢ajevima predvidenim

Poslodavac moze zaposlenoj da otkaZe ugovor o radu U
nu sposobnost zaposleng,

zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na rad

njeno ponasanje, i potrebe poslodavea i to: |
-ako zaposlena odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporedena ili odbije da

izvrsi radrie obaveze iz ugovora o radu;
_istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na
-ako zaposlena dolazi na posac pod dejstvom alko

-ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propi
njeno ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;
-ake zaposlena ne ostvaruje rozultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za

obavljanje poslova na kojima radi;
-ako je zaposlena neopravdano izostala sa posla pet radnih

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposle

podatke za visenje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o raduy;

-ako je zaposlendj izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili
vife puta u roku od godine dana; | |

-ako Zapq?lenﬂ radi kod drugogo posiodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca
kod koga fe na radu sa punim radnim vremenom. o

odredena vrijeme;
hola ili opojnih droga;
sanu aktom poslodavea, odn. ako je

dana uzastopno, odn. sedam

na dala neistinite




Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. N
U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadiezan je sud u Podgorici.

L —— -

Clan13.

Qvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpitie ovlasteno liceilice

koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

po jedan za svalkil sfranu ugovora.

-+

Ovaj ugover satinjen je u dva istovjetna primjerka,
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eni list Crne Gore™; br. 074/19

Na osnovu 21, 29, 30, 31, 32, 33, 1 37 Zakona otadu ("Sluzb
068/ 27 od 23.06.2021)

od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 05%/21 ud 04.06.2021,

Zakljutuje se dana 31.03. 2023.godine shjededi:.

3

UGOVOR O RADU 205 D3 .

[zmedu:

1. JU Gimnazije ,Slobodan Elkerovie, ul. Vaka Duroviéa br.26, kojt zashipa
direktorica Biljana Yuurovic (1t daljem tekshiPoslodavac); i
5. Kristine Séeki¢, jm

b stepen specijaliste matematika i
radunarske nauke, 3 2 odgorici {u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1.

govorom 1 Opstim akioma

1 skladu sa Zakonom, Kolektiviim u
posienog 1

Ovim ugovorom se,
obaveze 1 odpovornost Zza

poslodavea, regulidu medusobna  prava,
poslodavea.

Clan 2

deno radno vrijeme na 16 fasova nedeljne

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odre
a najduZe 30 dana. ;

norme - 35 sati, potev od 31.03.2023.godine,

Posledavae, uz potovanje prava radnika, utvrdenih

Raspored radnog vremena vrside.
i Opstim aktima poslodavea.

Zakonom, Kolektivnim ugovorom

Zaposleni/a je du2an da stupt na rad dana 31.03.2023.godine,
U koliko zaposlenia bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog tlana, smatraée se da nije Zasnovao radni odnos, !

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog miesta = profesorica informatike, 2a koje
je opétim aktom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl

nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

- Ay A - o Y ——



Clan 4.

a Zaposleni prihvata, gbavljanje

ovicrava Zaposlenom, : ljarge
l ¢ eni v opétem aktu o sisternatizacil

ovim agovoroin p
Foslodavae ovitn Ug cojin g

poslova i zadataka iz &L.2 ovog ugovora;a
radnih mjesta Poslodavea.,

Clan 5.

a rada, zaposl :
dgovara stepenu I vIstl Njegove 5

H ¥ it na drugo
Kada to zahtijeva proces i organizacij eni moze biti mspnr:i?; Rl n%e,
radno mjesto kod poslodavea, koje © :

‘znanju i sposobnostima.

-Clan 6.

1 skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete

(.Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od

2.20.

Osnovna zarada za normu ¢asova iznosi 855,14 eura u bruto iznosu. Konatna zarada
zaposlenog se obrafunava na osnovi Zakona, Kolektiviiog ugovora i ostalih .

podzakonskih akata, a uvecava se za minuli rad.

Clan 7.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

i(lan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy;
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridrzava utvrdene organizacije i

nermativa rada;

AW e s —
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.da tuva sredstva rada i pridrzava se propisa mjera £

il vi%e puta u roku od godine dana;-

.da se pridrzava propisancg radnog viemena i radne discipline;
attitc na radu i

akonom, Kolektiviim ugovoTom i 9,

.da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Z
Opétim aktima poslodavea.

Clan 9.

anih zakonom, Lolektivnim

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propis

ugovorom i Ugovorom o racu. 4
Zaposlenom koji svejom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izrecl jedna ©
sledec¢ih mjera;
.novéana kazna
-prestanak radnog odnosa.
Clan 10.
sporazumom izmedu zaposlenog 1 posiodavea,

Radni odnos mo¥e prestati po sili zakona,
otkazom ugovora o radu od strane Zapos

élan 11.

lenog ili poslodavca.

r o tadu u sluajevima predvidenim

aZe ugove
zaposlencg,

Poslodavac moZe zaposlenom da otk
koji se odnose na radnu sp osobnost

zakonom, ako postoje opravdani razlozi
njegovo ponaganje, i potrebe posladavea i to:

_iko zaposleni odbije da radina radnom mjestuna
radne obaveze iz ugovora o rady,;
-istekom roka za koji je zasnovan

kojem je rasporeden ili odbije da izvréi

radni odnos na odredeno vrijeme;
.ako zaposleni dolazi na posao ped dejstvom alkohola ili opojnih droga;
-ako zaposleni ne po3tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je

njegovo ponaSanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea;
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn, nema posebna znanja i sposobnosti Za

obavljanje poslova na kojima rady;

-ako je zaposleni neopravdano iz0sta0 82 pos
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom 'zasnivanja radnog odnosa ili u
podatke za vr3enje poslova radi kojih je zakljutio ugovor ot
-ako je zaposlenom izrefena nov¢ana kazna za povredu rad

la pet radnih dana uzastopno, adn. sedam

toku rada zaposleni dac neistinite

adu;
nih cbaveza uzastopno dva

-ako zaposleni radi kod drugogo.po slodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca

kod koga je na radu sa punim radnim vremenon.




Clan 12.

7a ostvarivanje prava po ovom u

; govoru odgovoran je postodavac.
[J slufaju spora povodom odredhi OVOg ugovora, nadletan je sud u Podgorici.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada Fau ime poslodavea potp ife ovlatéenoc lice i lice.

koje zasmva radni odnos,

Clan 14,

Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjema primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Kristina 5¢akié

Upovor pripremio: .
Milanka Pelevié, dipl.pravnica
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Na osnovu £, 29, 30, 31, 32, 33,1 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 074/19,

008721, 059721, 068/ 21 1 145/21)
Zakljutuje se dana 31.03.2023.godine sljededi:

] III|
UGOVOR O RADU . 75 _
[zmeda: ?Jf’* fﬁ"g ; o,

1, JU Gimnazije ,Slobadan Skeruvi' # ul; Vaka Durovida br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vugurovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2, Dijane Caunfevié jmbg tepen specijaliste {Spec.sci) ~ biologija -
ekologija, sa prebivali¥ daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa 7Zakenom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktima
poslodavea, regulifu meduscbna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog 1

poslodavea.
Clan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa punom NONMOIN ¢asova,
potev od 31.03.2023.godine do povratka sa bolovanja Jasne Medojevic, a najduZe 30 dana.

Raspored radnog vremena vr$ite Poslodavac, uz pobtovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektiviim ugovorom i Opstim aktima poslodavea,

du#na da stupi na rad dana 31.03.2023.godine.

Zaposleni/a je
U koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¥lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesorica biologie, za kuj_:? je
opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita C5PK-a).
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Clan 4.

oslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zapaslena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢1.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétern aktu o sisternatizaciji

radnih mjesta Poslodavea .
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapesleni moZe biti raspoereden na drugo
tadno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu 1 vesti njegove strudne spreme,

znanju i sposcbnostima.
C'] dall ﬁi

U skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,
(..SluZbeni list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koelicijent od
920,

Osnovna zarada za normu éasova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Konaéna zarada
zaposlenie se obrafunava mna osnovu Zakona, Kolektivnog upovora i1 ostalih
podzakonskih akata, a uvecava se za minuli rad..

Clan 7.

Posledavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijerme i druga prava iz radneg odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektvnim UEoVOrom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada; '

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da &uva sredstva rada i pridrzava se propisa mjera zaStite na radu i

-da se pridr3ava drugih cbaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Opstim aktima poslodavea.




Clan 9.

Zaposlena je duZna da se na radu pridréava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radd.
.Zaposlena koja.svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izreéi jedna od

~‘slededih mjera:

-noveana kazia
-prestanak radnog odnosa.

Clan 10.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,

otkazom ugovora o radu ad strane zaposlenc ili poslodavea,
Clan 11,

otkaZe ugovor o radu u slutajevima predviderﬁi'q

Poslodavac moZe ‘zaposlenoj da
radnu sposobnost zaposlene;

zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji s¢ odnose na
njeno ponasanje, i potrebe poslodaveai te:
_ako zaposlena odbije da radi na radnom mjestu na koj

izvrii radne obaveze iz ugovora o radu;
.istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposlena dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;
-ako zaposlena ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je

nfeno ponaSanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;
-ako zaposiena ne.ostvaruje rezultate rada, odi. nema posebna znanja i sposobnosti za

obavljanje poslova na kojima radi;
-aka je zaposlena neopravdanc izost

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zagnivanja radnog adnosa ili u toku rada zaposlena dala neistinite.

podatke za vr3enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu;

-ako je zaposlenoj izrederia noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ii
vide puta t roku od godine dana;.

-ako zaposlena radi kod drugo go poslodavea (dopunski rad),
kod koga je na radu sa punim radnim vreraenom.

em je rasporedena ili odbije da

ala sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

bez saglasnosti poslodavca

= el -




Ja ﬂgwarivar_q'e PTava po ovom »

yslutaju spora povodom odred SOVOrd odgovoran le posladavac,

bi ovog ugovora, nadlean je sud u Podgorici

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada gau

koje zasniva radni odnos, ime poslodavea potpige ovlasceno lice i lice

Clan 14.
Ovaj

ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

aposlena/i - f LS
i%{ﬁ prEﬂlC :{f

“Dijana Causevié

Ugovor pripremio;-

Milanka D E:/]Fvié_,u_:lipI. pravnik




