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Na osnovu ¢, 29,30, 31, 32, 33, i 37 Zakona o radu (“Sluzbeni Tist Crne Gore”, br, 074719
od 30.12.2019, 008/ 21 odd 26.01.2021, 039/ 21 ud (4,06.2021, (68/21 od 23.06.2021 i 145721
ad 1103.2023.¢oding)

Zakljutuje se dana 03.05.2023 poudine sljedeéi:

UGOVOR O RADU

[zmedu:

1. JU Gimnazije ,,Slobodan Skerovié”, ul. Vaka Durovi¢a br.26, koju zastupa
direkterica Biljana Vuturovié {u daljem tekstu:Posladavac); i

2. Ljiljana Sjekloéa, jmbg:_ sa stetenim zvanjem - Doktor nauka za

funkcignalnu i strukturalnu g enomiku - diplomirani biolog sa prebivalidtem u
Baru (u daljem tokstu: Zaposlena).

Clan 1
Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opéstim aktima
poslodavca, regulidu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredeno radne vrijeme sa punim radnim

vremenom 18 &asova nedjeline norme, 40 sati, podev od 03.03.2023,godine, do povratka s
bolovanja Ide Huremovi€ odnosno do realizacije kenkursa a najduze de 30 dana.

Raspored radnog vremena vr3iée Poslodavac, uz podtovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugoverem i Qpstim aktima poslodavea,

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 03.03.2023.godine.
U kolike zapeslena bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 3
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesor/ica biologije, za kuj? je
opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI [1 nivo

nacionalnog ckvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposicni prihvata, obavljanje
poslovai zadataka iz €1.2 gvog ugavora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o sistema Hzaciji

radnil mjesta Poslodavea .

Clan 5
Kada o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vesti njegove strulne spreme,

2nanju | sposobnostima,
Clan 6

U skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugoverom za cblast prosviete
(.StuZbeni list Crne Gore* br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od

Q.20.
Osnovna zarada za normu &asova iznost 895,14 eura u brute iznosu, Konafna zarada

zaposlenog se obradunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovera I ostalih
podzakenskih akata, a uvefava se za minuli rad i zvanje doktor nauka,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi polvebne uslove rada | propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zzkonom i Kelektivnim ugovorom.
Clan &

Zaposleni prihvata sledece obaveze;
-da povjerens poslove radnog mjesta obavifa savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;
-da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipling;

-a tuva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zadtite na radu i
-tla se pridriava drugih obaveza koje su ulvrdene Zakonom, Kolektiviim ugovorom i

QOp3tim aktima poslodavea.
Clan 9

Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektvaim

ugovorom i ugevorom o radu.

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mofe se izredi jedna od

sledecih mjera:

-noviana kazna

-prestanak radnog odnosa,




Clan 10
Radni ednos moZe prestati po sili zakona, sporazumam izmedu zaposleneg i poslodavea,

otkazom ugovora o radu ed strane zaposlenog ili poslodavea,

Clan 11
Poslodavae mose zaposlenum da otkaze ugovor o radu u sluéajevima predvidenim

zfikﬂﬂmm ako postoje opravdani razlozi koji se odnese na radnu sposobnest zaposlenog,
NJegovo Ponalanje, | potrebe poslodaveai to

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi
ra dne obaveze iz ugovora ¢ radu;

1stekom roka za koji je zasnovan radni cdnes na odredeno vrijerne;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojrih droga;

-alll-m Zaposleni ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
MEEOVD ponalanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

-ako zaposieni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposcbnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

-aKo je zapesleni heopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od i mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni daa neistinite
podatke za vrgenje poslova radi kojih je zakljudio ugover o radu;

-ako je zaposlenom izreena noveana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili viSe puta u roku od godine dana;

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavea {dopunski rad}, bez saglasnost poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
U slutaju spora povedom odredbi ovog ugovora, nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide oviaZlenc lice i lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 14
Ovaf ugovor satinjen je 1 dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora,

Zapoeslena/i

Ljiljana Sjekloéa

Ugovar pripremila;
Milanka Delevié dipl pravnica



