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From: Almina Radonti€ [mailto:almina.radencic@gim-pg.edu.me]
sent: Friday, May 12, 2023 12:51 PM

To: Finansirane

Subject: Sanja pavicevic

Dohvati Qutlook za 108



Na osnova &lana 10 b Opiteg zakona 0 obrazovanju | vaspitanju (,SLIist Republike Crne.

Gore™ br, 64/ 02, 31,05, 49707, ~Sluzbeni list Croe Gore”, by, 04/08, 21709, 45/ 10, 73/10,

/L 35/11,-30/13, 39/13, /13, 47717, 59721, 76721 1 146/21) i &ana 37 Zakona o

radus {, SluZbeni tist Crne Gore?, br. 74/09, 08,21, 59/21, 68/21 145/ 21)

Zahhjuenje se dana 032023 aadine sljededi;! AL h*’t"'J“}L.lF?E";H :_';I_r;|.; VA
TCOBOIAN QIR ORIy,

UGOVOR O RADU hpny). H‘éﬂ
Magropona, A0 & 5075,

Fzmedas

1 JU Gimnazije ,$lobadan Ekeruvi&”{ ul. Vaka Burovi¢a br.26, koju zastupa
direklorica Bilfana Vulurovic (u daljem tekstu:Posladavac); i

2. Pavitevié Sanje, jmbg_ stepen magistar- ftalijanski jezik i
knjizevnost, sa prebivaliftem u Niksieu (u daijemn tekstu: Zaposlena),

Clan 1
Qvim wpovarom se,.u skladu sa Zakonom, Kalektivnim ugovorom i Opstim aktima
posiodavea, regulisa medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
pasladavea.

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom 12 fasova nedjeline norme, 27 sati, pofev od 10.05.2023.godine, do povratka
sa bolovanja Sanje Bogejevié odnosno do realizacije konkursa a najdufe de 30 dana.

Raspored radnog vremena vidice Poslodavac, uz poftovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktima peslodavea,

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 10.05.2023 godine,
U keliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog élana, sruatrade se' da pije zasnovala radni odnos.,.

Clan 3
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog miesta - profesorice italijanskoyg jezika i
knjiZevnostl, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VIiI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita ESPKaa}_‘




Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢i.2 avog ugovora, a koji su utvrdeniu opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodaven .
| Clan 5

Kada to zahtijeva Proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesta kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
20anju i spasobnastima.

U skladu sa ¢lanom 22 talela D Granskog kolektivnim govorom ‘za ablast prosvjete
{Sluzbeni jist Crne Gore” by, 76/19,151/22) zaposlenifa ima pravo na koelicijent od
9,20 |

Osnovna zarada za normu tasova iznosi 895,14 eura u brutc iznosu. Konatna zarada
zaposlenog se cbradunava na osnovn Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakenskih akata, a uvedava se za minuli rad,

Clan¥7
Poslodavacje duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolekfivnim u govorom,

Cian 8
Zapuosleni pribvata sled e¢¢ obaveze:
~da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
~a se pri obavljanju peslova radnog mjesta u syemu pridrzava utvrdene organizacife i
normatva rada;
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
-da &uva sredstva rada i pridriava se propisa mjera zastite na radu i
-da se pridr¥ava drugth obaveza keje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
CpStim aktima poslodavea. '

Clan 9
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom iugovorom o radu. R
Zaposlenom koji svojom krivicom e ispunjava radne obaveze mo¥e se izredt jedna od
sledecih mjera; '
-novéana kazna

-prestanak radnog ad nosa.
Clan 10

Radni odnos mo%e prestati po sili zakena, “porazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovera o radu od strane zaposlenog ili poslodavea,




Clan 11
Poslodavac mo#%e Zaposlenom da otkaze ugovor o radu u slutajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdan; razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegevo ponadanje, i potrebe poslodavea § to:
-ake zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvri
radne obaveze iz ugovora o raduy;
-Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
-ako zapesleni dolazi na pesao pod dejstvom alkohoela ili opajrih droga;
-ako zaposleni ne poltuje radmu discipling propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
Wegova ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanfa | sposobnost za
abavljanje postova na kojima radi;
-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastepno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa i u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vi3enje poslova radi kojih je zakljusio ugovor o radu;
-ako je zaposlenom izredena novitana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vife puta u roku od godine dana;
-ako zaposleni radi kod drugego peslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti postodavca
kod kogra je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
U stutaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadlezan je sud v Podgorici.

Clan I3
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaséena lice i lice
koje zasniva radni odngs.:
| Clan 14
Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Conca RORe i

~sanja Pavicevié

Ugovor pripremifa;
Milanka elf:vié,niipj‘pravnica
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