Jovana Radovic

From: Marijana Pizurica <sekretar@gim-pg.edumes
Sent: Thursday, March 23, 2022 9:53 AM

To: Finansiranje

Ce: Biljana Vudurovid; Milanka Belevi¢s

Subject: VM

Attachments: VM. pdf

Postovani,

\ prilogu se nalazi dokumentacija za lice angaZovano u JU Girmunaziji “Slobodan Skerovic”,
srdafan pozdrav,

Marijana Bjelinovic Pizurica, sekretarka
JU Gimnazija "Stobodan Skerovic"

Adresa: Vaka Burgviea bb. 8100¢ Podgorica
Mobilni:

Telefon: 4382 20 664 044

Faks: + 382 20 667 546

E mail: selretar@dgim-pe cdi.me

Web: www.gimnazijapg.com



N

Na osnovul. 29, 30, 31, 32,33, 1 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore”. by, 074719,
008/21, 059,21, 068/21 i 145/21)
Zakljutizje se dana 22.03.2023, godine sljedec:: R :, %

“CHORBO A ey ;‘;;if?}{lﬁ

UGOVOR Q RADU Aeiropans, . 05 , ?&;-

Izmedy:

L. U Gimnazije ,S1chodan Skerovie”, ul. Vaka Burovica br.26, koju zastupa
divektorica Biljana Vu¥urovié {u daljem tekstu:Poslodavac): i

2. Valentine Markovié jmbg: [N 5:cpen specijatiste (Spec.sci) -

poslovna psthelogija i menad¥ment, sa prebivalistem u Podgorici (u daljem
tekstu: Zapaslena).

Clan 1.

Gvim ugovorom se, u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovarom i Op¥tim aktima
poslodavea, regulifu medusobna prava, obaveze j odgovornosti  zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta - profesorica psihologije, 2a koje je
opstim aktom o unutra¥njej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikaciia (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa Punom normeom &asova-
40 sati, pofev od 2203,2023,godine a najduze 30 dana.

Raspored radnog vremena vréjde FPoslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim u goverom i Opitim aktima poslodavea.

Zaposleni/a fe duzna da stupi na rad dana 22.03.2023.godine.
Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposlena prihvata, obavljanje
poslovai zadataka iz £1.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistemaﬁzaciji

radnih mjesta Poslodavea .
Clan5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struZne spreme,

znanju i sposobnostima.
Clan 6.

U skladu sa tlanom 22 tabela D Granskog kolektiviim ugovorom za oblast prosviete
(,SluZbeni list Crne Gore® br, 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od

9,20 .

Osnovna zarada za normu fasova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Konafna zarada
zaposlene se obrafunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih

podzakonskih akata, a uvedava se za minuii rad.

Clan 7,

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorem,

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledede obaveze;

~-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnio i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline;

-da fuva sredstva tada i pridrZava se propisa mjera zastite na radu i

-da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Opstim aktima pesledavea.



Zapaslena je du¥na

Clan 9,

da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kelektivnim

ugovaroin i ugovorom o radu.

Zaposlena koja svo
sledecih mjera:
-novians kazna

jom krivicom ne ispunjava radne obaveze mo¥e se izredi jedna od

-prestanak radnog ednosa.

Radni adnos moZe prestat po sili zakona

Clan 10.

. Sporazumern izmedu zaposlenog i poslodavea,

otkazom ugovera o radu od strane zaposlens ilj proslodavea.

Poslodavacr moZe

zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se cdnose na ra

njend ponasanje, i potrebe poslodavea | to:
-ako zaposlena odbije da radi na radnom mj

Clan 11.

zaposlenoj da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim
dnu sposcbnost zaposiene,

estu na kojem je rasporedena ili odbije da

izvrsi radne obaveze iz ugovora o radu:
-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredenc vrijeme;

-ako zaposlena dolazi na posan pod dejstvom alkohola il opojnih droga;

-ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom

poslodavea, odn. ako je

njeno ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

-ako zaposlena na ostvaryje rezultate rada,

obavljanje poslova
-zko fe zaposlena n

radnih dana sa prekidima u roku od tri Imjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa

podatke za vr¥enje
-2ko je zaposlenoj i

odln. nema posebna znanja i sposobnosti za
na kojima radi;

eopravdano izostala sa posla pet radnih dana uzastopno, odn, sedam
ili u toku rada zaposlena dala neistinite

poslova radi kojih je zakljuio ugovor o radu;
zredena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili

vide puta «t roku od godine dana;
-ako zaposlena radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom,



Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru od govoran je poslodavac.
U slutaju spora povodom odredbi avog ugovora, nadleZan fe sud u Podgorici.

Clan13.

D‘ﬂ:ﬂj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladdeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan14.

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovietna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovoera.

Zaposlena/i

%QE@JQ_HQ_F E.::L u’k
Valentina Markovié

Ugovor pripremila; Milanka Brelevié, dipl. pravnik
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