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Na osnovu ¢lana 82 ta¥ka 6 i &lana 101 stav 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(«SLlist RCG» br.64/02:31/05;49/07 i «SLlist CGw» br.04/08; 21/09;45/10;73/10; 40/11;
45/11; 36/13; 39/13; 44/13:47/17; 55/ 21,76/ 21, 146/ 21 i 03/ 23), &lana 23 talka 7 Statuta
JU Gimnazije «Slobodan SkeroviésPodgorica , a na osnovu Konkursa objavijenog
14.(4.2023.godine , direktorica dana 17.05.2023.godine, donosi sljededu:
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Prima se u radni odnos Sanja Pavidevié, stepen magistra (MA) italffanski jezik i
knjifevnost, na radno miesto profesorafice italijanskog jezika, na odredeno radne
vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 31.08.2023.godine, za 12 fasova
nedjeljne norme.

Poslodavac je duZan da sa imenovanom zakljuti ugovor o radu.

Utvrduje se probni rad u trajanju od 1 (jedan) mjesec.

Cidluka stupa na snagu danom doncSenja.

OBRAZLOZENJE

Na Konkurs objavlien u dnevoj Stampi 14.04.2023.godine, za radno mijesto
profesorafice italijanskog jezika i knjifevnosti, do povratka radnika sa bolovanja, a
najduse do 31.08.2023.godine, za 12 fasova nedjeljne norme, svoju prijavu za navedeno
radno mjesto priloZili su sljededi kandidati:
- Sladana Kankara$- ne ispunjava uslove tra¥ene konkursom (licenca za rad istekla 2019,
godine);
- Sanja Pavi¢evié- ispunjava uslove konkursa;
- Novka Popovi¢- nepotpuna dokumentacija ( hema uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
i da se ne vodi krividni postupak).

Komisija je izvr¥ila pregled dokumentacije i satinila Izvjedtaj o radu broj 1162. dana
15.05.2023.godine i predloZila direktorici kandidata za navedeno radno mjesto.

U izvjeltaju komisije konstatovano je sljedede:

Sanja Pavidevié, magistar italifanskog jezika i knjiZevnosti- jedina kandidatkinja koja
zadovoljava uslove za radno mjesto nastavnika italijanskog jezika, zamjena edsutnog
zaposlenog, radno vrijeme nepuno, a najdue do 31.68.2023. godine.

Direktorica je odluZila da na radne mjesto profesora/ice italijanskog jezika i knjiZevnosti,
do povratka radnika sa bolovanja, a najdu¥e do31.08.2023.godine, za 12 fasovanedjeljne
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Imenovana u potpunost ispunjava uslove traene Konkursom i sa njom ée se zakljuiiti
ugovor o radu koji e sard2ati | probnd rad u trajanju od 1 (jedan) mjesec,

Imajuci u vidu naprijed iznijebo, odlueno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Qva cdlukaje konatna kod jU Gimnazije «Slobodan Skerovids, Nezadovolina stranka moZe
wloZit falbu na edluke Osnovnom sudu v Podgaricl u raku od 15 dara od dana prijema iste,

Dostavijeno:
-ulesnicima konkursa

Dokument pripremila;
Marijana Piturica, diplLpravnica
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Na osnove odredbi &1, 29, 30, 31, 32, 33,34, 351 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i Odluke o prijemu u radni odnos broj:
1186 od 17.05.2023. godine

FLpwina Fasg,
IARITA YOTADORA VHSIAGGHIAL )

Zakljutuje se dana 17.05.2023. godine sljedesi: "CIOGOIANT ITKEPOBHR"

UGOVYOR O RADU Hﬂﬂrﬂpllﬂ.ﬂ. F!' . O-E- - Zﬂﬁa‘n:l-' l

Izmedy:

1. JU Gimnazija «Slobodan Skeroviés, ul. Vaka Purovia br.26, koju zastupa
Blljana Vugurovi¢,, direktorica (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Sanja Pavitevié, jmbg: [N st<pen magistar- italijanski jezik i |
knjiZevnost, sa prebivaliSter u Nikiéu (u daljem tekstu: Zaposlena), '

(lanl
Ovim ugovarom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorem i OpStim aktima
poslodavea, reguliu medusobna prava, obaveze i odgovornastl  zaposlenog i
poslodavea,

Clan2
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme izborom po konkursu sa
nepunim radnim vremenom 12 &asova nedjeljne norme, 27 sati, pofev od
17.05.2023.godine do povratka sa bolovanja Sanje Bogojevié a najduZe do
31.08.2023.godine, _
Raspored radnog vremena vrdiée Poslodavac, uz po¥tovanje prava radnika, utyrdenih Lo
Zakenom, Kolektivnim ugovorom i QOp3tim aktima poslodavea,

Zaposlent/a fe duZna da stupi na rad dana 17.05.2023.godine, .
U koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethednog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesorice italijanskog jezika i
knjiZevnosti, za koje fe opStim aktom o unutra¥njo] organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan §
Utvrduje se probni rad u trajanju od 1 mjeseca 0d 17.05.2022, godine do 17.06.2023.
godine.




Ukoliko imenovani ne zadovolji na probnom radu, prestaje mu radni ednes istekom roka
predvidenog za probni rad.

Clan 5 '
Natin sprovodenja i pradenja probnog rada i ocjenfivanfe zapeslenog nastavnika, vrii se
u skladu sa Pravilnikom o natinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Clan 6

Posladavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljarje
poslova i zadataka iz 8.3 avog ugovora, a keji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu { vrstt njegove strudne spreme,
Znanju i sposobnoshima.

Clan 8

U stdadu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
wSluZbeni list Crme Gore” br, 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od

9,20,

Osnovna zarada za normu #asova iznesi 855,14 eura u bruto iznosu. Kona¥na zarada

zaposlencg se obralunava na osnovu Zakona, Kolektivinog ugovora i ostalih

podzakonskih akata, a uvedava se za minuli rad.

Clan 9
Poslodavacje dufan da zaposlenom obezbijed] potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakenom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuy pridrZzava utvrdene organizacife i
normativa rada;

-da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline;

~da uva sredstva rada i pridrfava se propisa mjera zastite na radu i

-da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakenom, Kalektivnim ugoverom i
Opstim aktima poslodavca,

Clan11
Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektiimim
ugovorem i ugovorom o radu. oo 5y
Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mo%e se izfei jédns od:s
sledetih mjera: 3 Ere
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Clan 12
Radri odnos moZe prestati po sill zakona, sporazumom izmedu zaposlenog I poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zapostenog ili poslodavea.

Clan13
Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugover o radu u sludajevima predvidenim
zakonem, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje, i potrebe poslodavea i to:
-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da fzvr3i
radne obaveze iz ugovora o radu;
-istekom roka za keji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili apojnih droga;
-ako zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, edn. ako je
njegovo ponalanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod postodavea;
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rade, odn. nema posebna znanfa i sposobnost za
cbavljanje poslova na kojima radi;
-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana vzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanfa radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dzo neistinite
podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu;
-ako je zaposlenom izretena novéana kazna za povredu radnih cbaveza uzastopno dva
ili vife puta u roku od godine dana;
-ako zaposleni radi ked drugogo poslodavea (dopunskd rad), bez saglasnosti poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremencn,

Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
U slutaju spera pavodom odredbi ovog ugovera, nadlefan je sud u Podgoricl.

Clan15
Ovajugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpife ovla¥ieno lice { lice
koje zasniva radni odnos,
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