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From: Gimnazija "Miloje Dobrasinovic¢" Bijelo Polje <skola@gim-bp.edu.me>
Sent: Wednesday, March 8, 2023 9:45 AM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija

Attachments: processed-6a55ea76-07a0-4d55-8fa9-fbfa5930fdce_IIPBKZHE.jpeg;

processed-20aba5f9-9a53-4cef-9257-7a9¢9¢c6bf700_HudenWTx.jpeg; processed-
e143ee52-bae1-4a3a-947f-fbc604deafed_KMDT4ir2.jpeg

Postovani, Dostavljamo Vam dokumentaciju u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u JU Gimnaziji,,Miloje
Dobrasinovic " u Bijelom Polju.
Ranije smo Vam dostavili Pravilnik o organizaciji I sistematizaciji radnih mjestaar::

Srdacan pozdrav! 08 -03- Lic.
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