Jovana Radovic
)

From: Druga csnovna skola Budva <skola@os-druga-bd edu.mes
Sent: Friday, March 24, 2023 11:55 AM
To: Finansiranje
Subject: JU "Druga esnovna Zkola”
Attachments: 24-1.jpg; 24-12 Jpg; 24-13.jpg; 24-14,jpg; 24-16,pg; 24-15jpy
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U prilogu e-maila dostavljamo Yam ugovore o radu broj 01-487 TOT-290. 7
Sekretar

Slavica Medié

IU OS5 "Druga osnovna Ekola"
Adresa: Babilonija 27 , 85310 Budva
Telefon: 033 / 458 - 808

Fax: 033 / 458 - 858
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Na osnovu ¢lana 29 i Ellana 37 stav 1 ‘Zekona o radu (”Sl list CG ", brog
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 i 074/19) i &1,101b Gpsteg
zakona o cbrazovanju 1 vaspitanju ("SLlist ROG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "S1.1ist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39f13 44113, 47/17,

5921, 146/1 1 3/23) JU ,Druga osnovna 3kola* u Budvi, ul. Babilonija br, 27 (

u daljern tekstu : poslodavac),|i Emilija Minié iz Budve, magistar solo pjevanja,
sa__zavidenom Muzilkim| konzervatorijumom, VII  stepen, JMBG
u dajjem tel::stu : zaposkend ), zakljudili su dana 24.03.2023.

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

" Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik muzitke
kulture, sa nepunim radnim  vremenom ( 11 Zasova u nastavi) i nastavnik
likovne kulture { 4 €asa u nastavi}, za koje je op3tim aktom o unutra¥njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée ﬂh[‘%ﬁ {profilay VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikaciia, podnivo jedan odnosno podnivo dva {240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radﬁ:l odnos na odredeno vriieme, pofev od 24,
03.2023. ‘godine do pm-'ratka zaposlene Marije Radulcwlé sa bolovanja, a
najduZe do 30 dana.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 24.03.2023, gndma
Ukoliko zaposlena bez npravﬂanug razloga ne podite sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevmog i
sedmifnog odmora, godi¥njeg odmore, praznika i drugih odsustava vi¥ide
puslﬂdavac, Uz postovanje prava radnika vtvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.



Clan 8

Zaposlena ima pravo ng 0snoviu zaradu po koeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i diuga primanja u skladu sa zakonom i kolektivoim
ugovorom,

‘ Clan 6

Poslodavag je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zatite na radu, odredeno radnio vriieme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan

Zaposlena prihvata stijedece obaveze:

- da povjetene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku i

- da se pri obavljanju poslove radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene nrganiza&ije i normativa rada
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva tada i pridiZava se mjera i propisa zaStite na radn

- da se pridrfava drugih obaveza koje su uivrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op $tim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje Lisu predvidene ovim ugovorom primjeninju se
odgovarajute odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.

Fa¥titn prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodaves,

inspekeijom 1nadleZnim 'rud::-m.
Clan 10

Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovimaiu
sluéajevima utvrdenih ialfﬂnum 1 kolektivaim ugovorom..
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(lan 11

Ovaj ngovor je zakljuden nz odredeno vrijeme,
QOvaj ugovor sc smatra zalﬁljuﬁenim kada ga u ime poslodavea potpise

oviaiteno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleznosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen 1 l:i istovietna primjerka : jedan za zaposglenog i

dva za poslodavca.
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Aurion oF D5 2088 pos

Na osrovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("S1. list CG *, broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,|66/12, 31/14 1 474/19); Elana 101b Opletg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("S1lst CG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLhst CG" br.
04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/1 L, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47717, 59/21,
146/1 i 3/23) i &lana 30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
cbrazovnir potrebama ( S| list CG br. 8/04, 45/10, 4717) U ~D1ga osnovna
Skola™ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), { Pegié
Mita iz . ofni istra¥ival u biologiji, IV stepen, IMBG
osleni ), zakljugili su dana 24.03.2023.

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca, reguliilu se medusobna prava, obaveze i odgevomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistents v pastavi, puno
radno vrijeme, na odredeno vrijeme, potev od 24.03.2023. godine, do povratka
zaposlene Jelene Deliba¥ié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana od dana stupanja
na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 24,03.2023. godine.
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim wgovorem i opdtim aktima poslodaves,

-

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove prufanja tehnitke pomodi tokom
pohadanja nastave i podrikel dieci sa posebnim obrazovnim potrebama u cilju
ukljutivanja djece u redovan tok pradenja nastave shodno njihovim
moguénostima.

U skladu sa induvidualnim razvojno-obrazovnim programom i rasporedom
fasova, odreduje se obim podrike koju asistent n mastavi pruZa pod nadzorom
nastavaika i struéne slugbe. |

Asistent u nastavi mo¥e bili anga¥ovan za vi%e djece odnosné ugenika.
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Clan 4

Poslodavac ovim vugovorom|povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l. Z 1 3 ovog ugovora.
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Zaposlena ima prave na osngvou zaradu po koeficijentu 7,15 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga ﬂnman_]a u skladu sa zakonom i kolektivaim

ugovorom,

'Emnﬁ

Poslodavac je¢ duZan da zapuslﬁnﬂm obezbijedi pntrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleltivnim ngovorom,

L‘J]an ri

Zapnslena pribvata slijedete obaveze:
da povjerene postove ‘radnag mjesta obavlia savjesno; kvalitemo 1
u roku

- da se pri obavljanju poslova pridrzava upustyva struénog saradnika
i nastavnog esoblja u ciljz pruZanja &to kvaliteinije pomeéi djeci

- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline

-, da cuva sredstva rada |1 pridrZava se mjera i propisa zatite ng radu

- da se pridrZava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

|
Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe 'zaknna'i kolektivnog ugovora.
Clan 9

Za ostyarivanie prava po OVOm Ugevoru odgovoran je pnslndavac
Za¥titn prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves,
inspekeifor i nadleZnim Eudém



Clan 10

Owvaj ngovor je zaklju¥en na odredeno vrijenie. ‘
Ovaj ugovor se smatra Izal{lj1.12‘5&:11111 kada ga u ime poslodavea potpise
ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radai odnos.

U slu&aju spora povedom odredbi ovop ugovera nadleZan je sud
opéte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 11

! Clan 12

Ovaj ugovor je sa¥injen 1 tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog 1
dva za poslodavca.

Zaposleni
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