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U smisln &lana 44 Zakona o finansiranju puhtlck1h subjekata i izbornih kampahja ("Sluzbeni list Crac Gore,
bru] 003/20, {133;“2{}) dnblavl]dmﬂ

= Ugovor o radu brog 1520 od 11,04. EHEH godinc sa prilozimai izvodom iz Pravibwka o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia broj 4163 od 27,septembra 2013, godine. Takode dostavljamo
Saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 07-5453/3 od 10. marta

2014. godine

Srdadan posdray,

Luka li¢, dircktor



Crno @ora

JU DoM Utan TUBEMATA

Podganea, _1 2033 gad.

Na osnovu élana 29,30,31 i Clana 37 Zakona o radu (,Stuzhenl ist Cme Gore®, broj 74119) a u vezisa
&lanem 101b Opdteg zakona o obrazovaniy | vaspitanju {"SluZbeni list Republike Cme Gor", br. 064/02
. 031/05 , 048007 | "Sluzbeni list Cme Gore”, br, D04/08, 021/09, 04510, 073/10, 040/ 11 04511,
-_035#13_,_01144'; 3, 047/ 17

JU Dom ucenika i sludensia - Podgorlea_ | koju zasfupa Luka M€, direktor { u dafjem tekstu:
poslodavac),
I

Radovan Bulsiovié , sa prebivalisiem u Fndgunnl JMB sa zavrienim
obrazovanjern W1 nivo ckvira kvalifikaciia i zanimanjem - masinskl lehncar (U daljem bekstu:

zaposieni), dana 11, aprita 2023. goding, zakijudili su;

UGOVOR QO RADU
-f1a odrafeno vrifeme

Can 1.
Cvim ugovorom, 4 skladu sa zakonom, kolekiviim ugovorom i.opstim sklima poslodavea, regulifu se-
medusobna prava, obaveze | adgovomosti zapostenoy | poslodavea:

Clan 2,
Zaposleni Radovan Bulalovic sa zavrienim VI, nivopm nacionalngg okvira kvalifikacia i zanimanjem
madinski tehnifar, zasniva radni odnos na odredeno viflema.do 20 dana sa punlm radolm
vremenom, poev od 11.aprifz 2023. godine u sklady sa ¢lanom 36 Zakona o radu I-Glanom 101b

Upsteg Ia‘mﬂa o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore™, br. 064102 , D44iD5 , 048/07,
*Sluzbeni fist Crne Gore”, br. 004408, 021/08, 04510, 07310, 04011, 04411 _0351’13 043113, 04711 1)

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac -uz . poStovanje .prava radnika utvrdenih: 2akonom,
kolektivnim ugavorom § ap3tim aklima poslodavca,

Likollko zaposlena bez opravidanag razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovan radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta : Pemodni radnik it kubinli o JU Dom uéenika i
studenafa-Podgorics, organizaclona jedinica Sekfor ishrane, mjesio rada na adres! Studentska

b

Chn#
Poslodavas ovim Ugovorom povierava zaposlens), 8 zaposiena prihvata, obavijanje poslova i zadataka

iz ¢lana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrdeni u opdtem akti o sistematizaci] radmh miesta posiodavea
(Clan 47

Dielokrug rada, poslovi| zadatel;

Virsi pripremu namimica i ostak materijala za proizvadnju jela, uceshyuje u

proizvodnji jela,

Liceshuje u c:drzauan]u higijene invenlara, opreme, uredjaja i prostoria, obavija poslove prenasa i

dostave namimica i drigih proizvoda, po poirebi prima zetone | bonove | izdaje escajge, pima prijave
posudje, pribor i vraga zetona,



i

Obavlja i druge poslove po nalogu sefa kuhinje i sefa smjens smjsne odnosno kuvara.

Clan 5.
Paslodavac i 2aposiena mogu ponuditi izmjgnu ugovorenih uslova rada kroz anaks ugovera o radu i to radi;

1. rasporedi uan]a na drugl odgovarajuti posao, zbog potreba procesa i organizacie rada;

2.. rasporedivanja na drugo miesto rada kod lstug posiodavca, ako je dislatnost poslodavea takve prirode da se rad obavlja o
mjestima van sjedifta poslodavea odnosno njegoveg organizacionog dijsla;

3. koji se odnosi na utvrdivanjs zarade;

4

. U drugim slugajevima ulvrdenim kolektivnim ugoverom pdnosne ugovorom o raduy.

Gdguuarajutlm poslom U smislu stava 1 i 2 ovog Elana smalra se posao 2a cije se obavijanje 2ahiijeva isli stepen strune sprame
odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,

Clan 6.
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivaim ugoveram na nafin 5o se osnovna zarada
zaposlenog za punp radne vrijeme | standardni radni uginak ubviduja se mnozenjem koeficiienta sloZencsti iz &lana 23 granskog

kolaktivrog ugovera sa abradunskom vrijednestu koeficiierta, Posebni dio zarade chuhvata naknadu troSkova toplog cbroka i
reqresa za koniéenje godidnjeg admora..

Koaflclent slezenosti za poslove pomednog radnika o kuhlnjl je 5,32

Clan?.

Zarada zaposlenog se uvetava po osnovi: minblog rada, 2a rad noéu, za rad na dane cdrzavnit i vigrskib pramika, kao i u dane
nedelinog admora, uketika se zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedel;e, prekoviemeni rad.

Na dana potpisivanja ugovora zapﬂslena i ostvarila radni'staZ od 9 godina 7 miescii 4 dana
Zarada se isplatuje u rokevima a najmanje jedan put mjeselno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposierom Urud obradun zarade,

Clant,

Posledavac je duzan da zaposlanam/-obezbijedi polrebne uslove rada i propisana stedstva zadtite na radu, odtedeno radno
viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim UGAVOROM.

Zaposleni Ima prave na za&tite od ponasanja koje predstavija mobing u sklady sa Zakonom o zabrani zlostaviianja na radu.

Zaposlen! koji vréi mobing, vdnosno'ne*prijavi panasanje koje mote predstaviati mobing il zloupolrlebi pravo na zadfihy od
motinga odgovoran je za nepo3iovane radne discipline, odnosno paviedu radne obaveze.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjetini | godiZhji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu | Granskog koleklivnog ugavora.

O vtemenu koridéenja godisnjeg odmora odluCuje poslodavac, vz prethodnu konsultachy sa zaposlenom.
Zaposlenai se ne moZe odredi prava nia godisnji odmaor, niti mu se to pravo moZe uskratit

Clan 10.
Zapuslem pnhuata sledets obaveze:

da povjerene poshove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetna i u roku.
- da se pr obavijanju pnsluva radnog mjesta u svemu pridrzava ulvidens organizacile § normativa rada,
- da se pdriava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- dauva sredstva rada | pridrzava se mjera | proplsa zadtite na radu |
da ze pndrzswa drugih ohaveza koje su utvrdene zakéunnm. kolektivnim ugovonam | opdtin aktima poslodavea.
fan 11.

Zaposlenifa koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili e ne pridrzava odluke koje je poskdavac donio , odgovara za
povredy radne gbaveze | uskladu sa zakonam, kelektivrim ugovorom i ugovonam o radu.

Clan 12, |
Za prava i abaveze koje nijesu ubwidens ovim ugovarom primjenjuju se odgovarajuts odredbe zakona i kelektiviog ugovora.

Glan 13,
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Prife pokretanja postupka pred nadleZnim sudom zaposieni/na duZanina je da podnese prediog za mimo fjeSavanje sporova pred
Bgumciom za mima re3avane Sparova il pred Centrom za alternatiio rfeSavanje spanqva.

If'nstupak pred sudom se mo2e pokrenuli U roki od 15 dana od dana dostavijana odiuke kejom e okonéan postupak mimeg
Nesavan(a spora |

o Glan 15,
Cvaj ugover je zakljuden na odreflano vrijeme .

Qvaj ugovor se smatra zalkdjudenim kada ga uime poslodavea potpite ovladéens lice i lics koje zasniva radni odnas.

Clan 16.
Ukallko se spar ne rijedi mimim putem nadieZan je sud opste nadieZnosti u Podgorici .
Owvaj ugovor & sadinfen y i istovjena primjerka, jedan za zaposlenog, dva za postodavea.

Zaposleni,

C ompP

Radovan Bulalowid

e

Luka Mg, direktor
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Na osnovy glana 29 1 Clana 37 Zakona o radu "Sluzbeni fist Crae Gore®, broj 74119, 008/21, 059/21, 068/,
145/21) a u vezi sa étanom 101b Opsteg zakona g'ubrazwanju'_i_.vaspi_tanju {.=luZheni st RCG", broj 064102,
031/05, 049/0 i .Sluzbeni list Cme Gore", broj 004/08, 021100, 046/10, 073110, D40/, 045111, 036113, 044713,
047117, 059121, 059/21; 076/21, 146/21) | £tana 23 Statuta direktor JU Dom utenika i studenata-Podgorica donio
&

ODLUKU

| Ba se na poslovima pomocnog radnika ¢ kuhinji zasnuje radni odnes na odredeno vrijeme, sa
Radovanom Bulzlovicem . Imenovani ispunjava uslove predvidene aklom o sistematizaciii za to radno
mjesto: zavrsenu osnoviu skolu ilf kvaliftkaciju nizeg stnisnog chrazovanje , 12 ili It nivo nacionalnog okvira
kvakfikacija; sest mjeseci radnog iskustva,

Il Radni addnos s& zasniva podevod 1. aprila 2023, godine a najdute do 30 dana
il Sa imenovanim ¢e se poipisati Ugover o radu, U skiadu sa ovom Cidlukom
CObrazloZenje

Zhog odrzavanja kontinuitela procesa proizvodnje u-kuhinjama ustanove kao i ispunjene obaveza HACCP
slandarda koji se moraju obavili bez odlaganja,a nakon razmatranja zahtfava rukovodicca seklora ishrane broj
1778 od 07.aprita 2023, godine, sa Radovanom Bulataviéem, zasnovan j@ radni odnos na odredeno viijeme, na
poslovima pomoénog radnika u kuhinjl.- Imenovani ispunjava uslove propisane sktom o sistématizaciji radaih
miesta za navedeno radno mjesto.

Radni odnos se zasniva na period napduze do 30 dana na temelju Clana 101b Qp3eg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (Sluzbeni list RCG®, broj 064/02, 03105, 048/0 Sledheni list Cme Gore®, broj 004/08, §21/09,
045110, 073/10, 040110, 04511, D363, 044413, 047/17, 059121, 059121, 076121, 146/21)

Na osnovit izloZenog odlutena fa kao u dispozitivy

Fravna pouka: Zapasleni koji smatrs da mi e povrijedeno prave iz rada i po osnovu rada moze pokrenit
poslupak pred Agencijom za mirno fjeSavanje sporova ili Centrom-za altemativaa fje3avanje $porova, u roku od
15 dana od dana priema rjeSenja. Postupak pred Sudom moZe da se.pokrene L roku od 15 dana od dana
dostavi|anja odiuke kojom je cbustavijen posupak mimog riedavanja spora,

Costavili;

= |mEnovanom
- Dosije
- afla




Lrna Sorg

JU DOM UCENIKA I JU DOM Ui |§uusnmn
STUDENATA PODGORICA aﬂl@
Padgenca, 1 - & 2023 goa,

Pravnom sektoru

Predmer; Zahgjev

Konstantno je veliki broj zaposlenih na bolovanju (treriutno na bolovanju je 15
zaposlenth ),pa ako ste umoguénost da angazujete jednog pomodénog radnika na
odrzavanju higijene i jednu senvitku . |

51 postojecim brojem zapeslenih tesko je organizovad proces rada i ispuriit
podtovanje HACCP standarda ; |

Rukovodioe scktora tshrane
Kasalica Magdalena

uﬁﬁﬁ.m{: re,
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Broj: 07-5453/3
Podgorica, 10. marta 2014, godine
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JU DOM UCENIKA 1 STUDENATA
e Podgorica

Na ospove dfhna 60, sfav 2 Dpsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Shszbeni list RCG", br. 64702, 31/05 i 49/ 07 i ,Slutheni Het CG", br. 45/10,
45/11 1 39/13) 1 Pravilnika 0 nommativima i standardima za sticanje sredstava 12
javaih prhoda ‘za ustanove. koje realizuju javno vaZece obrazovne programe
("Shazbend list CG", br. 66/101 41/13}, Ministarstvo prosvjete dalo je

4

SAGLASNOST

Ni Prawviinik o ofganizacifi § sisternatizacifi radnih mjesta Javne
ustanove Dom ufenika i studenata, u Podgerici, broj 4163, donesen na sjednici
Upravnog odbors, odrianoc] 27, septembra 2013. godine.

s
=i

Vaka Prarowiia bl 81000 Podgoriea
TEL: {+387) 24 410 lﬂfﬂ FAX: [+332] 20 415 101
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Na osnovu €lana 76 talka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vespitanju("Shufbeni List
RCG", br, 64/02, 31/05149/07 i "Slutbeni iist CG”, broj 45/10, 40/11, 45/11, 36/13 139/ 13)i
€lana 13 Statuta Upravai odbor JU Dom ufenika f stadenata, u Podgorid , oz sjadnid adefanoj
21, septembra 2013 podine, dondo ja :

PRAVILNIK
o otganizaciji i sistematizacifi radnih mjesta

JAVNE USTANOVE DOM UCENIEA 1 STUDENATA - PODGORICA

I OSNOVINE ODREDEBE -

Sadrfina pravilnika
Clan1 :

Uvim pravilnthom utvrduje s¢ organizaciia rada, radna mjests, nive kvalifkadjz odnosno
vISta 1 Stepen-struine sprerne, potreboa zoanja i sposobnost, odnosno radno iskustvo i drupi
posebri uslovi za rad na edredenom radnom mieste, opis poslova i broj izvedilaca na uterdenim
radnir Jrjestima u Javnoj ustanovi dom uéenika i studenata, Padporicaln daljem tekstu: Dom).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Doma
Clan 2
Diom je arganizovan kao jedinstvena . ustanova koja u svom sastavy ima sckterc:
- Sektor 2a ckopomske i Bransijske poslove;'
- hektor za pravne i opite poslove,
= Tehnick sektori
- Scktor isheane 1 ugostiteljstva
-~ Waspiwni sektor '
Sektor 22 ekonomske i finansijshe poslove v skvir svog dislokiuga rada odpovoran je
za;
- omganizaciju finansijekih, ralunovodstvenih, planskib, komercijalnih ‘poslova i
poslova uskladiftenja
- informacione poslave L
= blagajne ulenickih 1 stedentskih kartica
- uplate, isplate, evidencije
- idngi poslovi po nalogu
Sektor za pravne I opéte poslove
= arpanizaciju pravadh i opltth poslova
- administragdvae i achivske poslove
r kadrovke i personalne paslove
- poslove vezane za radne odnose
- izrada pommativaih akata, odluka, ugovora, pojedinaénih fefenja
= PmiZa stuénu pomod svim organizacionitn jedinicamna
= prad zakenske I dmge propise | oberbjeduje njhovy phmjenu
‘Sektor isheane i ugostiteljstya u svom djelokruge rada odgovoran je za:



5 Sektor ishrane i’ ugostiteljstva — - -
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