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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIE

-Odsjek za sprovodenje mjera kontrola finansiranja politiékih subjekata I izbornih kampanja-

Predmet: dostavljenje trazenih podataka.

® U periodu od 29.05.2023.- 05.06.2023.godine, sluiheno vozilo Opel zafira reg BA CG 040, korlsteno
je za potrebe Doma.

® U Dom uéenika i studenata Berane posjeduje jedan raéun: 510-14584-35 kod CKB-a, OTP group
dostavljamo vam analiti¢ke kartice od trazenih datuma (29.05.2023-05.06.2023).

@ Vezano za zaposljavanje lica u domu, od 29.05.2023.-05.06.2023.g.Imall smo prijem u radnl odnos
na odredeno Savka Sceki¢ i Darko Cukié, odnosi se na produZenje Ugovora.

S postovanjem,

U Beranama, 05.06.2023. godine. JU Dom uenika | studenata Berane

yn Mursaua Tomuunha 66, 84300 Bepane:
reen 0511230-638,
Comanl doinur erikapsiudenalaberanctogmail.com,

s QUINIDGTEN. INe
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a-mail: domucenikalstudenataberan eftdgmail.com

Ns osnovu 8. 29 i 37 Zakona o radu ("S54 #st OG5 o 74/2019, dana 01.06.2023. godine,
zakljuduje se

UGOVOR O RADU
lzmedu sljededih ugovarala:

1. JU .Dom uéenika | studenata® Berane, sa sluzbenim sjedistern u Beranama, koju zastupa vd
diraltora Goran Kikovic, (u daljem tekstu: Poslodavac):

2 SAVKA (Zarko) SCEKIC, iz Berana, rodena dana 30.08.1981. godine, JMBG:
registarski bro) radne knjizice 133/99 {u daljem tekstu. Zaposlent);

Clan 1

Ovim ugaovorom S zasnlva radni odnos izmedu posiodavca | zaposlencg. Peslodavac i
zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i odgaovormnosti utvrdene Zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom, Granskim koleklivhim ugovorom 22 ustanove uéenitkag i studentskog standarda i
ovim Lgovarom,

Clgn 2

Zapaslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.06 2023.- 31.08.2023.(zakljutno sa
31.08.2023 goding), zbog povecanog obima posla na radno mjesto fadnika na odrzavanju
gistode, u JU ,Dom uéenika i studenata” Berane,, vaZecim Pravilnikom o unutradnjo] organizacl)i
| slstematizaciji radnih mjesta JU Dom udenika | studenata - Berane , definisang je radne
mjesto,, radnikica na adriavanju dstote.

Zaposlena je duZana da stupi na rad dana 01.06.2023. godine.

Clan 3

Zaposlena e obavljatl posiove radnog mjesta blite opisanog u €. 2 Ugevora, sa sfiededim
djelokrugom posiava i radnih zadataka:

. pdrzava higijenu zajednickib prostorija, hodnika, sanitarnh &vorova, kancelanja

i sluzhenih prostorija,
vr$i pranje umivaonika, we 5olja, pisoara,keramitkinh plofica stepenista;

. yri pranje zastakljenin prostonija;

- vréi skupljanje Evrstih otpadaka i njegavo odnodenje na deponiju smeés;

. yr$i prijavijivanje uogenin i nastalin kvarpva na svim instalacijama, uredjajima i
domskom [nventaru;

- vSiispomot prilikom useljavania | iseljavanja studenata;

. obavljai druge poslove koje dohija po nalogu upravnika i Sefa sektora.



Clan 4

Zagp?]lem zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom 4 trajanju od 40 Casova u radno)
ned)alj,

Zaposleni ima pravo na admor u toky toku radneg vremena u trajanju od 30 minuts, koji se ne
mote koristitl na podetku | na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedisljnl odmor u skladu sa Zakonom, Qp3tim kolekiivnim ugovorom i
Granskumhllmlektwnm ugovorom za ustanove utenitkog | studeniskog standarda.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmeor u skiadu sa Zakonom | Opétim kolsktivnim ugovorom.
Zaposien! Ima pravo na pladenc | neptaéeno odsusivo u toku kalendarske godine u skladu sa

Zakonom, Op8tim koleklivnim ugovorom 3 Granskim kolektivnim ugovorom 3 ustanove
uteniékeg i studentskog standarda.

Clan §

Zaposleni ima pravo na adgovarajufu zaradu, koja se ulvrduje u sklagu sz Zakonom,
kmelalwmm ugavorom, Granskim koleltivnim ugovorom za ustanove ufenitkeg i studentskog
standarda.

Zarada se obralunava na 0snovu kvalifikacje prema nacionalnom okviru kvalifikacija i
hueﬂcua;'ta definisanog Granskim kolektivnim ugovarom 2& UStanove uenickog i studentskog
standarga.

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini utvrdensj Granskim kolektivrim ugovorom

za ustanove udenitkog | studentskog standarda.

Slan 6

Poslodavac je duna da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | proplsana sredstva
zattite na radu i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa Zakonom. Zapeslenl |e duZan da se
na radu pridrava obaveza propisanih Zokenam, Cpitim kolektivnim ugovorom i Granskim
wclekiivnim ugovorem za ustanove udenithog | studentskog standarda.

Zaposleni, kejl svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ilise ne pridriava adluka koje je
donio Poslodavac, edgovara za utinjenu povredu radne obaveze u skladu Zakonom.

Zaposlen! podiije2e disciplinskoj i materijainoj odgovornost, u skladu sa Zekonom, Opstim
kolektivnim ugovorom | Granskim kolektivnimn ugovorom za ustanove uéenickog i studentskog

standanda.

Clan 7

Zaposleni moze biti rasporeden u sluaju potreba procesa i organizacile rada ne drugo radno
mjesto koje odgovara njegovom stepenu yrsti struéne spreme.

Clan 8

Posladavac je duZan da prijavl zaposlenog na obavezna secijaino pslguran]e {zdravstvens,
penzijsko i invalidsko psiguranje | osiguranje od nezaposlenost)) u skiadu sa zakonom, sa
danom stupanja na rad i da prijavu preda nadleZnom organu U roku od osam dana od dana

siupanja na rad.



Clan 9

a{;.rdac je duZan da zaposlenom vrat; uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan prestanka
nosa.

ﬁmaﬂ
Clan 10
7a sve §to nig predvideno ovim (Ugovarom, neposredne ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
radu, Opiteq ikolektiviog ugovora | Granskog kolektivnog ugovora za Ustancye ufeniftkog |
studentskog standarda.
CGlan 11

Ovaj ugover je satinjen u 5 {pet} istovjetnlh primjeraka, od kejih 58 1 (jedan) primjerak yrutuje
zapaslenom, a 4 (Betid) primjetka zadrzava poslodavac.

|) Baranama, dana 01 .06.2023. godine

Poslodavac Zaposlen
U *Dom uenika rang

? dire';:uuer 7 Gavka Stekit
Goran Kikovié.p

&blﬁ-ﬁm mﬁd Lm"ﬁ‘
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Na osnovu §1. 28 | 37 Zakona o radw {5/ #sf CG" br. 74/201%), dana 01,06.2023. godine,
zakljubuje se

UGOVOR O RADU

lzmedu sljedetih ugovarata;

3. JU Dom ucenika i studenata® Berane, sa slufbenim sjed5tem u Beranama, koju zaslupa
director Garan Kikevié, (u daljem tekstu: Poslodavac):

2. Darko { Slobodan) Cukié, iz Berana, roden dana 07.01,1975. godine, JMBG:
I i arski broj radne knjikice 470/93 (u daljerm tekstu: Zaposlenl),

Clan 1

Ovim ugovorom se zasniva radni odnos izmedu poslodavca | zaposienog. Poslodavac i
zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom, COpitim kolektlvnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorgm za uslanove uéeniékog | studeniskog standarda |
gvim Ugovorem,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijeme, ¢d 01.06. 2023- 31.08,2023.(zakijutno sa
31.08.2023. godine,} na radno miesta radnika na odr¥avanju sislama centrainog grijanja, u JU
Dom ulenika i studenala® Berane, Z& kole [s Pravilnlkom o unutradnjo} organizacil |
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, utvrden najmanje Iif nivo nacionalnog okvira kvolifikacija,
Zaposleni je fu2an da stupi na rad dana 01.06.2023, goding,

{lan 3

Zaposleni ¢e obavijsli poslove radnog miesta blize opisanog u €1, 2 Ugovera, sa sljededim
djelckrugom posiova i radnih zadataka:

- Qbavlja redovne godisnje remonle (kotlova, pumpi, mehanltke ¢1Edenje | druge
popravike u kotlarnici),

. Utestvuje uradu na investicionim opravkama kotlova;

- U toku ljstn]eg perioda ugestvuje ¥ radu na popravkama i instalacama centraingg
grijanja i klimatizacije;

. Stara se o Gistodi kolamice | pratedih instalacija;

. Brine se o kontroli ispravnosti sredstava PPZ u kallamici | o tome obavjestava
pretpostavijens; + '

. Brine se o ispravnost! | pdgovoran je 23 ispravno funkclonisan]e svin uredaja i
instalacija u kotlarmici, 0dnasno utvrdenih reZima rada kulla[ni.:_e

- Vodiraduna o pravinom sagonjevanju mazutau gunpmd: _

. Odrava pritisak vode | temperaturu yode u propisanim granicama;



Svakodnevno kg ntroilfe ¢
tanje kollting
ava ovlasdena lica vadi nabavke novik kuglﬁ':i:'g 1 fozervearima 1blageviemena
Qtklanla nedostatke na .

alesima za ovu vrsiu posiova: kotlovima | kotlovskel Instalaciji prema stedenc] kvatifikacl]i |
- Dbavijaidmo

- Za svojrad

izviedt

ge poslove po nalogu rukavaediaca sakiora;
cdgoveran je rukovodlocy sskiora.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa

nedisljh punim radnim vremenom u rajanju od 40 &ascva u radnoj

Zaposleni Ima prave na odmor u toku toku radno
_ g vremena u trajanju od 30 minuta, kojl se ne
moe koristiti na pocetku i na kraju ragnog veemena, or) j

Zaposleni ima pravo na nedjelni cdmor u skladu sa Zekonom, Opatim kolektivnim ugovorom i
Gransklm kelektivnim ugovorom 2a ustanove ueni®kog i studentskag standarda,

Zaposien! ima pravo na godignji odmor v skladyu sa Zakonom i Opétim kolektvaim
UGOvVOToMm.

Zaposleni ima pravo na plaéeno | nepladeno odsustvo u toku kalendarske godine 1 skladu sa

Zakonom, Opitim kolektiviim ugovarom | Granskim kolektivnim ugevorgm za ustanove
uéenitkoqg i studentskeg standarda,

Slan 5

Zaposieni Ima pravo na odgoverajuéu zaradu, kofa se utwduje u skladu sa Zakonom,

kolektivnim ugoverom, Granskim kolekiivnim ugoverom za ustancve ultenitkog i studentskog
ndarda. . i

gtaarada se obratunava na osnovu kvaliflkeclje prema naclonalnom okviru kvalifikaclja |

koeficijanta definisanog Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove udeniékog | studantskog

%r':gg;radn?}ma pravo na naknadu zarade u visini wivrdeno) Granskim kolektivnlm ugovorom

25 ustanove uéenitkog i studentskeg standarda.

Clan 6

bne uslove rada | proplsana sredstva
' 4 da Zaposlenom obezblledi potre sana.
Poslodavac tl:li ?;?Sga prava ri'z radnog odnosa u skladu sa Zakonom. Zapus::;u: é?n :l:.nzgpaﬁs kls:;
zagﬂiﬂﬂpﬁdriava pbaveza propisanih Zaknnnn:l. Gﬂﬁﬂm t‘;ﬂgﬁ;;‘m vg ?
ne | studentskog S .

ivhi ustanove utenitkog _ uka kale i |
Iéntekti;g:?ktgjlﬁ::;;ﬂ ﬁwlcﬂm ne Ispunjava racne obaveze Il se ne pridrZava odlu je .

aposlent,



ggglgﬁiﬁlﬂ;uﬂdﬁgésdg_gv?rfl za ufinjenu povredu redne obaveze u skladu Zakonom,
isciplinsko] | matenjalng] odgovornosti, U skiadu sa Zakonom, Opatim

kolektivhim ugovorom i ' i
~tandarda. | Granskim kolektivrim ugovorom 2a ustanove utenitkog i studentskog

Clan ?

Zaposleni moze biti raspareden ' A
, , , : u sluéaju polreba procesa | organizad e rada na drugo radno
mjesto koje edgovara njegovom stepeny i vrsll strufne sprame. J ’

Clan 8

Svaka pd ugoverenih strana mose da otkaZe ovaj ugover U slutajevima | pod uslovima
utvrdenim Zakenom, stim 5to otkazni rok ne moze bitl kraél od 30 dana.

Clan 9

Poslpdavac je duZan da prijavi zapaslenog na ahavezng Soclalno psiguranje {zdravstveno,
nezaposlenosti) u skladu S8 zakonom, S8

penzijsko | invalidsko osiguranje 1 gsiguranje od
danom stupanja na rad | da prijavu preda nadlefnom organu U roky od csam dana od dana

stypanja na rad.
Clan 10

Poslodavac je duzan da zaposienom yrati uredng popunjend radnu Kknjificu na dan prestankd

radnog cdnosa.
Slan 11

orom, neposredno &e se primjenjivat] odredbe Zakona o

Za sve 5lo nije predvideno ovim Ugov
ranskog kolektivnog ugovord za ustanove uienicked i

redu, Opsteg koleklivnog ugovara VG
studentskod standarda.

Ovaj ugovor |8 sadinjen u 5 (pet) istovjetrih primjeraka, od kojln se 1 (iedan) primjerak urutuje
zzposlenom, @ 4 (¢atiri) primjerka >adrzava peslodavac,

U Beranama, dana 01.06.2023. gadine

Zapuslenl

Poslodavac

JU "Dom uZenike Dark:?)ukle
direktor ?

Goran Kikovic P[E /Effm_. ‘j‘}z@




