Di'!ana Diukanovic

From: Dom Starih <domstarihpg@gmail.com>
Sent: Tuesday, April 11, 2023 2:33 PM
To: Finansiranje
Subject: Odluke o zaposljavanju
Attachments: Odluka o izboru kandidata za radno mjesto medj%qgﬁgestr:a - te_?}r&iﬁg,pdﬂ Ugovor o
radu Darija Popovic.pdf L CEHUUJA 35 {-rﬂ_;.ijgg b E KOPY _
[Tominers. ﬂﬂﬁh—zﬂ&"‘“‘“
P&t . [Coriea [ 280 4] |
oStovani, | oot 1 Z P S |

P

U skladu sa clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja ("Sl. list
CG", br. 3/2020 1 38/2020) dostavljamo odluku o izboru kandidata i ugovor o radu za Dariju Popovic.

Srdacan pozdrav,

JU Dom starih "Podgorica"
Bulevar Veljka Vlahovica bb, Podgorica
e-mail: domstarihpg@gmail.com




Diiana Diukannui:

From: Dom Starih <dormstarihpg@gmail coms

Sent: Tuesday, April 11, 2023 2:24 PM

To: Finansiranje

Subject; Fwd: Odluke o zapodljavanju

Attachments: Sporazum o preuzimanju zaposlene pdf; Ugovar o radu Aleksandra Raicevic.pdf
Postovani,

Prosledujemo mejl koji smo uputili 10.04.2023. godine iz razioga Sto msmo dobili potvrdu o prijemu,
srdafan pozdrav,

JU Dorn starih "Podporica”
Bulevar Veljka Vlahovica bb, Podgorica

---------- Forwarded message «eemees

Ot Dom Starih <domstarth mail. com>
Date: mom, 10, anp 2023, y 09:05

Subject: Odluke ¢ zaposhavanju

Tor <finansiranie/@antikorupcija. me>

Postavant,

U skladu sa clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izhornih kampanja ("Sl. list
CG", br. 3/2020 i 38/2020) dostavljamo sporazum o preuzimanju zapeslene i ugovor o radu
za Aleksandru Raitevid,

Srdatan pozdrav,

JU Dom starth "Podgorica”

Bulevar Veljka Vlahovi¢a bb, Podgorica
e-mail; domstarihpg@amail.com




— - ad

; Crna Gora Adresa: Bulevar Veljka Vighoviéa bb

T i o 81000 Podgorica
; TR ! JU Dom starih “Podgorica ot m

2 - Sluiba za opste | pravne poslove Website: www domstaritpedgoriga.ne
Broj: 03-100-1296/23 Padgarica, 07.04.2023. goding

Na osnovu Slana 26 Zakona o radu (Sl list CGY, br. 74/19, 08/21, 59721, 6821 i
145/21), &lana 5.7 Procedure za identifikaciju potreba i angaZovanja kadrova DSPG-
P-06 broj 03-070-558/22 od 24.08,2022, godine i &lana 17 Statuta JU Dom starih
Podgorica® od 05.10.2020, godine, direkiorica JU Dom starih ,Pedgorica®, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

| Na upraZnjeno radno mjestoc medicinska sestraftehniar, u JU Darn starh
"*Podgarica®, jednog izvrsilocalteljke na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa
bolovanja, bira se kandidatkinja:

1. Darlja Popovié iz Padgorice, 4 ; ;, Podgorica;

{| Rasporedivanje shodno ovo] Qdluci, izwsice se posebnim aktom, odnosno
ugovorom ¢ radu.

[l Ova Qdluka stupa na snagu danom donodenja.
IV Tuzha ne ¢dlaZe izvisenje Odluke,
OBRAZLOZENJE

Dana 24.03.2023. godine JU Dom starih ,Podgorica” je raspisala javni oglas za radno
mjesto medicinska sestraftehnifar u JU Dom starh “Podgorica”, 2a jednog
izvriilocafteljke na odredenc vrijeme do pavratka zaposlene sa bolovanja, sa punim
radnim vremenom | uslovima propfsanim Pravilnikom o unutradnjoj organizacit i
sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih Podgerica” broj 014 od 06.10.2020,
godine, broj 1-070-284/21 od 16.06.2021. godine i broj 070-342/21 od 15.07.2021.

gedine.

Predmetni oglas objavljen na sajtu Zavoda za zapodljavanje Crne Gore, | u Dhevnom
listu “Pobjeda”, ¢ trajanju od 8 dana, a zakljufen je sa (4.04.2023. godine.

Shodno ¢lanu 20 Zakona o radu i shodne Oglasu od 24,03.2023. godine jasno je
definisano da svi kandidati moraju ispunjavati opéte uslove za zasnivanje radnog
oednosa:

1. Da je lice navriio/la petnaest godina starosti 3to se dokazuje dostavijahjem
ovjerene kopija biometrijske litne karte.

2, Daima op8lu zdravstvenu sposbnost za obavijanje posiova radnog mjesta, Sto
s& dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije od $est mjesect,

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju ispunjavati
posebne uslove propisane posaebnim zakonima, drugim propisima ili Aktom o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjenost posebnih uslova podrazumjeva;
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navedeno struno zvanje u odredenoj oblasti sa navedenim nivoom kvalifikacije
obrazovanja;

2. Dokaz o polozenom stru€nom ispitu;

3. Dokaz o radnom iskustvu - uvjerenje izdato od strane poslodavca, eriginal ili
ovierena kopija.

Na objavijeni oglas za radno mjesto medicinska sestraftehnitar, podnijeto je 3 prijave,
od kojih 1 nije polpuna u smislu ispunjenosti trafenih uslova, o éemu ie komisija
sacinila Zapisnik broj 03-100-1245/23 od 05.04.2023. godine, a shodno tome Naspomo
je da 2 kandidata/kiniz ispunjavaju traZene uslove za radno mjesto.

Samo kandidati koji ispunjavaju opita i posebne uslove pozivani su na usmeni interviu,

Shodno &lanu 28 Zakona o radu i Procedure za identifikagiju potreba i anga¥ovanja
kadrova DSPG-P-06 broj 03-070-558/22 od 24.08.2022, godine poslodavac vréi
procienu radnih sposobnosti u vidu intervjua, na koji se pozivaju svi kandidati koji
Ispunjavaju uslove oglasa, kao i kroz pregled i analizu dokumentacije, pa Je u vezi sa
tim donifeto RjeSenje broj 03-100-1020/23 od 24.03.2023, godine, kojim je formirana
komisija sa zadatkom da: razmotr podnesenu dokumentaciju Kandidata, Xto
podrazumijeva analizu podataka i dokaza dostavljenih uz prijavu i njinovo uporedivanije
sa zahtjevima radnog miesta, te da o tome sadini izvjetaj (zapisnik), predioZi listu
kandidata/kinja kofi ispunjavaju uslove (opite i posebne uslove} | sprovede usmeni
intervju sa licima sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i o tome sasini
izviestaj {rang lista).

Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove fraZene oglasom, komisija je
sprovela usmenti intervju dana 06.04.2023. godine na kom su se ocjenjiivale struéne
kompetencije, izjave kandidata' i predstavijanje, Foznavanje opisa poslova za radno
mjesto za koje se prijavijuje, motivacija, kao i ligni nastup.

Kako Iz prednje navedency proizilazi, izbor je vigen izmedu 2 kandidata/kinja koje
Ispunjavaju uslove, a na osnovu brizljive i objektivne procjene struénih kempetencija,
liénih osobina | sposobnosti koje najpriblifnije odgovaraju petrebama oglasenog
radnog mjesta

U okviru proviere sposobnosti na usmenom intervjuu kandidati se ocjenjuju primjenom
blizih kriterijuma i to logitne, jasne i ubjedijive izjave i predstavijania, pokazivanje
znanja kaje e relevatno za mjesto za koje se vr&i provjera, viestina komunikacie,
pokazivanje motivacije, fiéni nastup (bodovanje €, 0,5 ili 1 bod).

Broj bodova na osnovu rezultata usmenog interviua dobija se tako &to se 2bir bodova
svih £lanova komisije za provjeru sposcbnosti dijeli sa brejem &lanova Komisije, a sve
to shodno Procedur 2a identifikaciju potreba j angazovanja kadrova DSPG-P-08 brg)
03-070-558/22 od 24.08.2022. qodine.

Cijenedi prijave na oglas, priloZenu dokumentaciju, kao i rezultate intervjua, proizilazi
da:

- Kandidatkinja Darija Popovié je podnijela potpunu dokumentaciju na cglas za
radnc mjesto medicinska sestraftehnidar, sve blize opisano u Zapisniku br:.':lj 03-
100-1245/23 od 05.04.2023. godine, da je shodno Konadnom - zbirnom




izvjeStaju o bodovanju kandidata br, 03-100-1166/23-3 od 06.04.2023. godine
{(strucni i radni kvaliteti i rezultatl sprovedenog intervjua) ostvarila ukupno 3.5
hodova, a i da se iz obrazloZenja komisije utvrduje da je komisija dala predlog
za zasnivanje radnog odnosa za kandidatkinju Danju Popovié.

- Kandidatkinja Naka KnjeStorac je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas za
radno mjesto medicinska sestraftehnitar, sve blize opisano u Zapisniku broj 03-
100-1245/23 od 05.04.2022. godine, da je shodne konainom - zbimom
izvjestaju o bodovanju kandidata br. 03-100-11411/23-3 od 06.04.2023. godine
(strudni i radni kvaliteti i rezultati sprovedencg intervjua) ostvarila ukupno 2,66
bodova.

Imajudi u vidu sve navedens, a na osnovu ttvrdenog &injenidnog stanja od strane
komisije, te cijenedi izvjeStavanje komisije o sprovedenom postupku i selekcij
prijavljenih kandidata/kinja, i u njemu utvrdene rangirane kandidatifkinje, izvisen je
izbor | donifeta odluka da se za prijem na radno mjestc medicinska sestraftehnifar
odabere prva najbalje rangirana kandidatkinja.

Shodno pomenutim izvjedtajima i obrazloZenjima komisije, a vezano za Zinjenicu da je
prave direktora da, nakon izwsene selekcjje kandidata u pogledu ispunjenosti opstin i
posebnih uslova oglasa, kao i na osnovu dostavijene rang liste | predioga, bira one
kandidate za koje po objektivhol procjeni vieruje da mogu pajbolie odgovoriti
zahtievima oglagenog radnog mjesta, a sve u skladu sa potrebama procesa rada,
cdlugens j& kao u dispozitivu.

MNa gsnovu injeni®nog stanfa i ocjena kemisije o sprovedenom postupku i selekciji
prijavljenih kandidata, kao i shodno rang listi bro] 03-100-1245/23-4 od 07.04.2023.
goding, donedena je Odluka da se za prijem na radno mjesto medicinska
sestraftehniéar izabere kandidatkinja Darija Popovid.

Clanom 30 Zakona o radu propisano je da se ugovor o radu zakljuduje prije stupanja
na rad u pisanoj formi, te ¢e kandidatikinje biti blagovremeneo uvpoznati sa ishodem
oglasa, danom potpisa ugovora o radu i danom stupanja na rad.,

Saglasno tacki 1i 2 dispozitiva ove Odlike, radni cdnos u JU Dom starih *Podgorica®
izabrane kandidatkinje, zasniva se zakljuéivanjem ugovora © radu na odredenoc
vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanjal, kojim ée se utvrditi dan poéetka rada,
kao i prava i pbaveze iz radnog odnosa,

Na csnovu svega izloZzenog odiudeno je kao u dispozitivu QOdluke.
Tufba ne odlaZe izvrienje Cdluke.

PRAVNA POQUKA: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti tuZba nadleZnom sudu u roku
od 15 dana od dana prijema iste.

Dastaviti:
-Kandidatima x3
-Direktorici
-Sluzbi za ¢pste | pravhe poslove
-Dosije kandidata x1

P
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' 81000 Podgorita

lt"’_'; i JU Dom starih "Pndgnrica" E-mail: domstarlh. sdz.me
338  Sluiba za opite i pravne poslove www.domstasinpodgorica.me
Broj: 03-100-1724 /33 10.04.2023. godine

Na osnovu &1, 29, 30 i 32 Zakona o radu {,Sllist CG°, br, 74/18, 08/21, 5921, 68/21 i
145/21) ), &lana 5 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost (Sh.list GG,
br, 150/22) i shodne QOdluci o izboru kandidata broj 03-100-1286/23 od 07.10.2023.

godine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
na odredenc vrijeme

Izmedu:

JU Dom starih “Podgorica", sa sjediftem u Podgoric, Bulevar Veljka Viahovica bb,
Stari Aerodrom, koju zastupa direktorica Sofranac Jelena {u daljem tekstu:

Poslodavac) s jedne
j

Darlja Popovié |z Podgorice, 555, . .. Podgorica, JMB:
‘u daliem teksty; Zaposlenifa), s druge strane.

Clan 1

Poslodavat zakljuduje Ugovor ¢ radu sa Darijom Fopovid iz Podgorice , 585, na
odredene vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja i rasporeduje galje na radno
mjesto Medicinska sestra-tehniar pod rednim brojem 5-44 Pravilnika o unutrasnjo}
organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih “Podgorica® br. 01-4 od
06.10.2020. godine, 1-070-284/21 od 16.06.2021. godine | 1-070-342/21 od
15.07.2021. godine

Glan 2

Opis poslova koje je zaposlenifa duéanfa obavijati u skladu sa Pravilnikem o
unutrasnjoj crganizaciji | sistematizaciji radnin mjesta Javne ustanove Dom stanh
"Podgarica® je sliededi:

“-\ri opstu | specijalnu hjegu korisnika;

- Vi3t primarnu i sekundarnu obradu rana, pedjelu figkova i davanje injekeija, mjerenje
krvnog pritiska i tjelesne temperature | obavlja sve ostale medicinsko-tehnitke poslove;
- Vr3i stenlizaciju instrumenata | medicinske cpreme;

- Uzima laberatorijski materijal za pregled;

- Virdi pripremu karisnika za pregled, po potrebi ih edvodi na specijalistiéke preglede ili
u bolnleu:;

- Vil i odgovorna je za sprovodenje li€ne higijene korisnika { umivanje, pranje,
kupanje, discenje, sjelenje noktijy, presviatenie i pranje posteliing i vesa);

- Stara se 0 sprovodenju zdravstvene preventive korisnika, { izvodenje na vazduh,
promjena poloZaja nepokratnlh konsnika i sl. ),

- Stara se o pedjell 1 vidi padjsluhrane korisnicima i hrani nepokretne Korisnike;

- Vst posmortalinuy obradu korisnika;

- Po potrebi obavlja sve administrativne poslove koji su vezani za njegu i zdravstvenu

zastitu korlsnika; N
- Prati stanje i ponadanje korisnika i svoja zapaZanja unosi u sestrinski dosije,



- Sadinjava izviedtaj o svom radu, obavjeStava odgovorme radnike o zdravstvencm
stanju i drugim promjenama kod korisnika, kao i ¢ svim drugim promjenama zna&ajnin
za obavljang svog posla;

- Obavija higijenski fretman novoprimljenin korisnika;

- Brine o litnom i postelinom ve3u korisnika (presviai korisnike, presviadi krevet i sl.);
- Ugestvuje u viziti | sprovodi naloge ljekara;

- Nadzire, uz primjenu mjera diskrecijo posjete korisnicima;

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavne sestre, kojoj je odgovomna za svoj rad,”

Clan 3

Zaposlenifa ¢e obavijati poslove u sjedidtu Ustanove, u Podgorici, 5 punim radnim
vremenom U trajanju od 8 (asam) sati dnevino, odnosno 40 (Eetrdeset) sati nedeljno.

Clan 4

Zaposlenifa stupa na rad dana 10.04.2023. goding, od kada mufjoj po&inju tedi sva
prava i obaveze, saglasno ovom Ugovoru,

Clan 5

Poslodavac je du2an da podnese prijavu na cbavezno socijalno osiguranje |
blagovremeno vrii uplatu poreza | doptingsa u skladuw sa vaZeéim propisima,

Clan 6

Zaposlenifa Ima pravo na dnevni, nedjelini i godi#nji odmor, kao i pravo na cdsustvo
sa rada uz naknadu i bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorgm,

Zaposlenifa &e koristiti odmor u toku rada u skladu sa Zakonom.

Clan 7
Za obavljanje utvrdenih poslova Zaposlenomdj pripada csncvna zarada koja se
cbrafunava mnoZenjem startnog dijela zarade iz stava 2 avog ¢lana uveéanog za
keeficijent slo¥enosti, koji iznosi 6,42 , sa obratunskom vrijednodtu koeficijenta.

Startni dio zarade na dan zakljugenja ugovora o radu iznosi 63 eura.

Obratunska wijednost koeficijenta za zaposlenog t javnom sektory, na dan
zakljuenja ugovora o radu, u bruto iznosu je 80,00 eura.

Zaposleni/a ima pravo na uvetanje zarade, naknade zarade i druga primanja u skladu
sa Zakanom i kolektiviiim ugovorom.

Clan 8

Zaradu iz &lana 7 ovog ugovora, Paslodavac Zaposlenomlj isplatuje u skladu sa
opétim propisima o radu a najmanje jedan put mjeseino, do kraja tekuéeg mjeseca 2a
prethodni mjesec na Ziro ratun Zaposlenog/e.




Clan 9
Ugavor se zakljuéuje na cdredeno vrijeme, do povratka zapeslene sa bolovanja.

Svaka od ugovarnih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima
utvrdenim zakonom,

U sludaju otkaza Ugovora ¢ radu od strane Zaposlencg/e, Zaposleni/a Je duZan/a da
dostavi Posladavey ovijeren otkaz ugovera o rady u pisanoj forml, najmanje 30 dana
prije dana kaji j& naveoila kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan 10
Na sva medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana, koje nijesu
uredene ovim ugovarom, primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Granskog
kolektivnog ugovara, opétih akata ove Ustanove i drugih pozitivnih propisa Crne Gore.
Clan 11

Poslodavac je du¥an da obezhbijedi uslove za rad Zaposlenomyj, kao i zastitu Zivota i
zdravlja zaposlenih za vrijeme rada, u skladu sa zakonom i pozitivnim propisima.

Zaposleni/a je duZan/a da se pridr¥ava propisanih mjera zaStite na radu i svih drugih
internih akata koji su na snazi kod Poslodavea,

Clan 12

Ugovorne strane su saglasne da ¢e sve eventualne sporove povodom avog Ugovora,
koje ne uspiju rijediti mimim putem, riesavati nadlezni Osnovni sud u Podgorici.

Clan 13

Ugovar je satinjen u 5 (pet) primjeraka, od kojih &etiri primjerka zadrZava Poslodavac,
a jedan primjerak Zaposlenifa.

ZAPOSLENA
P‘ﬁugg; DOOVIC,

Darija Papovi

Qma@&a(%m&IGDWEﬁh,
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JU Dom starih ,Podgorica® JU Centar za socifalnl rad za Glavni grad
Broj: £3-fe2- 42174 433 Podogorica, opétinu u okviru Glavnog grada
Podgorica, 06.04,2023. godine Golubovgi i op3tiny Tuzi 6 ? 04 .
L

Braf: [';g.f' A0~

Pedgarica, 06.04.2023, gedine

Na asnovu Clana 51 Zakona o radu (,Sllist CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i
145/721), zakljutuje se

SPORAZUM O PREUZIMANJLU ZAPOSLENE

U Podgorici, dana 06.08,2023. godine, izmedu;

1. JU Dom starih ,,Podgorica®, sa sjediétem u FPodgerici, Bulevar Veljka Viahoviéa
bb, Podgorica, koju zastupa Jelena Sofranae, direktorica i

2. JU Centar 2a socijalni rad za Glavni grad Podogorica, opstiny u okviru
Glavnog grada Golubovci i epstinu Tuzi, sa siedistern u Podgoarici, IV Proleterske
br. 18, Podgorica.

Zajedni¢ki naziv za JU Dom starih ,Podgorica® i JU Centar za socfjalni rad za Glavn|
grad Podogorica, opStinu u okvirg Glavnog grada Golubovei i op$tinu Tuzi, je;
potpisnici Sporazuma.,

Clan 1

Potpisnici Sporazuma saglasni su da JU Dom starih Podgorica" izvr$i preuzimanije na

rad i rasporedi spec. socijalne politke i socijalnog rada Aleksandry Raitevi¢, JMB
sa adresom prebivalista u Podgorici, ul.

Pedgerica, rasporedene na poslovima struéna radnica na materijalnim davanjima u

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podogorica, opstinu u ckviru Glavnog grada

Golubovcei | opstinu Tuzi {u daljiem tekstu: Zaposlena).

Clan 2

Zaposlenoj prestaje radni odnos kod JU Centar za socifalni rad za Glavni grad
Podogorica, opstinu ut akviru Glavnog grada Golubove i opétinu Tuzi zakijuéno sa -
09.04.2023. godine, do kojeg dana je JU Centar za socijalnl rad za Glavni grad
Pecdogorica, opiting u okviru Glavnog grada Golubovei i opstinu Tuzi duzan da prema
Zaposlengj izmiri sve obaveze iz radnog odnosa (zarade, poreze | doprinose),



Clan 3

Radni odnos na necdredeno vrijeme kod JU Dom starin Podgorica’ zaposlena
zasniva dana 10.04.2023. godine i od istog datuma zaposlena e kod ovog
poslodavca, ostvarivat sva prava i ebaveze iz radnog odnosa.

Clan 4

Obavezuje se JU Dom starih .Podgorica da ¢ée Zaposlenu nakon preuzimanja
rasporediti na radno mjesto koje odgovara njenom nivou obrazovanja, znanju |
sposchnostima i potrebama poslodavea, ednosna rasporeditl je na radno mjesto
Radno-ckupacion) terapeut pod rednim brojem 96-99 Pravilnika o unutradnjoj
organizacii i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starh *Podgorica® br. 01-4 od
06.10.2020. godine, 1-070-284/21 od 16.06,2021. godine | 1-070-242721 od
15.07.2021. godine, te da ée zakljutiti Ugover o radu, najkasnije sa danom ttvrdenim
u élanu 3 ovog Sporazuma.

Clan §

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podagorica, apstinu u okviru Glavnog grada
Golubavei i op&tinu Tuzi se obavezuje da ¢e odmah po prestanku radnod cdnosa
zaposlene, izvréiti odjavu iste kod Uprave prihoda i carina Cme Gore putem predaje
Jedinstvene prijave za registraciju poreskih obaveznika doprinosa i osiguranika
(»Obrazac JPR«) time e izwidill odjavu zaposlene sa cbaveznog socijalnog
osiguranja (penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja od nezaposlenosti}, a JU
Dom starih »Podgorica« se obavezuje da ée odmah po stupanju zaposlenog na rad
podnijeti Obrazac JPR Uprave prihoda i carina Crne Gore Sime ¢e fzvrditi prijavu
zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (penzijsko i invalidsko osiguranje |
osiguranje od nezaposlenosti),

Clan 6

Ovaj sporazum ima pravne dejstve Odluke o prestanku radnog odnosa izmedu JU
Centar za socijalné rad za Glavni grad Podogorica, opstinu u ckvinu Glavnog grada
Golubovci i opatinu Tuzi | zaposlene, a ujedno i pravne dejstvo Odluke o prijemu u
radni odnos zaposlene kod JU Dom stanh ,Podgorica’,

Clan 7

U slugaju spora potpisnici Sporazuma su saglasni da spor pokusaju rijediti mirnim
putem, a u suprotnom nadlezan je Privredni sud u Podgorici.

Clan 8

Zaposlena je u svemu saglasna sa odredbama ovog Sporazuma, Sto potvrduje
svojeruénim potpisom na tekstu Sporazuma.




Clan 9

Sporazum je saginjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka
zadréavaju JU Dom starih Podgerica® i JU Centar za socijalni rad za Glavni grad
Podogerica, opdtinu u okviru Glavnog grada Golubovei i opétinu Tuzi, a 1 (jedan)
primjerak Zaposlena.

JU Dom starih ,Podgorica® JU Centar za socijalni rad za Glavni
Podgorica grad Podogorica, opstinu u okviru
ehana Snf{anac direktorica Glaunn rada anubwci i opstinu Tuzi

7/130Waﬁc-:_ o "p"“%@, ¥ feuesa,

Saglasna zaposlena:
Aleksandra Raievid
JMB
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JU Dom starih “Podgorica” :;ﬁmnw
Sluzha za opite i pravne poslove www.domstarihpodgarica.me
Braj: 03-100- J?ﬁ{fg g 06.04.2023. godine

Na osnovy &l 29 i 32 Zakona o radu (,SlIist CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i
145/21) }, &lana 5 Granskog kolsktivneg ugovora za socifalnu djelatnost (Si.list CG*,
br. 150/22), a shodno Sporazumy o preuvzimanju zaposlene 03-100-1274/23 od
08.04.2023, godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

izmedu:

JU Dom starlh "Podgorica”, sa sjediftem u Podgoric, Butevar Velika Viahoviéa bb,
Stari Aerodrom, koju zastupa direkiorica Sofranac Jelena (u daliem tekstu:

Poslodavac) s jedne
i

Aleksandra Raidevlé iz Podgorice, Specijalista socijalne politike i socijainog rada, ul,
, Podgorica, JMB: {u daljem teksty;

Zaposlenifa), s druge strane,
Clan 1

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa Aleksandrom Raidevié lz Podgorice,
Specijalista socijalne politike i socijalnog rada (Vil-1 nivo obrazavanjz), na nesdredeno
vrijeme, i rasporedufe gaffe na radno mjesto Radno-ckupacioni terapeut pod rednim
brojem 96-99 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijii radnih mjesta JU
Dom starih “Podgarica” br. $1-4 od 08.10.2020, godine, 1-070-284/21 od 16.056.2021.
goding i 1-070-342/21 od 15.07.2021, godine

Clan 2

Opis poslova koje je zaposlenifa du2an/a obavijati u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta Javre ustanove Dom starih
"Podgerica” je sliededi:

- Qrganizuje i neposredno sprovadi radnu | okupacionu terapiju korisnika:

- Uspostavlfa kontakt sa korisnicima | ispituje njihove sklonosti i interesovanja za
cdredene radne | okupacione aktivnosti;

- Organizuje sekcije korisnika, zavisna od njihovog interesovanja | zdravstvenag
stanja, posebno sa psihijatrijskim bolesnicima i alkoholizarima:

- Stara se o izboru i nabavei materijala i potrebnog alata za radnu | okupacionu terapiju;
- Vod! evidenciju o utroZku materijala kao i evidenciju o uradenim proizvodima;

- Prijavijujs Sefu tehnitke sluZbe radove i kvarove koje &e izvrdit, odnosno otikioniti
primjenom okupacione terapije, pr Eemu vidi frebovanje neophodnog materijala i vrai
razduZivanje;

- Sastavija plan radova koji ée biti ukljudeni u okupacionu terapiju koji istovremeno
predstavijaju tekuéeodriavanje ¢bjekta, instalacije i opreme od stranséefa sluzbe za
socijalni rad;

- Podnosi tromjesedne izvjestaje o realizaciji plana okupacione terapije,

- Zajedno sa ostalim radnicima ( socijaln! radnik, ljekar, psiholog) ufestvue u

organizevanju rekreacijekorisnika;



PredlaZe nagradivanje korisnika;

- Vodi evidenciju o svom radu;
- QObavlia i druge poslove po nalogy pretpostavijenog.”

Clan 3

Zaposlenifa ée obavljali poslove u sjedistu Ustanove, u Podgorici, $ punim radnim
vremanom U trajanju od 8 (osam} sati dnevno, odnosna 40 {Eetrdeset) sati nedeljno.

Clan 4

Zaposlenifa stupa na rad dana 10.04.2023. godine, od kada mufjoj podinju ted| sva
prava i obaveze, saglasno ovom Ugovoru.

Clan &

Poslodavac je duan da pednese prijavu na obavezno socijalna osiguranje
blagovremeno vrsi uplatu poreza i doprinosa u skladu sa vaZetim propisima.

Clan 6
Zapos'enifa ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi%n]i odmor, kao i pravo na odsustvo
sa rada uz naknadu i bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovoram.
Zaposlenifa ée koristiti odmor u toku rada u skladu sa zakonom.

Clan?
Za obavljanje utwrdenin poslova Zaposlenomij pripada osnovna zarada koja se
cbratunava mnozenjem startnog dijela zarade iz stava 2 ovog tlana uvedanog za
kaeficijent sloFenosti, koji iznosi 8,66, sa obratunskom vrijednoéu keeficiienta.
Startni dio zarade na dan zakljudenja ugovora o radu iznosi 63 eura.

Obratunska wrijednost koeficjenta za zaposlenog U javhom sekiory, na dan
zakljuenja ugovora o radu, u bruto iznosu je 80,00 eura.

Zaposlenifa ima pravo na uvetanje zarade, naknade zarade i druga primanja u skladu
sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Elan 8

Zaradu iz &lana 7 ovog ugovora, Poslodavac Zaposlenom/j isplatuje u skladu sa
opitim propisima o radu & najmanije jedan put mjeseénac, do kraja tekuéeg mjeseca za
prethodni mjesec na Ziro racun Zaposlenog/e.

Clan 9
Ugovor se zakljuguje na neodredeno vrijeme.

Svaka od ugoveraih strana moZe da otkaze gvaj ugovor, ped uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom.




U sluZaju otkaza Ugevora o radu od strane Zaposlenogle, Zaposlenifa je duZan/a da
dostavi Posledaveu ovieren otkez ugovora o radu u pisanoj formi, najmanje 30 dana
prije dana koji je naveofla kao dan prestanka radnog odnosa,

Clan 10

Na sva medusobna prava, chaveze i odgovomosti ugovomih strana, koje nijesu
yredene ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona ¢ radu, Granskog
kolektivnog ugovera, opétih akata ove Ustanove i drugih pozitivnih propisa Crne Gore.

Clan 11

Poslodavac je duZan da obezbijedi uslove za rad Zaposlenom/j, kao i za&titu Zivota i
zdravlja zaposlenih za vrijeme rada, u skladu sa zakonem i pozitivnim propisima.

Zaposlenifa je duzanfa da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu i svih drugih
interpih akata kaji su na snazi kod Foslodavea.

Clan 12

Ugovome strane su saglasne da éa sve eventualne sporove povodom ovog Ugovora,
koje ne uspiju fjgditi mimim putem, rjeSavati nadlezni Osnawvni sud u Podgonci,

Clan 13

Ugovor je saédinjen u 5 (pet} primjeraka, od kojih &etri primjerka zadrZava Poslodavac,
a jedan primjerak Zaposleniva.:

ZAPOSLENA DIREKTORICA
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