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From; Dom 5Stanih <domstarihpg@gmail.com>

Sent; Friday, April 21, 2023 8:14 AM

To; Finansiranje

Subject: e Vuk ;
Attachments: odluka higijenicarke.pdf; odluks njegovateljice.pdf
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U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SI, list
CGY, br. 3/2020 i 38/2020) dostavljamo odluke o izbory kandidata za radna mjesta njegovateljica
higijenicarka, kako je navedenc u prethednom maile, kada su dostavijent ugovori o radu za zaposlene
sa kojima su skloplieni ugovori u ovom trenutku.

Postovani,

Srdagan pozdrav,

JU Dom starih "Podgotica™
Bulevar Veljka Vlahoviéa bb, Podgorica

e-mail: domstanhpg@gqmail.com



Crna Gora Adreaa: Bulevar Vielka Viahoviéa bb

T orica
JU Dom starih "Podgorica £ malt dométarh pa@usdz e
Wabsite: www domsiarihpodyorca.me

Shuzba za opéte | pravne posiove
Braj: 03-100- 4244 ; 11 Podgorica, 10.04.2023. godine
Na osnovu &lana 26 Zakona o radu (Sl list CG, br. 74/19, 08721, 59721, B8/21 i

145121), Clana 5.7 Procedure za Identifikaciju potreba | angaZovanja kadrova DSPG-

P-0B broj 03-070-558/22 od 24.08.2022. gedins f Elana 1_? Sfatuta :I‘Ll' Dom si:‘arih
Podgorica® od 05.10.2020, godine, direktorica JU Dom starih ,Pedgorica’, donost

ODLUKU
o [zboru kandidata

1 a .
I Na novootvoreno radno mjesto higifeniéarka u JU Dom starih "Fndgnri:a'! 24 E:eyn
izvriiccaftelike, na odredeno vrijeme u frajanfu od 12 mjesec), biraju se kandidatkinje:

1. Sandra Radianl& iz Podgorice, _  _ - "

2. Mirela Vuleti¢ iz Podgorice,

3. Milijana Rajovié iz Podgorics, _ ..

4, Sladana Lakusié iz Podgarice, | N

ll Rasporedivanje shodno ovoj Odluci, izvriite se posebnim aktom, odnosno
ugovorom o radu,

I1E Ova Odluka stupa na snagu danom donedenja,

IV Tuzba ne pdlaa izvrSenje Odluke,
OBRAZLOZENJE

Qana 24.03.2023, goding JU Dom starth Podgorica” je raspisala javni oglas za radno
mjeste higiieniarka, za &efiri fzvrSiocaftelike, na odredano vrijeme u trajanju od 12
mjeseci; sa punim radnim vremenan i uslovima propisanim Praviinikom o unutra&njoj
organizacij! | sistematizacijl radnih mjesta JU Dom starih ,Podgerica® broj 01-4 od
06.10.2020. goding, broj 1-070-284/21 od 16.08,2021. godine i broj 670-342/21 od

15,07.2021. godine,

Predmetni oglas cbjavljen na sajtu Zavoda za zapofljavanje Crne Gore, | u Dnevinom
listu "Pobjeda’, u trajanju od 8 dana, a zak(uten jo sa 04.04.2023, godine,

Shodna &lanu 20 Zakona o radu f shodno Oglasu od 24.03.2023. godine jasno je
definisano da svi kandidefl moraju ispunjavati opste uslove za zasnivanje radneg

odnosa:

1.. Da je lice navrSic/la petnasst godina starosti &to se dokazuje dostavijanjem
ovjerene kopije biemefrijske ([&ns karta.

2. Daima opétu zdravstvenu sposbnest za obavijanje poslova radriog mjesta, Sto
se dokazuje |jekarskim uvjerenjem koje ne moZe bit starije od Zest mjeseci.

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju ispunjavati

}



Posebne uslove propisane posebnim zakonima, drugim propisima ili Aktom o
Autrasnjej organizaciil | sistematizaciji radnih miesta,

Dukumentar:ija Kojom se dekazuje Ispunjencst posebnih uslova podrazumfeva:

T. Ovjereny fotokopiju ili original diplome o zavrdanom obrazevanju u kajo] je
navedeno strynp zvanje U odredenc) oblasti sa navedenim nivaom kvalifikacije

obrazovanja.

Na objaviieni aglas 2a radno mjesto higlieniZarka, podnijeto je 13 prijava, od kojih su
>ve Palpune u smisly ispunjenosi frazenih uslova, o Semu je komisija sadinila Zapisnik
brof _["3“1 UQ-!E-?EQS od 05.04.2023. godine. a shadno tome nesporno je da 13
kandidata/kinja 'Spunjavaju trafene uslove 2a radno mjesto,

iﬁ?:\!;ukandfdatkinjg koje ispunjavaju opate | posebine uslove pozivane st na usmeni

Shodno &lanu 28 Zakona o radut i Procedure za identifikagiju potreba i an aZovanja
kadr?_nva DSFE—F—DE broj 03-070-558/22 od 24.03.2&22.Jg:::!:1ine pusludgavac vrg]
procjenu fadnih sposobnost) vidu interviua, na Koji s& pozivaju svi kandidati koji
PUnjavalu uslove oglasa, kao i kroz pregled | analize' dokumentacije, pa je u vezi sa
im dorijeto Rjesenje broj 03-100-1021/33 od 24.03.2023. godine, kojim je formirana
komisija SA zadatkom da: razmotr Podnesenu dokumentaciju kandidata, &to
PﬂﬂFEIJ.!ITII_JEUa analizu podataka i dokaza dostavljenih uz prijavu i njthovo uporedivanje
53 I?htjevlr_n@ rad[lqg mjesta, te da o tome satini izvieStaj (zapisnik), prediodi listu
kandidata/kinja koji ispunjavaju usiove (0pste i posebne uslove) | sprovede usmen;
mtervjiu sa licima =3 liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i o tome sadini

Izvjesdtaj (rang lista),

Nakcn utwrdivanjq Iiste'kandidata koji ispunjavaju uslove traZene oglasom, komisiia je
sprovela usmeni interviu dana 06.04.2023. godine pa kom su se ocjenjiivale izjave

kandidata i predstavijanie, motivacija, kao i ligni hastup.,

Kako iz prednje navedenog proizilazi. izhor Je vrien izmedu 13 kandidata/kinja koji
Ispunjavaju us_l‘uva__._ a4 na osnovu briZljive | objektivne prociene liénik osobing |
sposobnosti koje hajpribliznije odgovaraju potrebama oglasenog radnog miesta,

U oknviru proviere sposobnosti na usmencm intervjuu kandidati se acjenjuju primjenam
blizih kriterijuma i to logizne, jasne i ubjedljive izjave | predstavijanfa, pokazivanja
znanja koje je relevaino za miesto 23 keje se vrdi proviera, viedtina komunikacije,
pokazivanje motivaciie, fitni nastup (bodovanje 0, 0,5 lli 1 bod),

Broj badova na esnovu rezultata usmenog intervjua dobija se tako 3to se zbir hodova
svih lanova komisije za provjery sposobnosti dileli sa brojem élanova Kamisije, a sve
to shodne Proceduri 24 identifikaclje potraba | angazovanja kadrova DSPG-P-06 broj

03-070-558/22 od 24.08,2022. godine.

Cilenedi prijave na oglas, priloZeny dokumentaciju, kao i rezultats inte
da;

rviua, proizilazi

jlela potpunu dokumentaciju na oglas
opisano U Zapisniku broj 03-100-
na kenaénom - zhirnom izviedtaju o

- Kandidatkinja Sandra Radinovié je podn
za radno mjesto higifeniarka, sve blize
1246/23 od 05.04.2023. godine, da je shod
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ing {rezultatl

bodovanju kandidata.br. 03-100-1158/23-3 od 06.04.2023, god .
lje ranglranﬂ

sprovedencg intervjua :
kgﬂdidatkinja_ jua) ostvarila ukupno 4 boda, te je s toga nafbo

Kandidatkinja Mirela Vulefié jo podnijela potpuny dokumentaciu na 0gie3 72
ke broj 03-100-1246/23

tadno mjesto higijeniarka, sve bliZe opisano u Zapisn o Ay
inom - zbimom izvjeitajy @

od 05.04.2023. gedine, ¢da jo .shodno kenacnom .
bedovanju kandidata br, 03-100-1131/23-3 od 08.04.2023. gedine (rezultath

sprovedencg intervjua) ostvarifa ukupno 3,83 boda, pa je shodno tome
kandidatkinja rangirana kao druga najbalja kandidatkinja.

ala potpunu dokumentaciju n2a oglas i3
radno mjesto higijenitarka, sve bli3e opisano u Zapisniku h!‘ﬂi 03-1ﬂQ-124§.E3
od 05.04.2023. godins, da je shodno konalnom - zbimom izvjeStajy O
bodovanju kandidata br. 03-100-1178/23-3 od 08.04.2023. godine (rezuftal
sprovedenog interviua) ostvarila ukupno 3,56 bodova, pa shodns tome
kandidatkinja je rederangirana lggndidatkinja.

Kandidatkinja Mifjana Rajovié je podn]

‘q

Kandidatkinja Sladana Lakusic je nadnijela potpuny dokumentaciu na oglas 23
radno mjesto higiienidarka, sve bliZe opisana U Zapisniku broj 03-1 00-1246/23
inom - zbimom izviedtajy o

od 05.04.2023. godine, da je shodno kona _
03-100-1112723-3 od 06.04.2023. godine (rezultati

bodovanju kandidata br. .
sprovedenog intervjua) ostvania ukupno 3,5 bodova, pa pbzirom na navedeno
kandidatkinja je éstvrtorangirana kandidatkinja..

Kandidatkinja Milenka Despotovié je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas
za radno mjesto higijeniarka, sve blize opisano u Zapisniku broj 03-100-
1246/23 od 05,04.2023. godine, da je shcdno kona&nom - zbimom izviedtaju o
bodovanju kandidata br. 03-100-1155/23-3 od 06.04.2023. godine (rezultati

sprovedenog intervjua) ostvarila ukupno 3 boda.

o

, 4
Kandidatkinja Tijana Cadenovié'je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas
blife opisano u Zapisniku broj 03-~100-

za radno mijesto’ higijenitarka, .sve
shodno kana&nom - zhimom izvjedtaju o

1246/23 od 05.04.2023, godine, da je
bodovanfu- kartidata: br. 03-100-1180/23-3 od 08.04.2023. goding (rezultati
sprovedenog intervjua) estvariia ukupno 2,83 boda.

.I'\-l'r

Kandidatiinja Stanka Vuka¥evi¢ Ja podnljela patpuny dokumentaciju na oglas
za radno mjesto higijeniéarka, sve blife opisano:u :Zapisniku, broj 03-100-
1245123 od 05.04.2023, godina, da je shodno konadnom - zbimom izvjedlaju o
bodovanju kandidata br, 03-100-1112/23-3 od. 08.04.2023, godine. (rezuttati

sprovedenog Intervjua) ostvarila ukupno 2,68 boda.

i .

Kandida;lﬁnja Irena Marovié je podnljela pnfpunu dokumentaclju-na oglas za

radno mjesto higiienicarka, sve blife opisana u Zapisniku broj 03-100-1246/23

od 05.04.2023. godine, da je shodno konaénom: -:Zbirnem izvijeStaju o
SR vl AR MR S 0 g Pres
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bodovanju kandidata br, 03.100-1178/23-3 od 08.04.2023. godine (rezultati
SProvedensg interviua) ostvarila ukupno 2,33 boda.

= Kandidatkinja Tatiana Otaevid fa podnijela potpunu dokumenta cijuna oglas za
radng rnjastjn higitjranitarka, svafhﬁggdn; isano u Zapisniku broj 03-100-1246/23
bog>:04.2023. gadine, da je shodno konaknam - zbimom [zviedtaju o
bodovanju kanditata br. 03-900-1111/23-3 od 06.04.2023, godine (rezultat
Sprovedenog intervjua} estvania ukupno 2,18 boda.

* Kandidatkinja ivana Jevri je podniiela ootouny dokumentaciju na Gglas za
fadno miesto hig ljentarka, sj.vapaiieinpisgnt&uu Zapisniku broj 03-100-1246/23
od ﬂE.ﬂfLEEIE& gouine, da je shodno konadnam - zbimom [zviestaju o
bodovanje ksndidaty br.'03-100-1156/23-3 od 08.04.2023. goding (rezultati
SProvedenog interviua) astvarila ukupno 2 boda,

r

Z Kaﬂdldatkinj§ Gordana Boskevit je podnijela polpuny dokumentaciju na oglas
24 radno mijesto higiienitarka, sve bi2a opisano u Zapisniky broj 03-100-
1246123 nd 05.04.2023, godine, da je shodno kanafnam - zbimom izvedtam o

odovanju kandidata br. 03-100-1157223.3 od 08.04.2023. godine (rezultati
Sprovedenog interviua) ostvarila ukupne 1,5 boda,

Na osnovu Einjenitnog stanja | ociena komlsiie ¢ sprovedenom postupku i selekciji
prijavijenih kandidata, kao i shodno rang listi broj $3-100-1246/23-3 od 07.04.2023,
gedine, donedena je odluka da se za prijlem na radno mjesto higijenitarka izabery
preorangirana kandidatkinja Sandra Radinovl¢, drugerangirana kandidatkinja Mirela
Vuletié, trederangirana kandidatkinja Milijana Rajovié i Catvitorangirana kandidatkinja
Sladana Lakusié s obzirom da svojim iskustvom, kompatencijama, motivacijemiradom
mogu najbolie odgovoriti zahtisvima, obavezama i Zadacima navedenog radnog
mjesta.

Clanofn 30 Zakona o radu propisana J2 da se ugovor o radu zakljutuje prije stupanja
na rad u pisanoj formi, fe e kandidatiinje bili blaggvremano upoznate sa ishodom
oglasa, danom potpisa ugovora o radu | danom stupanja na rad,

Saglasno talki 1 i 2 dispozitiva ove Odluke, radni odnos u JU Dom stafih ‘Padgorica”
izabrane kandidatkinje, zasnlva se zakljuZivanjem ugovora o radu na ndredenq
viijems, na period od 12 mjesedi, kajim &2 se utvrditi dan pofetka rada, kag i prava i

obaveze iz radnog cdnosa,
Na osnovu svega izloZenog odludano je kao v dispozitivu Odluke,

- - i —




Tuzba ne odlaze Zvrien)s Odiuke.

PRAVNA POUKA; o,

ove Ddluka
od 15 dan

Mo2e 2o podnijeti huzba nadie2nom sudu u roku
4 0d dana priema fsfe,

Dostaviti:
-Kandidatima x 13
~Qirektorici
-SluZbl za optte pravne poslove
-Dosije kandidatkinja x4
-afa




Cma Gora

Adresa Bulevar Veljka Viahovida bb,
JU Dom starih “Podgorica’ gﬁmﬂ"ﬂﬂf‘“ﬂw s
Sluba za op3te | pravne poslove Webslte: www.domstarihpodqodca me
Bro}: 03-100-1478/23.2 Podgorica, 19.04.2023. godine

Na osnovu Clana 26 Zakona o radu {SI. list CG" br, 74119, 08721, 5921, 6821 i
145/21), tlana 5.7 Procedure za identifikaciju potreba i angaZovanja kadrova DSPG-
P-06 broj 03-070-558/22 od 24.08.2022. gedine | &lana 17 Statita JU Dom starih
Fadgerica” od 05,10.2020, gadine, direktorica JU Dom starih +Lodgorica®, donosi

ODLUKLU
o izharu kandidata

| Na novootvoreno radne mjesto Njegovateljica u JU Dom starih *Padgorica®, za detiri
izvidiocefteljke, na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, biraju se kandidatkinje:

1. 8lavica Jovanovi¢ iz Podgarice, ) ;

2. Blljana Peruni¢ié¢ iz Podgorice, , _ -
3. RIna Blegié iz Podgorice, 1~ )

i Rasporedivanje shodno ovoj Odluci, izvr¥ite se posebnim zktom, odnosno
ugovarom o radu.

Il Ova Odluka stupa na snagu danom dono%enja,

IV TuZba ne odiate izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENJE

Dana 29.03.2023. godine JU Dom starih -Podgorica [e raspisa’a javai oglas za radno
mjesto Njegovateliica v JU Dom starii *Podgorica”, za &etiri izvriiocaftelke, na
odredeno vrijerne, u trajanju od 12 mjeseci, sa punim radnim vremenom i uslovima
propisanim Pravilnikem o unutrasnjo] organizaciji | sistematizaclji radnih mjesta JU
Dom starih Podgorica™ broj 01-4 od 05.10.2020. godine, broj 1-070-284721 od
16.08.2021. godine | broj 070-342/21 od 15.07.2021. godinae.

Predmetni oglas objavijen na sajfu Zavoda 2a zapoéljavah}a Crne Gore, i u Dnevnom
listu "Pobjeda”, u trajanju od 8 dana, a zakljuzen je sa 06.04.2023. godine.

Shodno &anu 20 Zakona o radu i shedno Oglasy od 29.03.2023, godine jasno je

definisano da evi kandidati moraju ispunjavall opste usiove za zasnivanje radnog
odnosa;

1. Da Je lice navréiofa petnaest godina starosti &to se dokazuje dostavljanjem
ovierene kopije biometrijske lithe karte.

2. Daima opsty zdravstveny sposbnost za obavijanje poslova radnog mjesta, &to
se dokazule liekarskim uvjerenjem kcje ne moZe biti starije od Sest mjeseci,

Pored opstih usfova za zasnlvanje radnog odnosa kandidati moraju ispunjayati
Posebne usleve propisane posebnim Zakonima, drugim propisima iij Aklom o

L
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unuirasnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjenost posebnih usiova podrazumjeva;

1. Qvjerenu fotokopiju ili original diplome o zavréenom obrazavanju u kojejje navederia
strutno zvanje u odredencj oblasti sa navedenim niveom kvalifikacije cbrazevanja

2. Dokaz o radnom iskustvis - uvjerenje izdato od strane poslodavca, original il
ovjerena kopija,

M_a objavlieni oglas za Tadno mjesto njegovateljica, podnijeto je 8 Pﬁja"'?*. od kﬂ!'h -3
nist potpune u smislu ispunjenosti tra2enih uslova o emu je kemisija saginifa Zapisnik
broj 03-100-1146/23.3 od 13.04.2023, godine, a shodno tome nespamo je da 5
kandidatkinja ispunjavaju traZene uslove za radno miesto.

'S?mq kandidatifkinje koji ispunjavaju opéte i posebne uslove pozivani su na usmeni
intervju,

Shodre £lanu 28 Zakona o radu i Procedure za identifikaciju potreba i angaZovan;a
kadr::wa DSPG-P-06 broj 03-070-558/22 od 24.08.2022. godine poslodavac vrii
procjenu radnih sposobnosti u vidu intervjua, na keji se pozivaju svi kandidali koji
Ispunjavaju usfove oglasa, kao | kroz pregled i analizy dokumentacije, pa je u vezi sa
tim donijeto Rjedenje bro] 03-100-1146/23 od 30.03.2023. godine, kojim je formirana
kotnisija 52 zadatkom da: razmotri podnesenu dokumentaciju kandidata, 3to
podrazumijeva analizu podataka | dokaza destavijenit uz prijavu i njihovo uporedivanje
sa z:?ht]ewmg radnog mjesta, {& da o tome sacini izviestaj (zapisnik), predloZi listu
ka"d",jata"kinla koji ispunjavaju uslove (opste i posebne uslove) i sprovede usmeni
]"Itﬂnﬂu sa licima sa liste kandidata koji [spunjavaju uslove oglasa i o tome sadini
izvjestaj (rang lista).

Naken utvrdivanja liste kandidata-keji ispunjavaju uslove trazene oglasom, komisija je
sprovela usmeni intervju dana 18.04.2023. godine na kom su se acjenjiivale stuéne
kompetencije, izjave kandidata i predstavijanje, poznavanje opisa poslova za radno
mjesto za koje se prijavijuje, motivacija, kac i ligni nastup.

Kako iz prednje navedenog proizilazi, izpor je vrien izmedu 5 kandidata/kinje koje
ispunjavaju uslove, a sve na ospowvu briffive | objektivne progjene strugnih
kompetencifa, licnih osobina i sposobnesti koje najpribliZnije odgavaraju potrebama

aglagenog radnog mjesta.

U ckrviru provjere sposobnosti na usmenom Intervjuu kandidati se ocjenjuju primjenom
blizih kriterljuma i to logine, jasne i ubjedliive izjave | predstavijanja, pokazivanje
znanja koje je relevatno za mjesto za koje se vri provjera, viestina kamunikacije,
pokazivanje motivaclje, liénj nastup (Bodovanje 0, 0,5 ili 1 bod),

Broj bodova na osnova rezultata usmenog Intervjua dobija se tako 3to s zbir bodova
svih &lanova komisije za provieru sposcbnosti dijeli sa brojem &lanova Kemisije, a sve
to shodno Proceduri za identifikacljy potreba | angaZovarja kadrova DSPG-P-06 broj

03-070-558/22 od 24.08,2022. godine,

Cilenedi prijave na oglas, priloeny dokufmentaciu, kao | rezultate interviua, proizitazi
da:

R S TR | ‘"'-m ::“‘




= Kandigase: :
za ra ﬁn;kl:-.j-ae Elawqa Jnvant_:wfﬁ Jo podnijela potpunu dokurmentaciju na oglas
11481233 ufu ftﬂ Niegovataljica, sve blize opisane u Zapisniku broj 03-100-
% bodavanjy | 3.04.2023. godine, pa jo shodno kena&nom - zbisnom izvjestaju
13dnj kvglitey; andidata br. 03-100-1147/234 od 18.04.2023, godine (strusni |
=Nodno gh | xuitat Sprovadenog Intefviua) ostvarila ukupno 5,33 bodova, a
Ve nav d’ﬂz'ﬂiﬂmu knmns_i]a Iz pomenutog 2birnog (zvjedtaja | s chzirom na
Prvorancie e &anovi komisje su dalf prediog za zasnivanje radnog odnosa
langirane kandidatkinje Slavice Jovanovié, L

Eﬁdatf“"ja Biliana Peruniit je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas za
b Tjesto Niegovateljica, sve blife oplsano u Zapisniku broj 03-100-

5123-3 od 13.04.2023. godine, pa j& shodno konagnom - zbimom izviestaju
© bodovanjy kandidata br, 03-100-1149123.4 od 18,04.2023, gedine (strudni |
radni kvaliteti i rezultat sprovedenog intervjua) ostvarila ukupno 4,33 bodova, a
shodno obrazloZenju komisije iz pomenutog zbirnog izviestaja i s obzirom na
Sve navedeno &lanovi komisije su dalf predicg za zasnivanje radnog odnosa
drugorangirane kandidatkinje Biljane Perunisic.

- Kandidatkinja Rina Blegié jo pednijela potpunu dokumentaciju na oglas za radno
mijesto Njegovateljica, sve biize opisane u Zapisniky broj 03-100-1146/23-3 od
13.04.2023. godine, pa je shodno konathom - zbimom izvie3taju o bodovanju
kandidata br. 03-100-1144/23-4.0d 18.04.2023, godine (strudni i radni kvalitetii
rezultati sprovedenog intervjua} ostvarifa ukipno 2 boda, a shodno
cbrazloZenju kemisije iz pomenuiog zbimog izvieitaja i s obzirom na sve
navedeno &lanovi komisiie su dali prediog za zashlvanje radnog odnosa
treéerangirane kan didatkinje Rina Blegic, a L L2

- Kandidatkinja Jovana Trifunovié je pednijela potpunu dokumentaciju na oglas
za radno mjesto’ Njegovateljica, sve blize opisano u Zapisniku broj 03-100-
1146/23-3 od 13.04.2023, godine, pa je shodno kana&nom - zbimom Zvjestaju
o bedovanju kandidata br. 03-100-1207/23-4 od 18.04.2023. godine (struni i
fadni kvaiiteti i rezultati sprovedencg intervjua) ostvarila ukupno 1,66 bodova, a
shodno obrazloZenju kemisije iz pomenuteg zbirnog izvje3taja | s obzirom na
sva navedeno Slanovi komisije nisu dali predlog za zasnivanje radnog cdnosa
za Cetvrtorangiranu kandidatkinju Jovanu Trifurovid. 45

- Kandidatkinja Naka Krijestorac je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas za
radne mijesto Njegovateljica, sve blife opisano u Zapisniku bro] 03-100-
1146/23-3 od 13.04.2023. godine, pa Je shodno kanaénom - zbimom lzviestaju
o bodovanju kandidata br, 03-100-1469/23 od 18.04.2023. godine (strudni i
radni kvalitefi i rezultati sprovedenog intervjua) estvarila ukupne 1.5 badova, a
shodno obrazioZen)u komisije iz pomenutog zbirnog izvjedtaja i s obzirom na
sve navedeno Elanovi komislje nisu dali predlog za zasnivanje radnog cdnosa
za peforangiranu kandidatkinju Naku Krijedtarac.

Imajuci u vidu sve navedeno, a na osnovu utvrdenog 4injeniénog stania od strana
komisije, to cljenedi izvieStavanje komisiie o sprovedenom postupku i selekcij
prijavijenih kandidata/kinja, i u njemu utvrdene rangirane kandidatkinje, izvrien je izbor
| donijeta odlka da se 2a prijem na radno mjesto Njegovateliica odaberu tr najbatje
rangirang kandidatkinje.
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Shedne pomenutim | jestajima i cbrazioZenjima komisije, a vezana za !Elr'l;an!cu d;% ie

pravo direktora da, n:;jc-n izjwéena selekeije kandidata u pqgledu_:spunje:ansg i:?ptihh |

posebnih uslova oglasa, kac | na esnovy dostavijene rang liste, bira cne kan lage za

koje po objektivngj Procjeni vierufe da mogu najbolie odgovorili zahtjevima og kanug

;sildnng mjesta, & sve u skiadu sa potrebama procesa rada, odludeno je kao u
spozitivu,

Na osnovu CinjeniCnog stanja i ocjena komisije o sprovedenom postupku 1 selekcljt
prijavijenih kandidat;gkan I shndflln rang ligti brej 03-100-1478/23 od 19.04.2023.
godine, doneSena je Odiuka da se 2a priiem na radno mjesto njegovatelfica izabeny tri
najbolie rangirane kandidatkinje s obzirom da svoiim fskustvom, kompetencijama
Zranjem mogu najholie odgovorili zahtjevima, chavezama i zadacima navedenog

radnog mijesta.

Clanom 30 Zakona o radu propisano je da $6 ugovor o radu zakljuéuje prije stupanja
na rad u pisanof formi, te fe kandidatkinje bifi Blagowremeno upoznate sa ishadom

oglasa, danom potplsa ugovora o radi | danom stupanja na rad.

Saglasno taéki1 j 2 dispozitiva ove Odluke, radn odnos u JU Dom starih “Podgerica”
izabrans kandidatkinje, zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu na adredeno
vrijeme, na period od 12 mjeseci, kojim ée se utvrdii dan potetka rada, kao f prava j
obavaze iz radnog odnosa.

Na osnovu svega izloFenog ddiudens jo kao u dispozitivu Odiuke.

Tuzba ne odlaZe izvidenje Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze so podnijeti tuzba nadleZnom sudu u roky
od 15 dana od dana prijemna jste,

Dastaviti:
-Kandidatima x 8 | :
-Direktorici i
~SluZbi za ¢pite | pravne poslove
-Dosije kandidatkinje x3
-afa

- D i



