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Srdacno,

JU Centar za strucno obrazovanje
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CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVAN]JE
Broj; 05-1-100/23-211/1
Podgorica, 17.03.2023, godine

Na osnovu élana 36 u vezi &lana 51 stav 2 Zakona o radu ("Sluzben: list Cme Gore", br.
074/19, 008/21, 059/21, 068/21 i 145/21), &lana 20 Statuta Centea za stru¢no obrazovanje
br: 07-833/14, £lana 12 Kolektivnog ugovora JU Centar za strudno obrazovanje, br. 023
641/2016-8 ("Slutbeni list-Crne Gore", br. 060/16 i 033/18) {u daljem tekstu: kolektivni
ugovor), a u skladu sa Sporazumom o preuzimanju zaposlenog br. 05-1-100/23-211 od

16.03.2023. godine, zakljufujese

UGOVOR O'RADU
na neodredeno vojeme

I JU Cenrar za strufno obrazovanje, ul. Novaka Milofeva br. 18, Podgorica koji zastupa
direktor Dusko Rajkovié (u daljert tekstu poslodavac) i

[ Dragisa Damjanovi<, JMBG: SN < cpe bachelor (BA) Filosofija (240 ECTS)

VI nive kvalifikacija,“{ﬂ daljem tekstu: zaposleni),

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pofev od 20.03,2023. godine.

Clan 2

Zapasleni je dutan da obavalja poslove na radnem mijestu Samestalni savjetnik II za

obrazovanje odraslih i cjeloZivotno: ufenje, u Odjelienju za obrazovanje odraslih i

cielozivorno utenje, u skladu sa opisom postova i radnih zadataka, i to:

~ Wlestvuje u ‘istrafivanju i amalizi potreba trii¥ta. rada u saradnjl sa socijalnim
partnerima,

+  VrdiistraZivanje i analizu medunarodriih dokumenata i prakse.

- Pruza podrdku i daje strutnu pomot Elanovima radnih grupa u pripremi i izradi
programa obrazovanja koji vods sticanju struénih kvalifikacija i drugih programa
neformalnog obrazovanya.

- Utestvuje u izradi godi¥njeg plana i programa rada Odjeljenja,

- Uestvuje u istraZivanjima u ¢ilju unapredenia sistema obrazovania odraslih,

- Utestvuje u. pripremi mifljenja ¢ uvodenju pilot programa obrazevanja odraslih i
pracenje njihove realizacije. |

= Ulestvuje u izradi periodiénih i goditnjib izvjestaja o radu Qdjeljenja,

- Podnosi pertadilnii godifnji izvieitaj o svom radu.

- PruZa strunn podriku i ulestvije u postupku izrade pravne regulative, strarefkih,
analititkih, metodolokih i drugih dokumenata iz obldsti obrazovania odraslih.

«  Obavlja savjetodavne poslove za'potrebe socijalnih partners, organizatora obrazovanja
odraslth 1 dr.

- Priprema infermacije za javno oglatavanie iz chlasti svog tada.

- Vrii 1 druge poslove iz svoje nadlefnosti po nalogu pretpostavlience.



_ Clan 3
Zaposleni e poslove koji su Joj dati’'u zadatak, obavljati punc radno vnijeme u trajanju 40
sat1 nedjeljno.

U posebnim ckalnostima, zaposieni’je duzan da radi dufe od puncg radnog vremena
{prekovremeni rad), u.shufajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom i zakonom.

Clan 4
Mijesto rada zaposlenog je u prostorijama poslodavea, ul. Novaka Milodeva br, 18,
Podgorica,

) Clns
Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo mjesto rada koje odgavara nivou cbrazovanja, u
skladu sa zakonom.

Clan 6
Zaposlenom pripada mjesefna zarada obrafunata kao startn! dio zarade uvetan 2a proizvod

koeficijenta sloenost od 7,6 uvetanog za minuli rad, 1 obrafunske vrijednosti koeficijenta
[ .
slozenosti.

Zarada se ispladije mjeseéno, najkasnije do 05-0g u mijesecii za prethodni mjesec.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na: _
- odmor u toku dnevnog rada u wrajanju od 30 minyta koji ne moze koristitina
potetku 't kraju radnog vremena
= odmor izmedu dva uzastopna radna danz u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno
nedjeljni odmor u erajaniu od 2 dana /subota i nedielja/,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na godifnji odmor srazmjerno vremeny provedenom u radnom
odnosu, u sklady sa Kolektivaim UEOVOrom.

Clan 9
U slulajevima utvedenim Kolektivnim ugovarom i zakonom, a  na osnovu. podnijetog
zahtjeva, zaposleni ima pravo: i
- na plateno odsustvo (odsustvo sa rada uz naknada zarade) |
- na neplacenc odsustvo sa rada.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na bezbjednost, zadtitii i zdravlje na radu, v skladu sa Kolektivnim
ugoverom i zakenom.
_ ; Clan 11
Posladavac se obavezuje da preduzma potrebne mjere za zadtitu zaposlenog od mobinga u
skladu sa zakonom. | |
Zaposleni je duan da se pona$au skladu sa pravilima o prevenciji i zafriti od mobinga,



Clan 12
Zaposleni je dufan da se dodatno usavriava, aka to zahtijeva razvol struke J postovi
poslodavea, u skladu sa Kolekrivaim ugovorom.

Clan 13 :
Zaposleni je upoznat sa sadedinom Etitkog kodelisa Ustanove, i du¥na j¢ postovati etidke

standarde u cilju razvijanja radnog okruZenja koje podstide integriter, poStavanje, poltenje i
medusobno razumijevanje zaposlenih.

Clan 14
Za sve 3o nije cbuhvafeno ovim Ugovorom, primjenjivaée se odredbe Kolektivrog
ugovera i zakona,

Clan 15
Cvay Ugevor je safinjen u &etiri (4) primjerka istovjernog teksta, od kojth je jedan (1) za
zaposlent, a tri (3) zadrZava poslodavac,

Zapaslens, |
Dragida Damjanovié
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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA “25. MAI™
IPSHKOLLA E MESME E PERZIER "25. MAJI

Brine 33¥/23
Tozi-Tuz {6 .03 . 20 2% coding-vily
JU Centar 2a strulno obrazovanje JU Srednja mjciovita $kola "25, maj® Tuzi
Broj: 05-1-100/23-211 Broj: 334 f1s
Podgorica, 16.03.2023. podine Podgzonca, 16,03,2023, podine

Na osnovn £lana 51 stav 1 Zakona o radu ("Slufbeni list Crne Gore”, br. 074/1%), uz saglasnost
zaposlenog Dragide Damjanoviéa i Saglasnost Ministarsiva finansija br, 05-1430/23.93/1 od
23.02.2023. godine, poslodava:

I Dudko Rajkovi, direktor JU- Centar za strufno obrazovanje iz Podgorice, ul. Novaka
Milo¥eva br, 18, Podporica i

2, Lindon Gjelaj, direkior JU Srednja mjefovita $kola "25, ma™ Tuzi
rakljutuju;.

SPORAZUM
o preuzimanju zaposlenog

Clan 1

‘Predmer ovog Sporazuma je preuzimanje na rad zaposlenog Dragite Damjanovita (v daljem
tekstu: zaposleni), JMEG: JuMSSSSSENEER. stepen bachelor (BA) Filosofija (240 ECTS) VH: nivo
kvalifikactja, gty 1z JU' Srednja mjefovita tkola “25. ma" Tuzi, gdie je

zaposlen fia neodredeno vrijeme, u JU Centar za struéno ohrazovanje, Podgorica,
Clan 2
Zaposlem Je saglasan da, na esnovu Sporazuma poslodavaca bude preuzet na rad u JU Centar
za strucno obrazovanje-Podgorica:

Clan 3

Strane iz ovog.sporazumz su saglasne da'zaposlenom prestane radni odnos v JU Srednja
mjeSoviza tkola “25, maj* Tuzi, nadan 19.03,2023. godine.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos u JU Centar za strutne obrazovanje Podgorica, Ugovorom o
radu na necdredeno vrijemé, pofevii od20.03,2023. godine,

Clan 5

Danom preuzimanja, zaposleni e ostvarivari sva prava i obaveze po osnovu rada u JU Centar
za strucne obrazovanje iz Podgorice, u sklady sa zakenom i opitim aktima poslodavea,



Clan é

Poslove 1 radne zadatke zaposleni ée obavljati u prostorijama JU Centar za strufno
abrazovanje 1z Podgorice, ul. Novaka Milofeva br, 18, Podgorica.

Clan 7

Zaposleni je obavezan da se danom preuzimanja i zasnivanja radnog odnosa pridriava vaZeéih
akata JU Centar za struéno obrazovanje iz Podgorice.

Clan 8

Ovaj Sporazum je sadinjen u pet (5} istovjetnih primjerska, od kojih svakom poslodavey po
dva {2) primjerka 1 jedan (1} primjerak zaposlenom,
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Broj: 02-100/23-545/1

Lo |

odgorica, 16.02.2023, godine

CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE
= n/rdirektors, p-dina Dulka Rajkovién -

FREDMET: Zahtjev za popunu radno g mjesta

Ministarstvu finansija obmatili'ste se dopison broj: 05-01430/23-93 od 07, februara 2023.
godine, za dobijanje saglasnosti za popunu radnog miesta na poziciji

» Samostaini savjettik I[ za obrazovanje odraslih i cjelogivamo utenje,

Uvidom u sredsiva odobrena Centru 23 studno ubrazuvanj_e, Zakonom o budfetu Crme Gare 73
2023, podinu, obavieStavamo Vas da su sredstva 24 popunu navednog radnog mjesta raspoloZiva na
izdatky 411 - Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca,

S poStovanjem,

MINISTAR
mr Aleksandar Damjanovié




