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U prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu zaldjuden dana 06.06,2023, godine sa zaposkanom Jelenom Cet Ovic,
radi zamjene nastavnice Dragane Medin koja od navedenog datuma koristi prave na priveemenus sprijefenost
za rad.
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Postovani,

S postovanjem,

Jelena Grubor, sekretarka fU Skole za osnovno muziéko obrazovanje Budva



JAVNA USTANOVA ° _ _ .
SHOLA ZA OSNOVND MUZICKO OBRAZOVAN]E:
BUDVA

Dositefeva bi, 85310 Budva
Tel: + 38233454 587
E-mail: muzickaskolocbd@-com.me

BroJ: 605
Budva, 06.05.2023. podine

Ne.osnovu Elana 29, 31 1 37 talky (1) Zokone o radu (VSluzben! ist Crne Gore®, br, 074719 od 30,12.2019,
008/21 od 26,01.2021, 053/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021} | &gno
1010 Opiteg zakona o cbrazovanfy | vaspitonju {*slutbent fist Republike Crne Gore®, br, 084/02 od
28.11.2002, 031,05 od 18.05,2005, (49/07 od 10.08.2007. “Stuzben! Nst Crie Gore™ br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 2003.2009, 045/10 od Q4.08.2010, 073/10 od 10.12.2018, &¢0/11 od
08.08.2011, 045/11 od 02.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013 004713 od
20.09.2013, 04717 od 19.07.2017, 059/21 od (4.06.2021, 076/21 od 0R.07.2021, 146421 od
31.12.2021, 063/23 od 10.01.2023):

JU Skola zo aspovno muxlthe obrazovanfe Budvo, so sfediftem v Budvi, ul. Dositefeva bb, registorski

brof: 8-0007005/004, PiB: 02106205, kofu zgstupa v.d. direktorice Milica Radoman keo posiedavac fu
deflem tekstu ovog Ugovora; Posladavac)
o

Jeleno Cetkavig drigvljanka Crne Gore, sa adresom stonovanio u

e I, b oot R
Diplomirant muzilar = plfonlsto so rovilenim Fakuftet b umetnest! U deagroduy, ViF 1 pivo
nacionainog okvirg kvalifikacla {u dolfem tekstu ovop Ugovorg: Zaposienal,

Zokfjufulu dana D6.06.2023. godine slieded:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

flan1
Ovim uggvorom, u skladu sa zakenom, kolektivnlm ugovarom | opétim aktima paslodavea, regulidu sa
meduscbna prava, obaveze | edgovomost faposiene [ poslodavea,

Clan2
Zzposlena se razporedule na poslove radnog mjesta nastownica klavira, s2 punim radnim vremenom
{2530 fasova sedmifne u nastavl), za koje je opitim aktom o unutralinje] organizacii | slstematizaciji
radnth mjesta utvrden fakultet za chrezovane ‘nastavnika sdgovarajude cblastl (profila) VIL nive
nacianalnog okvira lkvalifikactja, pednivo Jedan ednosno padnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

; Clan3
Zapostena e obavijatl postove [ radne radatke 12 £lana 2 oveg ugovora koji su vtvrden] u op¥tem aktu o
unutra$njo] organizacijl i slstermatizacill +adnih mjesta poslodavea.
Posiodavac je dulan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutranjoj organizacif i sistematizacji radrih mjesta.



Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnes na odredeno vrfjeme, pofev od 05.06.2023, gadine do povratia radnice
s& bolovan]a, a najdule do 30.06.2023. godine [zsm[ena za zaposien Draganu Medin).
Zaposlena e duina stup/t! na rad danz 06.05.2023. godine.,

Likeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana, smatrate se
da nije zasnavala radnl odnos.

Zaposlena astvarule prava | obaveze Iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan 5
Aasponed radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelnog odmara, goditnjeg odmaora,

praznlka | drugih odsustava wiiife poslodavac, ur poltovanle prave radnika utvrdanTh rakonom,
kolektlvnim ugovoram | opStim akt'ma poslodavea.

Elan &

Zaposiena ima pravo na osnavnu zaradu kofa se ubvrdule u skladu sa zakonom, kolektivnim ugaverom j
ugovoram o radu,

Koeficljent slefenosti za navedena radno mijesto |e 2.20.

Koeficllent slofenosti za obrafun uvetava se u skiadu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivn'm ugovarom za oblast prosviete.

Brute zaradu {ine zarada koju je zaposlena ostvarila ra obavijen! rad 1 vijeme provedens na rady,
nakrtada zarade [ druga primanfa utvedena kelektvnlm ugovorom, ugovorom o radu 1 zakonom.

Zarada se.ispladije jednom mjesedny za prethodni mjeses,

Prilikem isplate zarade poslodzvac & dufan da zaposlenc] urulf obrafun zarade.

Clan7
Poslodavac | raposlena mogu da panude lzmjenu ugovora p radu [aneks ugovorz o radu} iz razlogs
predvidenih zakenom 1 v drugim slufafevima utwrdznim kolektivnim ugavoram 1 ugoverom o radu,
odnosna u drugim slufajevima kad postofi saglasnost zapostene | poslodavea.,

lang
Posladavac Je dulan da zaposlenof obezbijedi potrebne uslove radz | propisana sredstva zattite na radu,
odredenc radna vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kelekthvnim ugovarom,
Zaposiena ima prave na zaltitu od ponzianfa koje predstavia mobing u skladu 53 Zakonom o zabran!
zlostavijanja na radu )
Zapesienlfa koft wril mobing, odnosno ne prijav ponalanje koje mole predstavijatl mobing ili

tieupatrijebl pravo na zadtitu od mobinga odgovoran/na je 28 nepoitovan]e radne discipline, odnosne
povredu radne obaverze,

Can 9
Laposlena ima pravo:

na odmor a toku rada kofi se koristi u skladu sa kufnlm redom $kole;

na odmer izmedu dva uzastopha radna dana v trajanju od najmanje 12 Easdva neprekidno;

na sedmién! admar u trafanju od najman]e 24 £asa neprekidno:

na godidnju odmor;

Trajanje godi¥njeg admaora utvrduje sa srazmjerno yremenu pravedenom na radu.

Privremena sprijefenast za rad, plaéenc odsustvo, rod itel]sko odsustve, edmor u dane dr¥avnih i viersklh
prazniiz, gdsustvovanie na peoziv driavnth organa smatraju se wremenom provedenim na radu 1s
sticanje prava na korlitenje godlinleg admora,

0 vrernenu koristenja godiinjeg odmora odivéuje posledavac uz prethadnu kansultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne mo¥e odredi prava na godiEnjl edmer, niti joj se to pravo mofe uskratit),




{lan 10
Zapaslena prihvata slijedefe gbavezs:
* dapovicrene poslove radrog miesta obavi]a savjesno, kvalitetno 1 u roku,
= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utwrdene organizacile { normativa
rada,
*  dase pridrava proplsanog radnog vremana | radne diselpling,
* da fuva sredstva rada | pridriava se mjera | proplsa zadtite na rady,

» da poltule druge obaveza koje su utvrdene zakenom, kolekthmim ugovgrom i optim akiima
posiodavea.

Clan 11
Zzposlena koja svojom krivicom ne [spunfava radne obaveze li se ne pridriava odluke koja je poslodavac

donio, odgovara za povrede radne cbavere y skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom | vgoverom o
radu,

{lan 12

Ha prava { obaveze koje nisu predvidene ovim ugovarom primjenjuju se odgovarajufe odredbe 2akona i
kalekthvnog ugovora,

Ctan 13
Z2 oshyarivanje prava po ovom ugovory odgavoran Je poslodavac,
Zadtitu prava zaposlena ostvarufe pred nadleisalm organima poslodavea.

Ukoliko zaposlena nije zadovalina ndlukam posledavea, Ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Elan 14

Rjefavanje eventualnih sporeva povadom ovog ugavera zapostena | poslodavat mogu paviert! Agencijl
2a mirnc vlekavanje sporava ili Centru ra alternativno rlefavanje sporova, u skladw sa poschnim
zakanima.

Aka s¢ spor ne dfel! mirnim putem nadletan |e sud opSte nadleEnost! u ¥otoru.

€lan 15
Ovaf ugovor je zakljufen na cdredeno wijeme,
Qvaf ugovor se smatra zakljuenim kada ga u Tme posledavea potoife oviaideno lice | lice koje zasniva
recni odnos,

Svaka od ugovermnlh strana moke raskinuti ova] ugover, pod wxlovima § v slufajevima utvrdenim
zakonom.

¢lan 16
Onvaf ugovar fe safin)en u tri istovjetna primjerka: jadan za raposienu | dva za poslodavea.

noslena:

idlehde

Jelena Cetkovié




