Jovana Radovic

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Berane <skola@somo-ba.edu.me>
Sent: Thursday, June 1, 2023 9:46 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: Ugovori.pdf CRNA GOKA
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115 $kola 2a osnovne muzitka obrazovanje
Broj: 02-100/23-24711
Berane, 29.05.2023.

Ha osnovi odredbi Slena 37 Zakena o rady ("S1L fist G, be. 74201900 £2021%i Zlana 1016 Cpiteg
rakona o obrazovanju i vespitanjul"Sluzbeni list RCG, br.64202. 31103, 49/07, =Slugbeni ¥ist
RCG" b 04708, 2170, 45710, 45/11,3613, 15/13 | 471170, zokljuluje 2o \

UOOVOR O RADU
Na odredjeng vrijeme do 3¢ dana bez postupka ogloiavanja

1zmedju JU Skole za osnovao muzitka chrezovanje iz Berans, koju Zastupa dirt]:t_ﬂrlif._a ustanove -
Milena 2Zonjid

ika Dratislova Redisovliey] a3 priviemenim boravkem o
pa knjiziea br Fvtienom Muzifkom skademijom }
(Vil-1, ¥S5) = diplomirani 1 14! .

_ Blan 1. ~ =
Rednik zasniva mdni odnos 22 ghavljanje poslovo nastavnik klovira, na 7 nastaynih fasove nedjeljno,

rastavnil harmonike, na § nasirvath fasova nedjelno L pastavnik solfeda, na 6 nasinvnih Sasova

nedjeljno, w PU Plav.

Clan 2. _
Radni odnos po Oworh UECVESD $¢ Zasaiva o odrediens vtijeme, do popunfaven]a radnog mjesiz po
konkursu, 2 najkasnije do 24.062023. godine,

Clen 3.
Redni odnas <& zasniva sa punim radnim vremenom, na 18 nactavoih Zasova nedel|ng,

Clan 4,
Zaposlen] je duzan da se javi na rad prvog narednog mdnog dang, od dana potpisivanja ugovor ¢ radu. g

-

Clan 5.,
Zapuslen] de obavliati poslove umjestl i po rasporedu kojl wbvedi direkior ustancve.

Clan 6.
Zaposleni pribivata da, u toku radamode da bude rasporeden na druge radno mjesto ednomo u drugo
mjesta reda, u sklzdu sa zakonom | kolektivaim ugovorom.

——

k
——ul

{lon 7.,
Zarada zaposienog odreduje 52 1ok g Ao se ohmitunska vrijednost koeficije pta vtvrdena kelektivhim
upovorom, a koja iznosi 90 curs, mnoli sa koeficentom zaposiencg, koji je utvrden na 220 L koriguje
na osnovl drugih elemenatn utvrdjenih 2ekonom § Gransklm kolektivim ugovorom o oblast
prosvjere, . )

Clan 8,
Zapaslent ime prave na dodarke, naknadu zarnda § druga primanga v skladu sa zakonom { kolektivnim .
UgOVETom.

— k.

-t

Clan 9.
Poslodavac js dutan da chezbijed! § sprovodi zadtitg na radu 1 skladu sa oropisima kajl ureduju ovo
mnterij a zaposteni je duZan da se pri driava prcépisani'h mjera zadtile na radu.
Izn 10
Zaposlen] | puslodavag pribvatalu sva prava i adgovornost] ubvrdens Zzkonom kolgkilvnim upovorm i
avim Ugovoram. .. )
Clan 11, )

Svaka ol ugovomih strana mole da sikaze ovij ugovor pr.:;':l uslovi
rakonom | kolektiveim uggworom.

g i 1 5'lut.‘.uj=-.r1mu utvrdenim

Clan 12,
Owvaj ugovor je satinjenu 3{tri} primjerka od kejik jedan zadriava zapasleni & dva posladavac,

U Ber:amama, dana 24,06.2023, godine
ZAPOSLENI




JU Skola 25 osnovno muzitko obratavanje
Graj: 02-100v23-217/2 ’
Berane, 25.05.2023,

Na osnovu odredbi ¢lana 37 Zekone o radu ("5L list OG”, br, 74720191 82022} 1 ¥lana 101b Opites
zakona o obrazovaniu § vespitanju("Shazbend list RCG®, br.64/02, 31405, 45/07, "5lutbeni list
RCGbr.04/TE, 2109, 45/10, 45711, 36013, 393 TATT), zak[juluje =

UGOVOR O RADU
Nn odredisng vrijeme do 30 danabez postupks oglalavanja

Tzmedju JU Skole za osnovno muzitko obrazovan]e 1z Berans, koju 2astupa dircktorice ustanove
Milena Zonjid

[ rodnic= Nikoline Dobrafinovif :izma kniiZica -ME _
zavrirnam Srednjom muzifkom Ehoelem IV-1, SCES] —muzilk] Javodad — gitarlsta,
' lan 1.

Radnik zasmiva radni odnos za obavljenje poslova nastavnik gitare sa m]estom rada u Beranama.

Tan 2.
Radni odpos po ovom ugovory s zasniva na odredjene yrijerue, 4o popunjavanja radinog mjesta po
kookursy, 2 najkasnije do 24.00.2023. godins,

Clan 3,
Rodni odnos se zisniva $a eadnim vremenom kradim od punog, na 11 nastavnih Sasove nedaljng.

Can 4.
Zaposleni j& duZan da se Javi ne rad preog nerednog radnog dana, od dana potpisivanje ugovara & rada.

Clan 5.
Zaposlcni &a obavijati postove u mjestu § po rasporedu koji utvrdi dircktor ustanove,

{ion 6.
Zeposleni prihvats da, v toku rada,moe da bude rasporeden na druge radno mjesto odnomo b drugo
mjesto rada, u skindu sa zakonom I kolekiivnlm ngururm '

lam 7,

Zarada zapostenog edredule 5o ko &o se pbrafunska vrijedoost koeficijenta utvrdenn kolelivnim
ugovatom, & koja iznosi $0 eura, mnoli sa koeficijentom zaposlencg, keji js utvrden na 8,03 1koriguje
na osnovu drugih elemenatn utvrdjeaih zakonom | Granskim koftktivalm ugovoram. 2a oblast '
prosvjete,

Clan 8.
Zaposleni ma prave na dodaike, naknadu zarada | deuga priman)a w skladu sa zzkonom | kolektivnim
UEOVOTOt. '

Clan 9.
Poslodavac e dutan da obezbijedi i sprovodi zastita na radu v sklxdu sa propisima kejl roduju ove
materija a zapesleni je duZan dage pridriave propisonih mjera zadtite na rmdw.

Clan 10.
Zaposleni i poslodaves prihvatnjy sva prava i ndgovemosti utvrdene zak anom koleklivaim ugoverom i
oVim Ygovoran.

Clan. 11,

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaZe ova] ugovor pod uslovina i v slutajevima utvrdenim
akonom | kolektivaim pgavorom.
Clan 12

- Orva] wgovar o satinjen u 3{iri} primjerka od kejik jedan zadriava zaposleni 8 dva poslodavac,

U Beranama, dans 29.0%52023.godine
ZAPODSLENI




)

— W oma M

U &xola za osnovno muzitke abmazgvenje
Eroj: 02-100/23.2173
Berans, 29.08.20:23,

Ma asnovu odredbi Elanz 37 Zakona o radu (S0 list CG", be. 7420180 £2021) § &lana 101 Opsreg
rakona o obrazovanja i vaspitanju {"SluZbeni st RCG", br.64/02, 31403, 45/07, Sluibens Jist
RCG"br.04/08, 21709, 4510, 454 1, 36013, 391137 4717), 22kl uduje 32

UGODYOR CRADU
Na adredjenc vrijeme

Tzmedja JEJ Skole za osnovno muzitke obrazovanje iz Berana, kojo zasmpa direktorica ustanave .

Milenz Zanjit
[ radnice Morije Medenice, tadna knji2ica b-m zavrienom Srednjom
muzitkom fkolom i stefenim zvanjem Mzl iévudaﬁi::n-m O pjevadica, 1z Fodgorlee.

. lan 1.
Radnicy zaspiva fadri odnos za cbevljanje poslova nastavnik solo pievanja, sa mjestom rada o
Beranama. '

:ﬁ']m 2.
Radni ednos pa ovom ugovora s¢ zasnivanz odredjcno viijeme, dg popun] avanja radnog mjesta po
fconkursu, adnosno povratka radnike sa bolgvan)e, a najkasnije do 24.06.2023, godine.

Clan 3.
Radni odrios se zasniva sa punim padnim vremenom od 18 nastavnih faseva nedjeljno,

Clar: 4. _
Zaposlenl Je dudan da sejavi na td prveg nerednog rodneg dana, od dana potpisivanja ugovora o rodu.

i Clan 5.
Zaposlenn ée obavljati posiove n mjestu i po rasporedu koji utvedi direktor uslanove.

Cian &..
Zaposlens pribvata da, v toku reda mole da bude rasporcdena na drugo mdna miesta, adnosno u drugo
mjesto rada, v skladu 52 zak onom | kolektivrim ugevorom.

: Clgn 7.
Zarzdz zeposlens odreduje 5= inko 3to s¢ sbrafunska vrijednost koeficijenta utvrdeng kolektivnim
ugaverom, ¢ kaja iznosi 99 eura, mnozi sa koeficijentom zaposlens, kojl je utveden na 8.03 i korfguje
na osnovu drugih elemenata wvrdjenih zakanom § Graaskim kelektivnim ugavoront 23 oblast

prosvjete.

an 8, "
Zapoglata Ima pravo na dodatke,naknadu zacade | druga primanja u skfade sa zakonem i koleldivnim
ugoYoTom. -
Ctan 9.
Poslodavac je dulan da obezbijedi { sprovodi zabtite na radw' v skladu 38 propisima koji ureduju ova
materiju a zaposlena je du2na dase pridriava prcupisanih tojera zastite no radu. -

lan.10.

Zaposlcna i posloduvae pribvatajy sva prava | edgovornost uvrdens zakonom kolektivaim ugovortd |
ovlm vgovorom,

Clan. 1L _
Svaka od ugovornih straoa mo2e da otka?e ovaj ugovar pod uslovima i u slutajevima urvrdenim
Znkonom i kolektivnim pgovorom.

Clan 12,

Crvaj ugovor J& safinjen u (ki) primjerka od kojih jedan wndr¥ava zapostenn a dva poslodavar.
U Bersnama, dana 29.05.2023.godine

ZAPOSLENA
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JU &% ola 72 oshovne muzitko obrazovatje
Broj: 02-100723-217/4
Beranc, 29.03.2021,

Na genovu odredbl Elena 37 Zakona o radu (™5, tist ©G°, by, 742019 i £2021yiZlana 101b Opiteg
zkong o obrazovanju i vespitanju"SluZben list [OGH, br.64402, 31405, 49707, “Slulbeni 11t
RCG"br.04/08, 21409, 45/10, 4511, 36413, 19711 i 47/17), zakljutuje s¢

_ UGOVOR 0 RADU
Ma odiddjeno vrljeme do 30 dana bez postupkn oglaiavanja

Tzmedju Ji S¥cle za osnovne mu_ﬂﬂ&ﬂ abrazovenjs iz Berana, koju Zastypa dircktorics ustanove

Milenn Zonjié
i radnika Ygora Rabrenovica iz IMradns knjitica m“
avrienom Muzickom zkademijom, V-1 V55, slepen bachelor —opsta muzitka pedagogys..

Glan 1.
Radnik zosniva radn] odnos za ohavljanje poslova nastavniks lavira ra normu od LE nastavnib Casova
pedieloo u PU Plav. '

Clan 2.
Radni adnos pt ovom ugovory se Zasniva ra odredjene vrijeme, do popunjavanja radnog miesm po
kenkursy; a najkasnije do 24.06.2023. godine,

_ Can 3.
Rodni odnos se zasaiva sa radnim vremenom kradim od punog, ne 9 nastavnih Eassva nedelino.

Clan 4.
Zeposleni je du2an da se javina rad prvog rnarednog radnog dana, o dana patpisivenja ugovara o radu.

Clan 5,
Zaposlend ¢z obavljni poslove v mjestu [ po rasporedy kojl veerdi direktor wstanove..

e

Llan 6.
Zaposleni peihvat da, u toku rade,moze 4a bude rasparedzn na drugo radno mjeste pdnosto v drugs
mjesto rada, v skladu sa zakonom § kolektivnim ugovorom.

Clan 7. ) i
Zarnda zapestencg wdreduje 2o 1ako Sto se obrotunska vijednost kosficTjenta utvedena kolektivnim i
ugoverom, 8 koja iznosi 90 surs, mnodi s koeficijentom raposienog, koji je utvrden na 8.03 i keriguje
pa osngvu drugih ¢lemenats utvedjenits zakonomn { Granskim kolektivnim vgavocom za oblast
prosvjets i ==
Ejﬂﬂ 8. B m i
Zaposlenl ima pravo na dodatke, nakmadu zaradad druga primanja u skladu 5a zakonom i kolekthvnim
ugaVOrGtT,
Clan 9.
Poslodavae jo duzon da obezbijedi i spravedi zadtitu na tadu o skladu 53 propisima koji ureduju evu
matesi)u o zaposleni je dudan da se pridr2ava prcépisnnih mjern zadtite naradu,
Jan 3L
Zaposleni ¢ poslodavas pritvasaju sva prava l adgovamosti utwdene zakonom, koleklivnim ugovaram i
avim ugovaran.
_ Clan.1). _ _ X
Svoka od ugovamih strana moke da otk ae pvaj wgover poad uslovima i o shuzjevima utvrdenim '
znkonam § kolekdiviim ugaverom, '
Clan 12,
Ovaj ugovor je sainjen u 3{tri) prim}erka ad kejih jedan zadrinva zaposigpi, g dva poslodave,

il FTo —
U Beranama, dana 29.05.2023, godine % E’}i‘
ZAPOSLENI ’ B
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17 Bkala za osnpvno muzidko ohrazovanie
Broj: 02-100/23-218/1
Berane, 29.05.2023.

Ma asnove odredbl Slena 37 Zekona o radu (C51. gt OG°, br, 74720151 82022) i Elans 10ib OpSieg
snkona & ohrazovanju Tyaspitanju{*Shubeni list RCO®, br.64£02, 31705, 49/07, "SluZben] list
RCG® br.04/08, 21709, 43410, 4301 1,35."13_. 19/13 147/0 T}, 2okljuligfs se

1

T

UGOVOR O RADU _
Na odredjeno villeme da20 danp bez postupke oglelavanja

Trmedju J) Ekole 78 osnovno muzitko shrazovanjs 1z Gerann, Enju ZRstupa dimkm;l:-'a UStANOVE
‘Milena Zonjic

| cadnice Nikoline Sakotlé iz NikSita, radnd knjifica t-_ Zavtienim

Muzitkom akedemijom (VI-1, V88) - stepen bachelor — opita muzicka pedagogiia

{an 1,
Radnica zasniva radni odnos za obavijanje puslnE?azustav':ﬁk klavira 5a mjestom tzda u Berangma
Z

Radni odnos po 0vom UZOVOrY S€ Zasniva na adredjeno yrijome, radi zamjens Fadnice na bolovanju, do
popunjovenia redoog mjesta pa kankuzsy, 2 nojkasnije dg 24.06.2023, godine.’

Clan 3,
Radnii odnos 56 Zasniva sa punim radslm vremengm, na 18 nastavnth Casova nedelino,

Clan 4.
Faposlent jo duZan a se javi na rad prveg narednog radnog dann, od danza potpisivanja ugovard o radu,

Cloa 5,
Zapasiena ée obavljati poslove u mjzars § po rasporedu keojt utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposlena pribvate da, u toku rede,moZe da buds ras puredena na drugo radno mjesto odnosio U drugo

mjesto rada, u skladu sa zakanem kolektivoim ugoveron.
ot 7.

Zarada zaposlene odreduje se 1ako Mo e obratunska vrijedaest koeficijenta utvrdena kolektivalm
ugavorom, akoja lznosi 90 eura, mnoZi £2 koefieentom mposlicnog, kaji jo urvrden na 8,03 i koriguja
na psnovu drugih elemenata utvrdjenit zakonom § Granskim kolektivaint ugovorom 2a oblast
prisviete,

Clan 8.
Zaposlene ima pravo pa dodatke, neknadu 22rada | druge primanja u gkdadu sa zakonom i kolelktvaim
UZoVOraiL "
' Clan 9.
Poclodavac jzduan da obezbijedi | sprovodi zaliite na reda u skladu sa proplsima kaji wreduju ovu
materiju o zaposteni je duan da se pridriavd propisanih mijera Fadlite na redu.

_ Clan 10. .
Zapos(ena i poslodavac prihvatalu sve prave 1 odpovarnasti ubvdene zakonom,kelekfivnim vgovorom i)

Ovim upvorem.
iz ) 1.

Svaka od ugovornih strana moZe da okade ovej wgover pod uslovima i v sluZajevimo vtvndenim
zakonom | koleklvnim ugovargm, 1o
1Z.

Ova] ugovor Je saZinjen u 3{wri) primjerka od kejih jedan zadrZava zaposieni o dva poslodavas,

U aroa, dana 29.05.2023. goding
ZA LENA
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JU Skela za osnovno muzitko obrazovan)e
Broj: 02-100/23-218/2 |
Rerane, 29.05.2023,

Na osnove odredbi &lana 37 Zakona o mdu ("SI, list CG™, br. 74/2019} i £lana 101b Opiteg zakonz &
pbrozovanfu i vaspitanju(™SluZbeni list RCG", br64/02, 31403, 49/07, “Sluzbend list RCO b .0UGE,
21709, 45710, 45711, 36713, 39713 14'?!['{}. zakljuluje s&

_ UGGVOR O RADD .
Na odredieno vrijeme do 30 dana bez postupka oplafavin)o

Temediu JU Skole za osnovno muzitko obrazovan]e iz Berana, koju zrstupa direktorica usianove:
Milena Zonjié "

I radnice Raidevid Made, radna knji¥ica br, (06972015, JIMB 2307995275037 53 Zavrienom Muzitkom
alkademijon - stepen specijalista(yil-1, Y55} — gudadkt insrument — violing, 1z Berana,

_ lan 1.,
Rednlk zasniva radn] odnos z2 obavijen]e poslova nastavnik vicline, na 18 pastavnil Casova nedjeljoo,
sa mjeziom racda u Beranama, S

Clan 2
Radni odnos po ovom ugoverd s¢ zasniva na odredjene vrijeme, do poputjovanja adnog mjesta po
konkursy, & najkasnije do 24.06.2023, godine.

&lan 3,
Baini odnos se zasniva sa punin cadnim veemenom od 18 nastaveth Sasova nedeljn.

Clan 4. _ .
Zaposlend je duan da se jovi na rad prvog narednog radrog dana, od dana potpisivanja ugovora o radu.

$lan 3.
Zaposlenl te cbavljall paslove v mjesta i pa rsporedy koji utvrdi dimektor usamove,
an .
Zoposlent pribvar da, u taku rada,moZe dobude rasporeden na drupo radno mjcste ddnosno 0 druga
mjesto rada, u skladu se zekonom i kalektivaim ugovorom.

Can 7, .
Zarada zposlenog odredule se taka Xo seobrpfunska vijjednost koeficijenta ubvrdena kolektivoim -
ugovorom, 2 koja iznosi 96 eurs, mnoki sa kneficijentom zoposienog, kojl j¢ utvrden na 9.201 koriguje
na gsaova drugih clemenats utvrdjenth zakonom 1 Gropskim kelekilvnim ugoveram za oblast
prosvjete.

.,

Clan &. .
Zaposlent ima prava na dodatke naknadu zoreda | druga primanja u skladu 2 zakonpm i kolelaivalm
U B OVErOITI,

Clan 9,

Postadavic Jo dusan da obezbijedi | sprovodi zaftita na radu © skindu5a propisinn kojl wreduju ove
materiju & zapasleni je duZan da s= pridcZave propisanih mjers zadtite na radu

Clan 10,
Zaposieni § poslodavae prihvataju sva prava 1 adgovarnasti wivedens zakonom kolekiivnim ugavorom |
O¥in LUEOVOran.

Clan il

Svaka od ugovornih strana maZe da otkale ova) ugover pod ustovima i y slufajevima utvrdepim
zakonom | kolektivnim ugtvorom.

' _ Can 12, .
Owa) ugovor j& safinjen u i) primjerka od kojih jedzn zadrinve zapdsteni a dva poslodavas.

L) Baranoma, dana 29.05.2023. godine
ZAFPOSLENI
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JU &kola za osnovno muzitke chrazovenje
Broj: 02-100/23-218/3
Berane, 29.05.2023.

Np osnove adredbi Elana 37 Zakona o rady ("SI Tlist ©G", br. 7472015} i &lana 101 Opiteg zakonz o
obrazovanju i vaspitanju ("S(uZbeni list ROG®, br.6402, 21/05, 4307, =Slu2beni list RCG " br.048,
2109, 45710, 45411, 36713, I3 § 4 7/17), zakljudufe 56

UGOVAOR Q RADU
Ma odredjeng vrijeme

Temedin J1I Skole 22 osnevno muzitke obrazovan]s iz Berang, I:nj.u Faetuge direktoriea ustanove
Milenz Zonjid

I radnice Jovane Vuokié, rdna kmjilica _JME viEenom:- Srednjorm
ruzitkom Akolom | stefenim zvanjemn muzifki izvodati-zolo K2y
Clan L.

Radnica zasniva radni odnos za obav]janje posTova nestavnik klavira — I3 nastavnih Sasova nedjelino
samlestom radau Beranama i 5 nastavinth E-ﬂsuvé nedj¢lina 52 mjestom rada u PU Plav,

fan 2. )
Radni odnos pe ovom ugevoru 5t zasniva na odredjens vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursy, a najkasnile do 23062023, podine,

Clan 3.
Radni odnos se zaseivasa punim radnim vrcm:r:gm, sa normom od 18 nastavnih Sasova nedjeljno.
lan 4,
Zaposleni je duzan da se |avi no rad prvog narednag radnog dang, od dana potpisivanj2 ngovora o redu. a
¢tan 5.
Zaposlena ¢z obavljatl posfove u mjestu i po rasporzdy kaji utwedi direktor ustanovs. :
Clan 6.
Zaposlena prikvata da, u toke radn moZs da bude raspocedena na drugo radno mjesto, odoosno u drogo i
mjesto radz, v skladu sz zakonom i kolektivnim ugevorom,
Clan 7, ' i

Zarade zaposlens adreduje se tako ¥ta $¢ obratunska vrijednost koeficijenta utvrdena kolektivoim
wgovorom, a koja Iznosi 90 eura, rno g2 keeficijentom zaposlene, kejl je utvrden na §.03 § kariguje
na osnovu drugib elemenata utvrdjenib zokeonom i Granshim kolektivnim ugovorom 20 oblasl

prosy)ele.

€lon & L , ~
Zaposlena ima prave na dodatke,naknadu zarade i druga primenja u skladuo sa zakonom i kolekfiviim I
URCVar.

Clan 9.

Poslodavas je dutan da obezbijedt  sprovedi zaftitu pa radu u skladu s2 praplsima keji wreduju oo
materiju & zaposiena je dukna da ee pridriava prﬂnpimnih mjera za¥tite na radu.
lan 1,

Zaposlena | postodavae prihvataju sva prava j edgovormost] utvrdene mkonem keolektivnim ugaverom |
fvim ugovorom.

{lan.11,
Svika od ugovarnih sicana mode da gtkate ovej ugover pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
enkonom § kolektivaim ugovarom.

Clan 12,
Ovaj ngovar j¢ satinjen u 3{iri) primjerka od kojih jedan zadriava zaposiena a dve posiodavac,

U Beranama, dana 2905202 . godine

ZAPOSLENA




1) $kola 22 osnovno muzitko obrazovan)s
Broj: 02-100/23-218/4
Barone, 29.05.2023.

Na osnovi odredbi Elann 37 Zakona o tadu (*SL. list CG", br, 7420191 872022 i £lana 1016 Oplieg
2nkana o obrazovanjui vaspinju(” Slubeni list RCG®, br.6402, 31708, 49707, *Slu2beni list
RCG",br04108, 21409, 45710, 45/11,36/13, 39/33 1 417, zakljubtuje se

UGOVOR-O RADU. .
Nz odredieno vrijeme do 30 dona bez postupka cglasavenja T

1zmedju JU $kole 22 osnovna muzitke obrazovanje iz Beruna, koju zastupa direktorica ustanove
MilenaZonjié

I cadmice Jelene Ruitevié - oz o - I« :ovroin
Muzitkom gkademijom {¥1+1, ¥55) - stepen bacheler — oplta mpuzlfka pedagopija

Gtan 1. . -
Rodnica 2asniva radal pdnes za cbavijanje poslova nastavik klavira sa mjestom rada u Beranama i
Pliovu.

Clan 2.

Radni odnos po ovom UECVOIU 5€ zasnlva na odredjens vrijeme, do pupuﬁjaquj amﬂhng mjksia po
kankursu, a arjkasije do 24.06.2023. godine.

{lan 3.
Radnl odnos e zosniva sa putim radnim veemenam, na 18 pastavaih Easova nedeljna,

Clan 4.
Zaposleni jo dulan da se javlna rad preog aaredaog mdnog duns, of dane potpisivinja UEovoTa oradu,

Clan 5,
Zaposlena & obavijatl poslove u mjssty | po tasparedu kot utvndi direkior ustanave,

Clon 6. '
2uposlens prihvata da, u loku rads.mole da bude rasparedena na dtugo radno mjesto odnosne u druge I
mjesto rada, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovarom. . )
Clan 7.
Zaroda zaposlens odredeje 3 tako fo 5t shbrafunska vrijednost koeficijenta utvrdera kalektivnim
ugovorem, & koja iznosi 90 evrs, mno# se koefictientam zposlenog, koji je atvrden nin 8,03 i kuriguje
nia osnovy drugib elemenata uivrdjenih zakenom J Gran ekt kolekfvoim ugoverom 23 oblast

prosyjete,

Clen &, - N
Zapaslena ima pravo na dodatke, naknadu zerada § druga primanja u skladu $a zakenom i kolzkiivnim
W EOVOrom,
Clan 9.
Postodavac j= duan da obezbijedi 1 sprovodi ahitioy na redu v skizdu sa propisima keji ureduju ova
malerjju azaposlent je dudan da se pridrZava propisanih mjera zaglile na redu.

Clan 10. .
Paposlens § poslodavae pribvatdje sva prova i pdpovomesti utvrdens sakonom kolektiviiln ugovoram i
Ovim URoVOrom. '

Clan. 11,

Syaka od vgovomnih strana moZe dooteade ovaj sgover pod uslovima 1u slulajevima utvrdenim
sakopom i kolektivoim vgovorem.

_ Clan 1.
Ovaj ugovor je satinjen u 3{trd) primjerke od kojih Jedan zadrzava zaposient & dva posloduvac.

1 Beranama, dana 29.05.2023, goding -
ZAPOSLENA
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JU 5kola za osnovno muzidko obrazovans
Bro: 02-100423-219/1
Berane, 29.05.2023,

Ma gsnovu ndrcd:hi tlana 37 Zakena o radu {251, list ©G°, be. 742019 | 8/2021) § £lana 101b Oplteg
wakona o obrazevanju i vaspitanjul™ Shu¥bend list ROG®, br.64/02, 31A5, 45/07, *Slu2beni list
ROGYbr.04/08, 21705, 45410, 45/11, 3613, 39/13 1 4717), zokljutuje se

UGOVOR O RADU .
Na odredjenn vrijeme do 30 dana bez postupka nglaiavanja

Izmedju JU Bkole za osnovne muzigko obrazevanje 2 Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milzna Zonjié

I rzdnice Djatenko Matalije, radna knji%ica br. -JMB _

zavricmam bMuzitkom akademifom (VII-1, VSSE;:IE]EI: klavir, s stalnim pastanjenjem u.

Radnik zsniva radni odnos za obavljanie postova nastavnik klavira, na 9 nastavnib Casova nedjeljno i
aaslavnik korepeticije, na 9 nastavnih Easova nedjeljno, sa mjestom 1ada u Berarama.

. £1an 2, _
Radni odnos po 0¥om URovory 58 zainiva ma odredjens vrijeme, do popunjavanjn radnog miest po
konkursy, & najkasnile do 24.06.2023, gedine,

Lfian 3.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom od |8 nesiavaih Sosova nedeljno.

Clan 4.
Zaposleni je dufan da se javi na rad prvog narednog radnog dana, od dana potplsivanja ugtvorz oradu.

: Clen 5.
Zuposlera &2 obavijati poslove v mjest § po rasporeda kaji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zapos|ena pribvata da, o toke rada,mo2e da bude raspareden na drugo redno mjesto odnosno u drugp
mjesto rada, v skladu sa zakanom | kelektivaim vgoverom, .

{lan T,
Zorada zaposlens odreduje se taka Fro se obratumskavrijedngst koeficijenta utvrdena kolektivnim
ugenirom, 4 koja 1anosi 90 eura, mngdi sa keeficijentont zup-nsltnﬂg. kaji j& utvrden nz 420§ koriguje
rm osnovn drugih elemenats utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ngovorom za oblest

prosvjste.

Clan 8
Zaposlen! ima peavo na dodatke,naknady zarada § droga prdmanjau skladu sa zakenom § kalekeivmim
UgOVOTOMm.
_ Chan 9.
Poslodavas je duan da obezbijedi § sprovodi zaktite na radu u skladv sa propisima kaji uredyju owa
materiju 2 2aposient je dudan da se pridr¥ava propisanih mera zaftite na radu.

Clan 10,
Zaposleni i poslodavae pribvataju sva prava iiedgovemosti utvrdens zokonom kolektivaim ugovorom §
Cvim UpoYOrom.

Clan.11.
Svaka od ugavornih strana mo2e da oikade ova) ugovor pod vslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom i kolekiivoim vgovoram.

Clan 12.
Ova} ugoveor Je sainjen u Atri) primferka od kojib Jednn zadr2ava
U Beranamn, dana 2%.05.2023. goding
ZAPOSLENI

o .
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U Bkala za osnovne muzitko obrazovanje
Broj: 02-100/23-21972
Berane, 25052023,

Ma gsnovu odredbi 2ana 37 Zakona o racdy ("S5 tist OG®, b, 7872019 § 20217 1 Llana 101 Oplteg
zokona o obrazovanju i vaspitanjul®Shudben] list RCG®, br.64/02, 31705, 49707, *Eludbeni list
RCG® br.04/08, 21400, 45/10, 45/11, 36/13, 3913 1 4T/17), 2okl utnvje 5=

UGOVOR O RADU
- Ma odredjeno viijeme 4o 30 dana bez postupka oglasavanja

Tzmedju JU Bkole 72 osnovno muziZke obrazovanje iz Borana, koju zastupa dircktorics usianove
Milena Zonjit ' '

| radnice Novovié Mifjane, radns hﬂiﬂcnﬁm I
zavrlenom Muzilkom akademijom « stepen bachelor{V1-1, vES) — pudacki instrament] — vialina, iz

Berann

Clan 1.
Radnica zasniva radni adnea za obavljanis poslova nastovnika violine za 18 nastavnih fasova, sa
mjestom rada u Beranama i u PU Play,

Clan 2.
Radni odnos po ovom ngovorn 62 zasniva ma odredleno viijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursy, 3 najkasnije do 24062021, gudine,
- Clan 3,
Radnf odnos se zasniva sa punit tadnim vremenom od 12 nastavaih Easova nedeljno.-

Clan 4,
Zaposleni je duan da sz javi na rad prvog narednog radnog dang, od dana potpisivenja ugovora o radu.

Clan 5.

Zaposlerna de obavijati poslove u m)estu T po rmsporedu kaj utvrdi direktor ustanove.
: len &. '

Zaposlena prihva da, u toku radz;mo2e da bude rasporeden no druga radns mjeste gdnosno u drigo
m]esto rada, v xkladu sazakonom § kalckliveim ugovorom.

$lan 7. T
Zarnda rapaslene odredije s ko £1o s¢ obrafunska vrijednost keeficijenta utyrdenn kalekiivnim
ugovorom, 2 koja iznosi 20 eura, mno#i sakoeficijentom zaposlcnog, koji je wivrden na 8.03 1 koriguje
na osnovy drugih slemenata povrdjenih zakonom { Granskim kolektlvnim ugovorom za oblast

prosvjete,

{an 8.
Zaposlena fma prava na dodatke noknadu zzreda i druga priman)a w skladu sa zakonom i kolektivalm
UEOVOLONt.

Clan 8.
Paslodavas je duZzn da obezbijedi § sprovodi zagiitu na radu u skiadu sa propisima kaji wreduju ovi
materiju i zapasten! je dufsn da se pridrava propisanih mjera 2adtite na radu.

Clan 190.
Zaposleni T poslodavae prihvataju gva prava § odgovernosti urvrdene zakonom kolekHyvnim pgovorpm |
VLT LUEOYOrom- '

Clan 1.
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkeZe cvaj ugavor pod ustovima § o stutajevima utvrdenim
wrkonem 1 kolektiviim ugovorem,

Clan 1L
Ovaj ugover je sattinjen a 3{tr) primjerka od kojih jedan 2adeZava zapas

U Beranatna, dana 29.05.2023 godine
ZAPOSLENI
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1 Ekola za usnovng muzifko obrazgvanje’
Broj: 02-100/23-2201
Berane, 29.05.2023,

Na csnovu odredbi Slana 202 Zakona o radu (50 Jist CQ", br, 74/2019 L FZ021) j tlana 1010 Opaleg
zakana o obrazovanju i vaspitanju("Stubeni list ROG", br54/02, 34708, 4907, *Sluzbeni list
ROG"Er.04/08, 21109, 45410, 45511, 36713, 3H13 § 4717}, zakljutuje se '

UGOVYOR O DOPUNSKOMRADU

Tzmedju JU Skole za osnovio muzitke obrazovanjs iz Berana, kojn gastupa direktorica ustanove
Milera Zonjié

! vadniee Furndzié-Stadanc. 1wt OTTUTINRIRIINL: - -:cnom Muzitkom akademijor (VI'1,
V55} — profesorica flavte, @ | 2aposlena na peodredena T 50 punom nermom tasove i Ju
Blota za osnovno muziltko ebrazovanje u B‘Lj:lm&\ Poliu

lar 1.
Radnik zasniva radni odnog 22 obav{janje poslova pastawnik flaute na 17 nastovnih 2asava nedjeljng, sa .
miesiam rida u Beranama

Clan 2,
Radni odnos po ovom ugovary se zasniva na odredjene veljeme, do popunjavana radnog mjesta po
konkursy, & najkamije do 13.06:2023. goding, '

* ¢an 3.

Rednii odnos s& zasniva sa cadnim vremenom od 12 nastavnih Sasova nedeljna,

Clan 4. .
Zaposiend je du¥an da se javi na rad prvog narednog rednog dana, od dena potpisivan[a ugevara o RJL

Clan 5.
Zaposlena ée obavijali poslove wmlestu § po rasporsdy koji wtvrdi dircktor ustanove,

Clan &,
Zapoglens pribvate da, w inku rada,male da buds rasporedenana drugo rdno mjesto odnosno v druge
mijesto rada, v sklzdu 5a zak onom | kelektivaim ugovorom,

Clan 7. .
Zarnda zaposiene odreduje s tako 5o s¢ minimalna cfjenta fadayutvrdena kolektivaim ugovarom,
mno% sa koeficljentom zmposlenog, koji je utvrden na 220 § keriguje na asnovu druglh elemenata
wtvrdjenth zakonom § Granskim kolektiviin ugr:gmum 22 oblast prosyjete. S

lan E.

Zaposiena imn prove na dodarke,naknada zarada i druga primanjs u skladu sa zakonam Tkelektivnim
UEOVOTOR.

$lan &,
Postadavas je dirtan da obezbijed! { sprovodi zakting ma roduy skfodu 52 propisima kol ureduju ovo
mmterju a zaposleni j& du2an da se pAdriava propistnib mjcra zadtite na radu.

lan 10,
Zaposteni [ poslodavae pritvataju sva prava i odzovoraost utvrdzne zakonom kolekivnim ugovoremn i
ovlin UZOVOrom.

Clan 1L
Svaka od ugovornih strana mods da otkaZe ovaj ugover pod uslavima i u sluZajevima utvrdenim
makonom i kolokriviim ugovorom.

_ Slan 52,

Qvij ugovor j¢ sakinjen u 3(ud) primjeria od kojih jedan 2adrZava zaposlen] @ dva poslodavac.

U Berunama, dana 29.05 2023 godine

ZAPOSLENA
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11 8kola za asnovire muzifko obrazivinie
Broj: 02-100/23-220/2
EBerane, 29,04.2023.

Ne osnovu odredbi Xiana 202 Zakona o redu ("SL list €G"; br, 74/2019) { Zlana 101k Opiteg zakona o
obrizavan|e § vaspitanju(* Slusbend list ROG®, br.64/02, 31103, 49/07, "Slu¥beni list RCG", brO40E,
21409, 45710, 45411, 3613, 3913 1 4717), zakljuyje s¢

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Tzmedju JU &kole za esnovno muzitko ohrazovanje iz Berant, koju mstupa direktorica ustanove I
Milena Zonlid

I sodnita Danita Sckutico, STV, IR, - oo scedojon 3
muzitkom gholom [TV -1, $S8) - muziZki izvadad-gitorista, lqnpu.ﬂﬁnlm ra adredenc § 5a
. punom nocmem Fasova u JU Skola za osnevng uéuz_iﬁkn abrazovanye Pljevija. v
fan 1.

Radnik zasniva radnl odnos za ohavljanie postova pastavaii gitare, sa mjestom rada u Beranama,

'ﬁ'ﬂh r u
Radni odros po oyam agovoru se.zasnivana odredjene vrijems, do popunjavania radnag mjesia po
konkursu, a najkasnije do 13.06.2023. godine.

Clan 3.

Radni odngs ¢ zasnive sarodnim vremenom od 18 nastavnih Easova nedeljno.

Cland. . }
Zoposleni je dufan da s¢ ol pa rad prvog narednog radoag dana, od dana potpisivanje ugovars o radu.

Clan 5. _ iy
Zaposlent se obavijuti postove u miestu'| po rsporedu koji wivrdi direktor ustanove. t

Clan E.
Zaposlend pribvar da, utoky radamoe da bude rsporeden na drugo radneo mjesto odnosno u drugo
mjesta rada, u skladu s zakonom i kolektivaim ugovarem.

R

Elant. La"
Zarada Zap oslenog odreduje 55 tako $to =¢ minimalna cijena rade,utvrdena kolektivnim egovorom,
mnozi 53 kaefieijemon zoposlenog, koji Je utvrden na 8.03 i koriguje no osnova drugih elemengta
urvrd]enih zakonom § Granskim kalsktiveim ugavecom 23 oblast prosviele.

Clan 08, =
Zaposlent ima pravo na dodatke,naknadu zarada i druga primanjs u skladu sa zokonom i kolektvnim
UEOVOCONL.

Clan 9.

Poslodavae Je du2an do obexbijed! § sprovodi zatim na redu u sklada za propisima kofi ureduju ovu
materiju azoposleni ja duten da se pridrfava propisanih mjsra zaflite na radu,

Clan. 10 o
Zapasleni | postodavae peihvalaji sve prava |adgavomesti unvrdzne zakonam, kolektivnim uggvorom |
OV UEOVDrGT. '

Clan. 1.

Svaka od ugovomih strana me2e da otkaZe gvaj vgovor pod vslovima J 1 sluSajevima utyrdenim
zkonom | kolektivoim egovorom,

Llan 12
Ovaj ugavor je sakinjen u 3(trd) primjerka od kojih Jedan 2adr2ava zeposient a dva poslodavae.
\J Berpnama, dana 29.0%.2023 godine

ZAPOILEN]
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TU kola za osnovno muzitko obrazovanje 4
Proj: 02-100/23-220/3
Berane, 29.05.202.

Na psnovy adredbi Slana 202 Zakona o radu {*SI. list ©G°, br, 74720159} 1 Clana 101 Oplteg zakona o
obtazovanju i vaspitanjul™SiuFbend list RCG", br6402, 31704, 45407, *Sluzbeni list RCG”,br.0408,
209, £5/10, 45718, 3613, 3913 1 4T T), zakljulule 52 ' '

UGOYOR O DOPUNSKOMRADU

Irmedja JU $kalz za osnovne muzitko obrazovanje iz Berana, keju zastupa direktorica pstanove T -
Milena Zonjid '
I radnice Julije DobruZinovi, JM‘ ravrsenom Muzitkom akademijem (W1 -1, -,
v5S) — nastavnik muzitkog vaspitanja, poslenc na neodredeno § sa punom normom
Zazova v JU O8 JRadomir Mitrovie® Berane,

' Clan 1.

Radnca zasniva fadn! odnos za obavljanje poslova nastavnik klayira, £a mjesiom reda u Reranoma,

Gton 2,
Radni odnos po ovam ugavoru se 2asniva n2 odredjeno viijeme, do papunjavanja radnog mjesta po
konkursy, 8 najkasnije do 11,06.2023, podine,

San 2,

Radn? odnos 5 zospiva sa radnlm vremenom od 10 nastavnih Easova nedeljne,

Clan 4. i
Zaposleni je duan dase javi na rad prvog narcdnog radnog dana, od dana potpisivania ugovora orad \

Clan 5
Zaposleni &o cbav{jati posfove u mjestu i po resparedu koil uivid] dirskior ustanove,

Clan 6.
Zaposlen| prihvata da, u toku rada,mode da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnosne 1 drugo i
mjesto reda, 0 skladu sa zakonom i kolektivain ugovorom.

Clon 7.
Zzrada zaposienog odreduje se tako 00 5¢ minimalng cijena rodoutvrdena kolekaivnim, ugoverom,
mno¥i sa koelicijentom mmposlenog, koji je utvrden oo §.03 5 kotiguje na osnovu drogih slemenata _
wtvrdienih zokonom § Grenskim kotektivnim ugavorem zo cblast prosvjeie. ,',

r Clon 8. -
Zaposlend ma prave nz dodotke nakmadu 2arada i druga primanja u skladu sa zakonom i kolekiivnim i
ugovoram, .
_ _ Clan 9.
Poslodavas je dufan da obezbijedi § sprovadi zaltite na radw u skladu sa propisima kaji wreduju avu .
materjju o zaposlen] je du2an da se pridriava propisanih m]era zaftite na redu. b

Clan 19
Zaposlend § posledavae prinvatgju sva prova i ndgovornost] undene zakanom kolektivnim ugovorom i
OVitn ugovorom, _

Clan i1,
Svaka od vgovomih strana mofe da okade ovaj uzovor ped uslovimai g sluajevima urvrdenim
zakonom | kalektvnim ugovorom.

-

Clan 12.
Ovaj ugover j& safinjen v (i} primjerka od kejih jedan zodriava 2aposieni & dva poslodaves.

U Beranamy, dana 29.05.2023, goding

ZAPOSLEN]
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TU 5kola za osnovno muzitke obrazovanje
Broj: 02-603/23-213/1
Berans, 29.05.2023.

Na osnovu odredbi #lana 37 Zakona o radu (" S1. list CG", br. 74/2019 1 8/2021) i &lana 101b
Opiteg zakeona o obrazovanju i vaspitanju("StuZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni
list ROG" br.04/08, 21/09, 45710, 45/11, 36/13, 35/13 1 4717), direktorica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zaklinkuje se ugovor o radu na odredeno vrijente, do prijema radnika po korkursy, 2 najkasmije
do 24.06.2023. godine sa radnikom Bratislavom Radisavlj avitemn, sa zavrienom Muzifkoni
akademijom — diplomirani teoretitar umjetnosti - muzitki pedagog, na radno mjesto nastavnika
Kkiavira na notmu od 7 nastavnih Zasova nedjeljno, na radno mjesto nastavnilka harmonike, nd
normu od § &asova nedjeljno 1 na radno mjesto nastavnika solfeda, na normu 6 &asova nedjeljno,
u PU Plav.

OBRAZLOZENJE

. TU $kola za asnavao muzitke obrazovanje iz Berana zakljudiée ugovor o radu sa imenovanitm do
prijema radnika po konkursu, & najkasnije do 24.06.2023. goding, radi obezbjedivanja
nesmetancg odvijanja nastaynog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direltorici v toku od 15 dana od
dana prijema.

Drostavijeno:
-Imenovanoj
~Raduonovedsbu
AfA
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JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje
Broj: 02-603/23-213/2
Berane, 29.05.2023,

L
1

Nz osnovy odredbi &lana 37 Zakona o radu ("SL. list CG®, br, 74/2019 1 8/2021) i £lana 101b
Opéteg zakona & obrazovanju i vaspitanju{"Shutbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, “Sluzbeni
list RCG® br,04/08, 21/09, 45710, 45/11, 36/13,39/13 1 47/17}, direktorica JU Skole za osnoveo
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljuduje se ugovor o radu na cdredeno vijjeme, do prijema radnika po konkursu, a najkasaije
do24.06.2023 .godine sa radnicom Nikolinom Dobrafinovié, sa zavr3enom Srednjom muzitkom
tkolom i stelenim zvanjem muzitki izvodal-gitarista, na radno mjesto nastavnika pitare, na
novmu od 11 fasova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

10 8kola 22 osnovno muzitko obrazovanje iz Berana zakljuZiée ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po kenkursu, a najkasnije do 24.06.2023. godine, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa,

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigevors direktorici u roku ¢d 15 dana od,
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovanoj
+Rafunovodstvu
-AfA

- omm o mm - .



TU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-213/3
Berane, 24.06.2023.

Na asnovy odredbi &ldna 37 Zakona o radu {"S]. list CG", br. 7420191 8/2021) i &lana 101b

Opéteg zakona o obrazovanjn i vaspitanju(’StuZbeni list RCG®, br.64/02, 31/05, 49/07, "Siuzberd

list RCG" br.04/08, 21/09, 45A10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47117), direktorica JU Skole za 0snavno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

-l

Zakljuuje se igovor o radu na odredenc vrijeme, do prijema radnika po konkursu, odnosno
povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do 24.06.2023. godine sa radnicom Marijom-
Medenicom, sa zavrSenom Srednjom muzi¥kom Skolom i steZenim zvanjem muzitka izvodatica-
solo pjevatica, na radno mjesto nastavnika solo pjevanja, na normu od 18 £asova nedjelino.

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana zaklju¥iée ngovor o radu s4 imenovanom
do prijema radnika po konkursu, odnesno poviatka radnika sa bolovanja, a najkasnije do
24.06.2023, godine, radi obezbjedivanja nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke radnik-ca ima pravo prigavora direktorici u rcku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
JImenovano]
~Rafumovodstvil
-AfA
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YU Zkola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-213/4
Berane, 25.05.2023,

Na osnovu odredbi &lena 37 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/20191 8/2021) i Tlana 101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br.64/02, 3 1/35, 49/07, "ShuFhent
list RCG™br.04/08, 21/09, 45110, 45/11, 36/13, 39/13 1 4717}, direktorica JU Skole zz osnovno
muzitke obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljuiuje se ugovor o radu na odredeno vrijerme, do prijema radnika po konkursu, 4 najkasnije
do 24.06,2023. godine sa radnikom Igorem Rabrenovicen, sa zavrienom Muzitkom akademijom
— stepen bachelor-opita muziéka pedagogija {V $S V1-1), na radno mjesto nastavnika klavita na
nommu od 1} nastavnih &asova nedjeljno u PU Plav.

OBRAZLOZENIE

TU &kola za osnovno muzicko obrazovanje iz Berana zakljudid¢e ugovor o radu sa imenovanim do
prijema radnike po konkursy, & najkasnije do 24.06.2023. godine, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa,

Pravia pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direkterici u roku od 15 dana od
dana prijema,

Dastavljeno:
-Imenovanaj
-Rafunovodstvy
=ASA
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TU Skola za osnovno muziZke obrazevanje
Broj: 02-603/23-214/1
Berane, 29.05,2023.

Na osnovu odredbi ¥tana 37 Zakona o radu ("S1. list CG", be. 74/20191 8/2021) i &lana 101b _
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "ShiZbeni y
tist RCG",br.04/08, 21/09, 45710, 45¢11, 36/13, 39/131 47/17), direktorica JU Skole za osnovio

muzi&ko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU |
O zasnivanju rednog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljutuje se ugovor o radu na odredeno vrijene, radi zamjene radnice na bolovanju, do prijema
radnika po konkursu, a najkasnije do 24.06.2023. godine sa radnicom Nikolinom Sakotit, sa
zaviSenom Muzikom akadernijom i steSenim zvanjem bachelor-opita muzitka pedagogija, na
radno mjesto nastavnika klavira, na normu od 18 nastavnth fasova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

U &kola za osnevno muzifke ohrazovanje iz Berana zakljuiée ugovor o railu 5a imenovanom
do prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 24.06.2023. godine, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima prave prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovanoj
-Ratunovedsbva
-ASA
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TU 5kola za osnovne muzicko obrazovanfe
Broj: 02-603/23-214/2
Berane, 29.05.2023.

ir]

.-
[~

Ma osnovu odredbi tlana 37 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019 § 8/2021) i ¢lena 101b o ey
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(®SluZbeni list RCG", br.64/02, 3 1/05, 49707, "SluZbeni
list RCG" br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39713 1 47/17), direktorica JU Skole za osnovno

muzitko obrazovanje Berane donosi o

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljutujs se ugovor ¢ radu na odredenc vrijeme, do prijema radnika po konkursu, a najkasnije
do 24,06.2023. godine sa radnicom Ma%om Raitevié, sa zavr¥enom Muzitkom akademijom -
stepen specijalista, gudatki instrumenti - violina, na radno mjesto nastavnika vieline, 1a normu
ad 18 #asova nedjeljno.

.

OBRAZLOZENJE

= Th N

JTU Skola za osnovno muziEkae obrazovanje iz Berana zaklju&iée ugovor o radu sa imengovanom
. do prijema radnika po konkursw, a najkasnije do 24.06.2023. goding, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijanja nastavnog protesa.

Pravna pouka: Protiv ove odlhuke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u rola: od 15 dana od ;
dana prijema.

Dostavljeno:
~Imenovang)
-Ratunovadstvu
-AJA

Direktorica
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TU 5kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-21473
Rerane, 29.05.2023.

Na osnovu odredbi £lana 37 Zakona o radu ("S1, list CG", br, 74/2G151 812021} i Elana 101b
Opileg zakena o obrazovanju i vaspitanju("Stutbeni list RCG", br.64/02, 3 1/05, 49/07, "ShuZbeni
list RCG", br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzi#ko cbrazovanje Berane donosi

ODLUKYU

O zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrjeme do 30 dana

Zakljutnje s ugovor o radu na odredeno viijeme, do prijema radnika po konkursu, & najkasnije
do 24.06.2023. godine sa radnicom Jovanom Vuki, sa zavri¢nom Srednjom muzitkom Ekolom i
steenim zvanjem muzitki izvodad-klavirista, na radno mjesto nastavaika klavira, na normu od
18 tasova nedjeljno, od Eega 13 fasovau Beranama i u PU Plav § Easova.

OBRAZLOZENJE

TU 8kola za osnovno muzicko obrazovanje iz Berana zakljultiée ugovor o radu sa ienovanom
do prijema radnika pe konkursy, a najkasnije do 24.06.2023. gadine, radi ocbezbjedivanja
nesmetanog odvijanya nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigavora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema, )

Dostavijeno:
-Imenovangj
=Ratunovodstvu
-AfA

Direktorica
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JU 8kola za osnoyno muzifko obrazovanje
Broj: 02-603/23-214/4
Berane, 25.05.2023,

Na osnovu odredbi lana 37 Zakona o radu ("S1 list CG", br. 74/20191 8/2021} 1 Elana 101b

Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(*Sluzbeni list RCG", br.6d/02, 31/03, 49/07, "Sluben {
tist RCG" br.04/08, 21709, 45/10, 45/11, 36/13, 3%/13 § 47/17), direktorica JU Skole za osnovno

muzitko obrazovanje Berane donosi .

ODPLUKU |

O zaspivanju radnog odnosa nza odredeno vrijerne do 30 dana

Zaklju¥uje se ugover o radu na odredeno vrijeme, do prijema radnika po kenkursu, a najkasnije

do 24,06.2023. godine sa radnicom Jelenom Raidevié, sa zavr$enom Muzikomn akademijom 1

stefenim zvanjem bachelor-opSta muzitka pedagogifa, na radno mjesta nastavnika klavira, na -
normu od 18 nastavnih dasova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

JU Bkola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana zakljugiée ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po konkursy, a najkasnije do 24.06,2023. godine, radi obezbjedivanja | |
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa. ;

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od -
dana prijema.

Dostavljeno:
-lmenavanoj
-Ratungvodstvu :
-AJA




T -y -—
g g—— P Ty e —" T T e '_._‘_'-”E TEHm— e A w Ty !

U Skola za osnovno muziko obrazovanje
Broj: 02-603/23-215/1
Berane, 29.05.2023.

Na osnovu odredbi Slana 37 Zakona o radu (*51. list CG", br, 74/2019} i &lana 161b Op3teg
zakona o obrazovanju | vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br.64/02, 31405, 49/07, "SluFbem list
RCG"br.04/08, 2105, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), direktorica JU Skole za osnovne
muzitks abrazovanie Berane denosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno viijeme do 30 dana

Zakliutuje se ugovor o tadu na odredeno vrijeme, de prijemsa radnika po konkursy, 2 najkasnije
do 24.06.2023. podine sa radnicom Djafenke Natalijom, sa zaviSenom Muzifkom akademijom —
odsjek klavir, na radno mjesto nastavnika kiavira, na normu od ¢ Zasova nedjeljno i na radno
mijesto nastavnika korepeticije, na normu od ¢ fasova nedjeljno, $to ukupno ini normu od 18
nastavnih &asova nedjeline.

OBRAZLOZENJE

TU Skela za osnovno muzitks obrazovanje iz Berana zakljutie ugovor o radu saimenovanom
do prijema radnika po konkursy, & najkasoije do 24.06.2023. godine, radi obezbj edivanja
nesmetanop odvijanja nastavhog procesa,

"

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima prave prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostav]jeno:
«Imenovanoj
-Ratunovedstvo
-ASA
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TU 5kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-215/2
Berane, 29.03,2023,

Na asngvu odredbi &lana 37 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/28191 8/2021) i ¢lana 101b

Op?¥teg zakona o obrazevanju i vaspitanjuf" SluZbeni list RCG", br.64/02, 3 1/05, 43707, "Sluzbent

list RCG™ br.04/08, 21709, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), direktorica JU Skole 22 osnovno
mmnzitko obrazovanje Berane donasi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljuduje se ngovor o radu na odredeno viijeme, do prijema radnika po konkursu, a najkasnije
do 24.06.2023. godine sa radnicom Mirjanom Novovié, sa zavrienom Muzitkom akademijom -
stepen bachelor, gudatki instrumenti - violina, na radno mjeste nastavaika violine, na normu od
18 Zasova,

OBRAZLOZENJE

TU §kola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana zakljuli¢e ugovor ¢ radu sa imenovangm
do prifema radnika pe keniursu, a najkasnije do 24.06.2023, godine, radi obezbjedivania
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa,

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijerna.

Dostavljens
-Imenovanoj
-Rafunovodsnm
-AfA

-
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JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-216/1
Berane, 29.05.2023,

Na osnovy odredbi &lana 202 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019) i {lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju{" Sln¥beni list RCG", br.64/02, 31705, 49/07, "Sluzbeni list '_
RCG" br.04/08, 21/09, 45710, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), divektorica JU Skole 2a osnovno { o
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivenju radnog odnosa — dopunski rad na edredeno vrijeme

Zzakljuduje se ugovor o dopunskom tadu na odredeno vrijeme do prijema radnika po konkursy, a
najkasaije da 13.06.2023. godine sa radnicom Furund?i¢ Sladanom, sa zavrisnom Muzitkom
akademijom, nastanjenom u Bijelom Polju i zaposlenom na neo dredeno i 52 pUNONE NOITOGM

aasova u JU Skola za osnovno muzitke chrazovenje u Bijelom Polju, na radnom mjestu !
nastavnika flaute, na normu od 17 nastaviuh £asova.

OBRAZLOZENJE ].

§U Skola 22 osnovno muzitko obrazovanje iz Berana zaldjugice ugovor o dopunskom radu sa
imenovanom do prijema radnika pe kenkursu, & najkasnije do 13.06.2023. gedine, radi
- obezhjedivanja nesmetanog odvijarja nastavnog procesa.

ll — ——

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigavora direktorici u roku od 15 dana ad
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovanoj
-Ratunovodstvy
-ASA

Direktorica
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JU Zkola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-216/2
Berane, 29.05.2023,

Na osnovu odredbi 2lana 202 Zakona o redu ("SL. list CG", br. 74/2019) i £lana 101b Op3teg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju("SuZ¥beni list RCG”, br.64/02, 31/03, 49/07, "Slufbeni list
RCG" br.04/08, 21/09, 45/10, 45711, 36/13, 39/13 { 47/17), direktorica JU 8kole za esnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa - dopunski rad na odredeno vrijeme

Zakljutuje se ugovor ¢ dopunskom radu na odredene vrijeme do prijema radnika po konkursu, a
najkasnije do 13.06,2023, godine sa radnikom Danilom Sekulicer, sa zavrienom Srednjom
muzitkom Skolom-muziEki izvodad-gitarista, nastanjenim w Podgorici i zaposlenom na ¢dredsno
i sa punom normom ¢asova u JU Skola za osnovne muzitko obrazovanje Pllevlja, na radnom
mjestu nastavnika gitare, na normu od 18 nastavnih {asova nedjeljno.

OBRAZLOZENIE

JU 3kola za osnovino muzitke obrazovanje Berane zakljutice ugovor ¢ dopunskom radu sa
imenovanim do prijema radnika po konkursu, & najkasnije do 13.06.2023. godine, radi '
obezbjedivanja nesmetancg odvijanja nastavnog procesa,

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 danaod
dana prijema

Dostavljeno:
sJImennvanom
-Ratunovodsivu

-AfA
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JU Bkola za osnovno muzitko obrazovanje
Braj: 02-603/23-216/3
Berane, 29.05.2023,

Na osnovu odredbi #lana 202 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/2019) i Elana 1010 OpSteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeai list RCG", br.64/02, 31/03, 49/07, "SluZbeni list
RCG br.04/08, 21/09, 45710, 4511, 36/13, 39/13 i 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzifko obrazovanja Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa - dopunski rad na odredena vrijeme

Zakljutuje se ugovor o dopunskom radu na odredeno vrijeme do prijema radnika po konkursy, 2
najkasnije do 24.06.2023. godine sa radnicom Julijom Dobrtalinovié, sa zavrienom Muzitkom
akademijom i stefenim zvanjem nastavnik muzitkog vaspitanje, nastanjencm u Beranama i
zaposlenom na neodredenc i sa punom nermoin &aseva u JU O3 “Radomir Mitrovié* Berane, na
radnom mjestu nastaynika klavira, na normu od 10 nastavnih fasova'nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muzidko obrazovanje Berane zakljudiée ugovor o dopunskom radu sa
imenovanim do prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 24.06.2023. godine, radi
obezbjedivanja nesmetanog odvijanja nastavnog procesa,

-

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u rolu od 15 danaod
dana prijema.

Dostavljeno:
~menovanom
-Rafunovodstya

-ASA




