U'l'la na Diu kanovic.

From: Rajka Peric <muzickakolasin@gmail. com>
Sent: Thursday, April 6, 2023 2:16 PM,
To: Finansiranje
. T a Ry . Hpxafopa
Subject: Rjesenja i ugovori ATEHLSN 3R CTIPIEUAE 6 '%E KOPYOLWIE

Attachments: Rjeienja i ugoveri Muzicka fkola K
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Postovani, )
U prilogu Vam dostavljamo Rjesenja i Ugovoru zaposlenih u JU Skoli za osnovno muzitko
obrazovanje iz Kolagina.

8 poitovanjem,

Direktorica, Marija Jovanovié s.r.
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~ Na osnovu: ¢lana 163, § 175, Zakona o radu. ("SI list CG* bro
74720192, Elana 23, Stalata JU: Skole za-mmm-np'n'lu;éiﬁkg obrazovanic. iz
Koladinn, Ugdvora o radu broj 164, od 08.03.2023; pedinc, donosim:

RIESENIJE
.- 6 prestanku radnog ednosa ~

Zaposlenoj,, Tamari Senic, ras;iur;:ﬂén’ajmw poslovima i radnim
zadacima nastavnice klavira prestaje radni odnos U ovoj Skali shodno
odredbama Uroevora o radu \brej 164, od 08.03.2023; .podine.

Imehovana je radila u ovoj Skoli na odredjeno: vrijeme, sa punom
nonmom #asova , i periodu od 10.03.2023 padine, 'do 06,04.2023.gadine.

Za vrijermie provedeno u radnomm odnosu ‘Kod bve Skole imengvanom
¢e se izvesiti isplata.primanja shodno Uredbi o plataria Vlade Croe Gore 1
Granskom kolektivnom ugovofu za oblast prosvjete:.

OBRAZLOZENIE

‘Zaposlena, 'Tmnarzi Seni¢, na radnom mjestu hastavaice. klavira,
zasnovala j¢'radni odnos.na odredeniol viijeme po Ugovoru o radu:broj 164.

«od 08,03.2023.godine

Shodno odredbama Ugpvora o radu’ imenovanom. prestaje radni odnos u
ovoj Skoli dana 06.04.2023, godiné.
avoj . godi

PRAVNA PQUKA:, Riesenje je konatno i protiv istog’ se moZe
pokrenuti .spor kod nadlezneg Suda u roku od 15 dana 6d dana- prijema

Tjesenja..

DOSTAVLIENG:- Imenovanoj DIREKTORICA,
- U.dosije ; Le by
/Marija Jovanavic/

- Arhivi Skole
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Na osnovu Clana 29,315 137, Zakona o radu /"SI List CG* broj
THIYAN Blana 23, St JU Skele 2a osnovio muzitko ohracovonie iz
I{plnﬁing {1 daljem tekstt poslodavac) i zapasiena Tamara Senié iz
Podgorice, IME | 1):omirani icoreticar umjctnosti. o
daljens 1ekstu: zaposienal; dana 05:04.2023: godine, zaklju&ili.su;

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugavoerom, uiskladu sa zakonomi, kolektivnim ugoverom i‘opstim
akuma poslodaven, reguliSu. se medusobna; prava; obaveze i cdgovomosti
-zaposlenog i poslodavea.

. Clan2.

Zaposlena zasniva radni odnds na odrédeéne vojeme,. sa punim radnim
VEEMeNom , §i punom normom tasova nedjeljno na radno mjesto nastavnics
klavira od 07.04.2023. godine do popune radnog mjesta po konkursu a
najduze do 04.05.2023 godine. ) | |

Raspored radnog vremena ve§ide poslodavac uz.podtovanje prava radnika
utvrdenih zakénom, Kolektivhim ugovorom | 6pdtim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da swipiina rad dana 107,04.2023.godine. |
Ukoli¥o zaposizna bez opravdanog razloga ne.potne sa radom na dan iz
prethodiiog stava ovug ¢lana, smatraéé’se da pije zasnovala radni odnos.

‘Elan 3.

‘Zaposlena 5¢ rosporedjuje. na poslove radnog mjesta na:;!;zmﬂl-:'a_.‘I{'l_n'."i:;jﬂ_1
i Maritnu skolu; za koje je opdtim aktom o _l;xl;uuz@?fl_';jaj! organizaciji 1
sistematizaciji radrih mjesta atviden VIl stepen stru¢ne spreme..

=,é]an g

Poslodavac, avim ugovorom povjerava. zaposlehoj, 2 zaposlena: prifivats,
obavljanje poslova | zadataka iz tlania 3. ovog ugovora,.a k::-ji-sufuwrde_r_:_u u
opétem okiu o unutra¥njoj: organizaciji ¥ sistematizacijl’ radnib mjesta
poslodavea { €an 19. 1abela 3..redni broj 3.).




Clan 5.

Kado to sahiijeva proces i organizuci
Taspareden. kod:postodaven na dmgn rodno:
vesti njegove sttbdnie spromie, 2nanju i §posobinastima,

u HlULﬂjLWmJ wvrdenim Zokonom: zaposleni.
soglasnosti, bili priveemeno rusporeden na
stepen struéne spreme,

Zaposlent, uz njepevu saglisnost, u skladu sa zakonom, ‘moZe-:biy
rasporeden na rad kod drugug poslodavea,.

ya-roda; zaposleni moZe bt
mjesta Koje odgovara stepen |

moze. bes njepave
rad &ije: nb:wlj anje- zahttjcva . nidi

Clan 6

Zaposleni ima' prave na zaradu nzknade i druga . primanja kdja ce

poslodayac nbm&unavan i 1spl;u.1vau 1 skladu ‘sa. Zakonom; knlcktnmm'
ugovoron i'svojin opstim aktima.

Clan 7.,

Zapuslenoj fe se vriiti isplata platn: ¢lany 22. Tabela B Granskog
Kal&k’twn{:g upovora za oblast prosviete a ista é6 se uvedvati prema stavu 1,2
3. Clatia 24, Granskog Hgavra za: ‘oblast prosvjete, uz. primjenys uty l'ﬂJEI'IE
cijene rada u CmﬂJ Gori.
" Koeficijenli-po knjlma'ée §¢imenovanom/o] vediti obradun plate;
-Osnovni koeficijenat je 9,20
-0d 0 do 10 godina 0,5%.
:0d 10 do 20 godina 0,75%
- Preko 20 godina I ,00%
“Radu dvije.ili vide ustanova 5%
-Za'rad na dane, drravnih:i vjerskih- praznika- kao: i u dune nedjeljnog

cdmura, ukullkn s¢ -zappslenom:ne: obezbijedi sluhc:ﬂ:ln dan, u toku
nedjelie, 50%.

Clan’s,

‘Poslodavat ‘jé dudan:da zaposlenom. uhubuem pc:Lrebne uslove rada .
propisana sredstva zaftite: na tedu; odredenc radno vrijeme, knnﬁtcnje

: gndtﬁnj-‘:g odmora. i druga prava iz radnog odnosa u-skladu ‘sa’ zakonom:.i
Lkolektivnim ugovorom:
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Fupnalem prilvngi wlikilete nbitve e
1 POTH LR poalove il 1nlests Dhavd ] mevjesna, kvolitetng
W bakyy, i

- :_‘I“ e b ki Tyl posfioy mdongg infestn o wvasing pridedavir
wivisdene onganlavetlo § s mativg s, |

v ddana priilidavy Peapluanig sl vovienn. fidie dinslpling,

] = fu Suva weedatva rodin | peldi ey wg mjein | [ Ima kgt e sy
(i,

A l.‘lnr-'.u_ifu-iﬂll‘.uwndrl.lu!lnﬂmw.ﬂ|kn]cnnulwa.Iunu;,m]-;unmri,
hetehtiv it uewerions Lapadin ki poalindnven,

Clawy 110,

ekt uld bgovorlli siruin. moee o wlkady pgover, pod usfavom J
sindajevima ttedenin zekongm udiisie kelektlenlm ugpeoram,
rislodivie 1 aapoalent ugovienfiombiwi ok ad-30 dais,

Chan 1,

2o eRIvarivigle prava po oven ugoverd odgovoran je poslodavae,

Jukthig: parvi daposien] . ostenrafe pred. ndlentin orgenima posindoves,
Inspeheljons Faadlenim siklom,

£lon 12,

Ovnl ugovarjo wokluden nd edredend veljeme., )
Qv ugovor se smulsa akljocenim:kudy go. 1 ime . poslodavea potpise
ovInSdeno lici | lice kole zasniva radnd odnoy,

Clun:13,

1) sludujuispom povedom.odredela ovoy ugovara nadledun je pud opfite
nucleonsti g Ketuding, o | o
Cvaf wgovor Je soffnjen u Latirl‘istovjetna primjerka, joedan 2z zuposlenog,
Jyva za posloduved 1 jedun za-dnspekedj rada,
e b b, -
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Zapastonad, Andeli Dugaely, vaogudemf o penloving Lol
sadaciing nastavaive Mavin prestade fadnd suited 18 wyeal Skoll shindno
andretbatig Ugsvors o radu e 388 od QROL0LY quethne:

oo fe radily wovy] Shﬂll i eafielenis vielemes oo pumom
potany Sasovi, upertindod THRAL202 Lamdine du Gathi 202 3 qndlne.

Za veifeme provedend s i ked bvd Rkole-inteinvanon
o e b dxphsta putianga shodne Ul o platatin Vinde Gow flose |
Ciranshoms holeh i nonn ugavon i ohlast prosddle

OBRAZLOZUENII

Zapostheria, Andela Dugaehi, na oo ugini nustavnlee kluvlen,
sanovalu o radnd-Odues nn odmdens wijone po Ugaveeso rodi b 132
wed UR 03202 3iudine _

Shedno odredbama Ugoveouo vl ieneenpo]; prestade tatlnd adios o
ovol Skoli dana 06042023, goding.

C PRAVNA POURA Rjgdenfe Je komudio Cproty o we mwde
pokrenuti spor hod nadieuog Suda u wky ol 1§ duow od donn piJemn

. gedengn,
DOSTAVLIING: Imepovana] MONRERTORICA,
= 1] llﬂﬁ“i;: : ;u\?&.‘.&:‘l@!;m kﬁﬂ 3
« Achivi Shale Tl dodinovids
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Na osnovu dlann 29.,31, 1 37, Zakona o ruda 28), List CG* bro),
741941 2lana 23, Statuia JU Skole 74 osnovro muzicko nhmrm*un;e iz
Kaladina (u dul_u,m tekslus pnblndwuc] i zaposlena Andela Hugarin iz
Nikgisa, IMD Diplomirani mizicki umjctnnik-muzitki
pedagon, fu daljem teksiu: zaposlend/, dana 05.04.2023, godine, zak [judili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1,
s

«  Ovim ugovorom, d skladu 5a. zakonom; kolektiviim ugovorom i opdlini

aktima poslodavea, repulidu se mecdusobna prava,, obaveze i odgovomasti
wzapaslenog i poslodavea,

Claa 2.

Zaposlena zasniva radni odnos a2 odredeno vrijeme, -sa punim radoim
yremenom ; 54 puniom narmom dasova ncdjcl]n{:- na| radng miesto nastavnice
klavira od 07.04,2023. godine do ‘popune radnog mijesta po konkursu a
najdufe do 0. 05 2023.podine..

Raspored radnog vremena: vriide pnslﬂdm dc.uz podtovenje prava a radnika
utvidenih zakonom kelcktivnim ugovorom i opitim dktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 07.04. 2023.zodine.

Ukoliko Zaposlena ‘bez upmvdanng ra:-:lnga ne poéne 53 radum na dan'iz
prethodnog stava ovog &lana, smaum.-: se. da nije zasnovala radni odnos,

Clm 3. *

b - ¥

Zapdslena se E&Spﬂl’ﬁﬂjujc na :poslove radnog - m;ﬂstﬂ nastavnika kimlm:
¢ Matilnu iknlu, za Keje je opftim ‘sktom: o unutrainjaj - organizacil 1
sistematizaciji’ ridnih mjesta ulvrden VIl stepen. stiuéne spreme.

Clan 4.

Poslodavag dvirm ugovorom. povjerava z,apusicnq: a: zaposlena pribivata,

“Tobavijanje poslovaii Zadataka iz Elana 3, uvng ugovora, 4 kaji su wvrdend u.

opitem akiu 6" unutradnjoj organizaciji i sisteimatizaciii radnih. mjesta
pnsluduvm(ﬂlnn 19.tabela:3, redni braj 3.}, -
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Clan y,

Zaposiena pribvala sljedede ohovore:
- -d{'l 1 ¥ i : LI 1 ]
! pavierene poslove vadnog mjesia obuvliy aoviesno, kvallieino |
u taku, - | |
L dn 56 pri abavljanju poslovu radnoy mjesu u gvemu pridridaya
utvrdene organizaciie i normutiva roda, "

= dase pridedava propisanog reliiog veemena i cadno discipline,

3 = ‘da guva yredsiva eada | pridrZava se mjera | propigy zadtice na radu
radu,- :

o }_-;ia se pridrzava drugih obaveza koje suilvrdene zikenom,
‘kolektivniin upoverom: i'opslim aktima peslodaven..
Clan 10.

Svaka od tgovornih sirana moZerda otkaZe, ugovor, pod uslovom |}
slu¥gjevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivaim ugovorom::
Poslodavac:i zaposleni ugovaraju otkazni rok nd 3¢ dand,

Clen:11,

Za ostvarivanjc prava pe oven ugovoru pdpovoran jo peslodavac.
 Zadtitu prava zaposleni. ostvaruje pred padleznim organima posfodavea,
inspekeijom'i nadleznim sudom,

Glan 12,

Ovaj ugovor je zakljuden'na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim ‘kada ga o imc posfodaven potpife
.oviadéeno lice i Tice koje zasniva radnt odnos.

Clan 13

U sludaju sppra. povadom:odredaba’ovog ugovon nadledan je sud opdie
nadleznosti.u Koladinw, _ _ |

Ovaj ugovor je saginfen w Leliri istov]elna'primjerka, jedan za-zaposlenog,
dvaza poslodavea tjedan zo Inspekciju rada, |

- -

ZAPOSLENA, /ﬁ/ -~ \ POSLODAVAC,

1

ltls oo B o\
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Ni ostovu $on 163 4§78, Zokona o radu {81, 1ist CG2 broj
TAR2019.), Hlana 23, Statutn JU Skalie 2o osnovno muzitke obrazovanje iz
welidtan ipovarn @ radu brap-1 50..0d §8,03.2023, godine, donosim:

RIBS NI L
- 0 prestinku radnog odngsa -

t

Zopostenom, Nikeli-Medajeviéu, rasporedenom na poalove j radne

radatke nastavaika harmonike u PU Mojkovac, presiaje radni odnos u ove}

Ekali shodno sdredhima Ugovora ¢ rudu broj 150, od 08.03:2023. godine.
Inienovant jo radio .utovoj Skl na odredjeno vrifeme, ‘sz punom

normom Sasovahurmenike; uperiodu od 10,03.2023. gedine do 06.04,2623,

anding.
Zu vrijenme provedeno na radi kod avé Skole imcnovanom. radniku

fgvrlide s ispluly primonja shodno. Uredbi o pIaLﬂma Viade Crme Corc. i
Granskom kolektivnom ugovini zi oblast prosviete.,

OBRAZLOZENIE

Zaposicni, Mcdnjﬂwé Nikola, nd radnomi mjesti nastiavrika harmonike

1u U fﬂﬂjkﬂ‘h’ﬂﬂ, zpsnovao je radni odnos na udn:dJcnu tadrio vrireme po

Ugevoru o ‘radu braj 150, od 08.03.2023, godine,

Shodno edredbama Ugovora.d radu imenovanom presiaje: radni odnosu
ovo] Skolt dany 06,04,2023. godine:

DOSTAVIIENG: Imenovancm KTORICA
=1 dosije. >
~r Arhivi §ole: ij Jovanavic/

’)U W'é;f;»jhu U'Jk
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 Nu indvn Slinn 29,38 1 37, Zakenn o' rada 2181 Line CGY broj.
4200 b gt 23 Statutn JU Skole 2o manavnn muzi¢ko ohsagsvonge i
Kohdinn: (u,dolem tekain poslodnvae) | sapostenic Modojevid Nikola 2
Mulhover, I _ Stepen JSECHILAI LAY hamnoniba, h) daljem
tekstug caposlent?, dnnn ' 05.0:4,2023, godlne, ankludili gu;

UGOVOR O.RADU
Clan 1,

Oviin ugavoram, u skludis v zakonom, kolektiviim ugovarom i opdtin
aktima poglodaven, regulidu se imedusobna pravy, obaveze i odpoavomesli
raposlenog i poslodayen,

Clin 2.

Zapostent zasniva tdnl odnos na odicdeno vrijeme, &3 punim radnim
vremenos;, so pimem nermom Sasove nedjeljna’ius PU Mojkovie na radno
mjesta nastavnika harmonike.od 07,04.2023, godine .da popunc rudnog
mijesta po konkursu o najdufe do 04.05,2023 godine, :

Rusporerd:radiivg veemen yr¥iée poslodavae uz: podtovinje prava radnika
utvrdenih zikoaom, koleklivnim ugovarom i opSiim ikuma posiodaven;

Zaposleni'je duun dastupi na rod dona 07.04.2023.godine,

Ukoliko zuposleni bex opruvdanog:rasloga ne potne-sa radom’ na dan iz
prethodnog stava aveg Elana, smatruée sg di nije Zdsnovao rudni odnos.

-’

Clan 2,

Zupaslen s rasporedjii)e nu-poslove radnog. mjesta nastuvnika harmonike
it PU Mojkevae Za Kaje jo -opdtim uklont o Lntitrudnioj  -organizuciji
sistemutizucijic tadiiih mjesta utveden V1L stepen strubne spreme.

'f.:‘_l_n_n 4,

Pogindaviic ovim ugovirom; povjerava zuposlenom,.a.z posleni” prihvint;
abavlfanje poslova § zoduteka iz ¢lana 3, ovog ugovord, a'koj{ su utvedeni U
opilem akiy U: unutrmdnjoj prgumizeciii 1 sistematizaciii rednib micsta
noslodavéa { 21an 19 tubela'3, redni broj 4.):




Clun 5.

Kada 1o zultijeva proges 1 orgonizacijn rada, zaposlem moze ;bil!
rusporcden. kod poslodaven na drugo radne mjesto Koje odpovara stepenu |
vesti njegove slrudne spreme, 2znanju i sposcbnostima _

U sluéajevima  ulvrdenim zokonom  zaposleni: moZe, bez njegove
saghisnosti, biti priviemeno rospareden na rad'in‘:i__ie"ab'ﬂﬂjhnja zahtijeva nizi
slepen strudne spreme.: ;

Zaposleni, uz njcgovd saglasnost, u skladu' sa zakonom, moze bils
cuspureden na rad kod drupog poslodavea.

Clan 6.

Zaposlent ‘ima pravo _na;'?ﬂr:'u]'u,. naknade i 'druga -p_fim'ar_ija _Iguil__in'- &
pogloduvne obrafunavati, i fispladivati’ u skladu sa zakonom, kelektivnim
upgavarom i svajim-opitim aklima;

{f‘.lan:l

Zapuslenom ée se viditi isplata plate ¢lanu 22, Tabela B Granskog:
‘Kuelektiviog ugovora za oblast prosvjete a-sta.€e se.uvédvati-prema stavu 1,2
3. Clona 24, Granskog ugovra za. oblast ‘prosviets, uz primjenu utvrdjene
eijene rodd u Cmoj. Gori, ) o
Kocficijenti po kojima ée se imenovanom/oj vrSiti obradun plate:
-Dsnovnf Koeficijenat jc 8,03
-0d { do:10 podipa 0,5%
<04 10:do 20 podina 0,75%
-Preko 20 goding 1.00%:
-Rod u dvipeah viScustanova 5% o
=40 rod nu danc drZavnihii vjerskib praznika'kac i 0 dang nedjelinog
odmora;. ukaliko se-zaposienom ne obezbijedi slobodan dan,. u- toku
nedjelje, 5035

Clan 8,

Poslodavae: je dulan-da zapdslenom .obezbijédi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadlite na rade, odredeno radno- vrijeme; .kariéenje
goditnjeg ednibea | druga prove iz radnog odnosa 'uskladu sz zokonoin' |
Koleklivnim ugovorom,, T g e




Clan 9,
Laposteni prihvata slicdede obay cze:

da \r‘ﬂ . : - ; _
AL roky, PavIETEne postove radnog miesta nbafia smjessn, ko alzrne |

- dase pri abavifan’ i _
e % J Ju m’-!ﬂ'ﬁ'a l‘":':d:hﬂg . i
utvrdene organizacije i normativa rada FEsts 0 ¢vern pridring

- d.a s Fﬁd‘!dﬂ\l‘a Pros 1 ; —
pLsanog radnog viemens r=-
- -da fuva sredsty B rads %3 1 radne Eocipie,

8 rada 1 nridriay Sy T 4 R
radu, rad2 1 pridriava se mjera | propa 22k o2 racs

- 4a se pridrzava drupih obaveza kojs su urdens zakocem
kolcktivnim ugovorom i opitim aktima posfodavca .

Clan 10.
| Svaka od vgovomih strana moZe da otkale egover. pod celwvors &
sluéajevima utvrdenim zakonom odnosno kolekaivnim vzoverom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana
Clan 11.
Za ostvarivanjc prava po ovoin ugovort odgovoran je poslodeas
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim orgamima posiodzvea,
‘inspekcijorn 1 nadlenim sudam. '
Clan 12.
Ovaj (govor je zakljuden na odredeno vrijeme. }
Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga o ime poslodsvea potste.
ovlaiéeno lice i:lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13,

U.sliaju spora povodom odredaba pvog ugovora padledan e sud ‘opiie

nadleZnosti uKoladinu,

Ovaj uzovor je saginjen uidetirl istovjema primjerka, jedm 72 zzposkeane,

| .dva za poslodavea'i jedan za Inspikeiju rada,

2
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Clan s,

Rada to zahtijeva proces -1 organizadija rada, zaposleni mofc b
=r¢~¢pﬂn.dcn kod puslndm ca na r.lrugn radno mjcsto koje odgovara siepeniu g
vrsti njegove struéne spreme, Znanju i sposobnostima,

U SIHEﬂJEwmﬂ ulvedenim zakonom zapeslenl moze, bz njcome
_saglnsnmll biti priviemene raspéreden na rad &ije obay ljanje zahtijeva nis
stepen strudne qpremc

Zaposleni, uz njegovy saglasnost, w skladu sa zakenom, mole biti
rasporeden na rad kod drupog poslodavea.

t!lan'ﬁ'._

Zaposleni ima .pravo na zaradu, naknade i druga pnmanja L-:uﬂ ¢e
poslodavac obrafunavaii i ispladivati u -skladii sa zakonom, kolektivnim
Bgovorem i svojm apitim aktima,

Clan 7.

Zaposleriom & se vl isplata platf: ¢lanu 22, Tabela B Gmnskﬂg
Kolektivnog ugovora za oblast pmsvjete a ista ¢e se Uvedvatl prema stavu §. 3§
3, Clana 24, Granskog ugovra 73 oblast, prosvjete; i primjeni utm_:'l_Tm;
-cuenf: rada u Cmcaj Gori:
Koeficijenti pb kojima e e lmennvannnﬁn] vmt: oghracun ]}lﬂlﬂ
«Osnovni keeficijenal je ‘g 20
«0d ﬂ do- 1[1 godina 0,5%
:0d'10-do 20'godina l‘.'l 75%
= Preko 2{] gﬂdma 1,00%
-Rad-u dvu:: ili vide ustanova 5%
-Za tad- na dane deZavaih. i vierskih praz.mia kzo tu dane nedjeljnog
cdmora,, ‘ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slnbndan dan. u toku
nedjelje, 50%.

Clan 8.

Poslodavae je duzan da’ zaposlenom obezbijedi potrebne uslove ada 1
-propisana’ sredstva, zadiie na’ r:adu. :odredeng radno  vrijeme, kuniieme
goditnjep odmora 1 drupga praval HZ radnug.udnus.n U skiadu sa zakonem i
kolekiivaim upovorom,




Clm 9.

Z@ﬂ;ﬂ Prifvats shedere obaveres
- o
“iska o= e poslove md-‘m-r mjesta oban I3 saviesno, bvalitcine i

- ﬂzscpﬁobmt
e ey Jaa sy PD:EW@ mjestT u 5\ ermn pradndavg

= ﬂ“mﬂ rxdnpa
. daEa propRsanos vremena § rzdne disaipline,

| Aty mzhiavas:m_;m: jropisa zdtilc na eaxdu

._ €3 s& pridrizia druzih ohavezs ko st uthvndens zakonom .
kolelctiviem caovorom opitim aktima poslodava,

Clan 10.

Svika od weovormnth Stoens mofe di ofkade usovor, pad uslovem |
siminevima uivrdmin 22%onom odnosno kolekthvnim ugovorom,

Poslodivee 1 zaposkeni vrovarnj otkazni rok od 30 dana,
él.’.ﬂ 11

£3 ostvzrivanje prava pe ovom ugovorn odeavoron je postedavac:

Lkt prava zzposlent ostvanije pred nadlednim organima postodivea,
mEpekcijom 1 nadleznim sudom

Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Onaj ugovor s5€.smatra zailjuccmm kada:iga u ime poslodavea patpitc
oviziiemy [ice | lice kujt: zasuva radni odnos;

Clan 13,

U slutaiu spora povedom: odredaha ov og.ugovora nadledan je sud opite
nadlefnosti u Koladinu:

Ovaj ugovor je sa¢injen u &etiri Emv_]cma primjerka, jedan za mpusl:nnh,
dva za poslodaviéa i jedan za Inspckm_iu rada.

Pl -
£ A
: i‘l:ﬂf ' ‘_*c- !:i \
ZAPQSLENI, 72 48R 75 POSLODAVAC,
2% g ) 2 N Vet e TN




