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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljuten dana 31.05.2023. godine v Herceg Novom, izmedu:

. JU Skole za osnovno muzitko ebrazovanje Herceg Novi, s jedne strane { u daljem
tekstu : Narudilac posla) , i

2. NOVAK PAVLICIC iz Bara 52 IMBGIEEEE ::nimanie profkiavira
kao LzvrSioca posla, s druge strane ( v daljem tekstu : Tzvrdilac posla), kako slijedi

Clan 1.
Narutilac posla daje, a lzviSitac posla prima posao koji se sastoji v dr3anje neposredne
nastave od 21.30 Easova klavira sedmitno.
Clan 2.
lzvililac posla se obavezuje da poslove iz &1, ovog Ugovora izvrsi v periodu od
01.06.2023 godine do 13.06.2023 godine, prema upststvima debijenim od Narutioca posla i pod
njegovim nadzorom. lzvidilac posla ¢e obavili nanifeni posao u prostorijama JU Skole za osnayno
muzitko obrazovanje Herceg Noavi:
Clan 3,
Narutilac posla se obavezuje da Tzvetilac posla za izvr3eni posao isplati nadoknadu i to
u sklady sa OpStim Kolektivnim ugovorom €1.10-22., i Qdluke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke(SLRCG 82425 i 8/07)sa platama zaposlenih i to na ime bruto
zarade u 1znostt od 511,78 enra § neto u iznosu od 412,34 i slovima 2etiristotinedvanaest i 34/100
&vra,
Clan 4.
Ako izvr3ilac posla ne izvrdi posao u odredencm roke i utvrdenom kvalitetu v skladu sa
uputsivima Narulioca posla snosi posfedice u smislz smanjenja nadoknade.
Sve Stete koje izvrdilac posla prouzrokuje svojim nemamim, nepaljivim i nestrudnim
radom, duZan fe sam da snosi.
Clan 5.
Prava i obaveze utvidenz ovim Ugovorem ne mogu se prenositi na treéa Nea bez
prethodne saglasnosti ugovomih strana

Clan 6.

Za sve $to nije predvidena ovim Ugcvorom primjenjivate se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.

Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizasle iz ovog Ugovora stranke de rjesavat -
Sporazymno, a u slufaju takve nemoguénasti ugovora se nadleinost Osnownop suda u Herceg
Novom.

Clan 8.

Ovaj Ugovor je zakijugen u (3) tri jednaka primjerka, od kojib Narugilac posfa zadriava

dva (2) primjerka, a jedan (1) primjerak Narugilac posla uruZuje lzvr¥iocn posla.

NARUCILAC POSLA :
Direktorica ¥kole T [ZVRSILAC POS LA
Nives Nenadovié Gardovié ﬂ;m:a@gﬁg‘_ Novak Pavli¢i¢
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADL

zakljulen dana 31.05.2023, godine u lierceg Novom, izmedu;

1. Jt} Skole 2a osnovne muzicko obrazovanje Hercey Nowi, s Judng sirang { v daljem
teksto : Narudilae posla) . i

1. OLIVER NEDOVIC iz Herceg Novog sa JMBGI zzninanic siud.
bubnjeva, kao 1zvriioca posia, s drupe strane { w daljem lekstu : kzvrsilac poska). kako slijedi

Clan 1,
Narucilac posla daje, o levididae posla prima posao kaji s¢ sastoji v dr2anje neposnedng
nastave od 17,15 Casova bubnjevi sedmiéno.
Clan 2,
1zvréilac poslz se obavezuje da poslove iz ¢hl. ovop Upovord izvidi o peniodu od
01.06.2023. do 13.06.2023. podine, prema upwistvima dobijenim od Namidioca posla i ped
njegovim nadzarom. [zvetilac posta e obaviti naru¢eni posao o prostoriiama JU Skole za osnovie
muzitko obrazovanje Hercep Novi.
Clan 3.
Marucilac posla se obaveaje Ja levndilae posla za izvrseni posao isplad nadoknadu it
& skladu sa Opatim Kolektivnim oyovorom &1.16-22_ i Odluke o rangirnjo i mwtstavanju mdnib
smjesta u oblasti prosviete + naukotSLRCG 8275 1 8407 )sa platana zapeslenih i ta na ime bouta
zarade u renosu od 322 85 eura i neto u wnosut od 260,10 1 slovima dvijestalineeadesel i 10710
2vrIa. '
Clan d. _
Alo izvrdilac posia ne izvrdi posac u odredenom roku i utvrdenam kyvalileto u skladu sa
uputstvitna Nzrudioca pasla snosi posledice o smislu smanjenja aadokrade,
Sve Stete Koje izvrdilac posla prouzmokuje svajim nemamim, nepaljivim ili nestruénim
radom, duin je sam da snosi,
Clan 5.
Prava i obaveze utvrdem: ovim Ugovorom ne mogu se prenosini pa treéa lica boz
preihodne saplasnosti ugovormih strana,

Clan 0.

Za sve Mo aije predvideno ovim Uproverom pamjenjivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.

Clan 7.

Sve evenfuaine nesporazume  proizasle iz ovoy Upovorr simnke ¢e pjesavali
sperazumno, a u sluéaju takve nemegudnosti ugovera se nadleinest Osnownog suda u Hergep
Novom.

Clan 8.

Ovay Ugovor je zakljuden u (3) i jednaka pritjerka, od kojih Narudilac posta zadrava

dva{2) pomjerka, a jedan (1) primjerak Naméilag posla ureduje lzvréiocn posia.

Do e ZVRSILAC
Oliver Nedowvig

Nives Nenadavié Gardovié (_\
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljufen dana 31.05.2023. godine u Herceg Novom, iznedu:

1, JU Skole za osnovno muzitko obrazevanje Herceg Novi, s jedne strane { u daljem
tekstu : Narugilag posla) , i

2. Ivan Derzhiev iz FL Kotora sa JMBG | zznimanje prof. hanmonike,
kao Levidioca posla, s druge strane { u daljem tekstu : [zvrdilac posla), kako slijedi

Clan 1.

Narutilac posla daje, a zvr3ilac posia prima posao koji se sastoji u drianje neposredne
nastave od 10 Sasova harmonike sedimiéno.

Clan 2.

Izvriilac posla se obavezuje da poslove iz ¢1.1. ovog Ugovora izvrsi v penodo od
01.06, 2023 poding do 13.06.2023 godine, prema uputstviina dobijenim od MNarudioca posla 1 pod
njegovim nadzarom. Izvidilac posla ée ebaviti naru®eni posao u prostorijama JU Skole za osnovog
muzicko obrazovanje Hercap Nowi,

Clan 3,

Narudilac pasla se obavezuje da lzviilac posla za izvr¥eni posao isplati nadoknadu i to
u skladue sa Opium Kolektivmim ogovorom ¢1.10-22., | Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta o oblasti prosviete 1 nauke (SLRCG 82/03 | 8/07) sa platama zaposlenih i 1o na ime bnito
zarade u iznosy od 242,12 eura t neto u iznosu od 195,08 1 slovima stotinudevedesatpet § 03/100
EVTE,

Clan 4.

Aka izvriilac posla ne izvrsi poszo u odredenom roku i ntvedenom Kvalitetu v skladw sa
uputstvima Maruioca posta snosi posledice v smislu smanjenja nadoknade.

Sve Stete koje tzvrdilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepa2ljivim i nestrudnim
radom, duZan je sam da snosi.

Clan 5.

Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treéa lica bez

prethodne saglasnost ugovomih strana,

Clan 6.
Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorem primjenjivate se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.
Clan 7.
Sve eventuglne nesporazume proizasle iz ovop Ugovora stranke fe rjcfavati
sporazumng, a u sludaju takve nemoguénosti ugovora se nadleZnost Osnovnog suda u Herceg
Novom.

Clan 8.
Ovap Ugovor Je zzkljufen u (3) i jednaka primjerka, od kojih Narutilac posia zadr2ava
dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Naruéilac posla urutuje lzvigioca posla,

NARUCILAC POSLA : -
Direktorka skole R LT [ZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovi¢ Gardovié f’s;'a“’ ﬂq,...'*'t"'*' ‘\ Ivan Derzhiev
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zekljufen dana 31.05.2023. godine v Herceg Novom, izmadu:

1. JU Skole za osnovno muzitke obrazovanje Herceg Novi, s jedng strane ( u daljem
tekstu : Naruéilac posla) i

2. SLOBODAN BOGDANOVIC iz PJ Nik§ié sa IMBG _zanimanje
dip. muz. umjemik-gitarisia, kao lzvr$ioca posla, s druge strane { u daljem tekstu ; [zvrdilac posla),
kako slijedi

Clan 1,
Narutilac posla daje, a Izviilac posla prima posao koii se sastoji u drfanje neposredne
nastave od 22 Zasova gitare sedmidno,
Clan 2.
lzvrdilac posla se obavezuje da poslove iz ¢l1. ovog Ugovore izwedi o periodu od
01.062023. do 13.06.2023, godine, prema uputstvima dobijenim od Namdioca posfa i pod
njegovim nadzorom. lzvréilec posla ce obaviti nanuéeni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Hercep Novi.
Clan 3, _
MNaruZilac posla se cbavezuje da Tzvitilae posla za izvrieni posao isplati nadokmadu i s
u skladu sa Op3tim Kelektivnim ugovorom £1.1Q-22., i Odluke ¢ rangiranju i razvrstavanju radnih
myesta u oblasti prosviete i nauke (SLRCG 82/05 i 8/07) sa platama zaposlenik i to na ime bruto
zarade u iznosu od 532,67 curs i neto v iznosn od 429,17 1 slovima 2eticistotined vadesetdevet |
L 7/100 evra.
Clan 4.
Ako izvriilac posla ne izvisi posao u odredenom roku i utvedenom kvalitetu v skladu sa
uputstvima Naruficca posla snosi posledice v smislu smanjenja nadoknade.
Sve Stete koje izvidilac posla prouzrokuje svajim nemamim, nepa2ljivim ili nestruénim
radom, du¥an je sam da snosi.
Clan §.
Prava 1 obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogn se prenositi na freéa lica bez
prethodne saglasnosti ugovomnih strana.

Ctan 6.
Za sve 3to nije predvideno ¢vim Upovorom primjenjivade se odredbe Zakona o
obligacionim adnosima.
Clan 7. |
Sve evenwalne nesporazume proizasle iz ovog Ugovora stranke ée riefavati
sporazumno, a u slufaju takve nemogunosti ugovora se nadleZnost Osnovnog suda u Herceg
Novom.
Clan 8.
Owaj Ugovor je zikljuen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narugilac posla zadréava
dva (2) prunjerka, a jedan (1) primjerak Naru#ilac posla uruduje [zvrSioen posla.

NARUCILAC POSLA ;
Direktorka skole ARG IZVRIILAC POSLA
*  Nives Nenadovié Gardovié Eﬁ;ﬂ“’i:ﬂt;;* . Slobodan Bogdanovid
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UGOVOR O DOPLINSKOM BADU

zakljufen dana 31.05.2023. godine n Herceg Novom, fmmadu:

1. JU 8kole zz osnowvno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane { u daljemn
tekstu : Narudilac posta) , i

2. SARA vUJOVIC iz Fi Kotora s2 IMEG [ z2oimanje Spec. An
viclinista, kao lzvriioca posla, s druge strane { u daljem 1ekstu @ Tzvidilac posla), keko slijedi

Clan 1.
Narutilac posla daje, a [zvriilac posla prima posao koji se sastoji u dr¥anje neposredne
nastave od 18 dasava violine sedmifne.
Clan 2,
lzvriilac posla s& obaveruje da poslove iz €1, ovog Ugovora izvrdi u periodu od
01.06.2023, do 13.06.2023. godine, prema uputsivima debijenim od Warutioca posta 1 pod
njepovint nadzorom. 1zvrdilac posla ¢e obaviti naruleni pesac v prostorijama JU Skole z2 osnovno
muzitko chrazovanje Herceg Novi.
Clan 3.
Narutilac posla se obavezuje da lzvriilac posla za izvrieni posao isplati nzdoknadu i 10
u sklado sa Opitim Kolektivnim ugovorom ¢1.10-22. i Odluke o rangiranji; i razvrstavanju radnih
ryjesta u oblasi prosvijete i nanke {SLRCG 82405 i 8/07) sa platama zaposlenih i to na ime brulo
zarade u imnosu od 436,77 eura i ncio u 1znosa od 351,9 ¢ slovima tristotinepedesetjedan i 90/100
EVI2.
Clan 4.
Ako izvrsilac posla ne izvrdi posao v odredenom roku i utvrdenom kvalitett u sklady sa
uputstvima Nani@ioca pasla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.
Sve Stere koje izvriilac posla provzeokuje svojim nemamim, nepaZljivim ili oestruénim
radom, duZan je sam da snosi.
Clan 5.
Prava [ obaveze utvrdene ovim Ugoverom ne mopy se prenositi na weéa lica bez
prethedne saglasnosti ugovomih strana,

Clan 6.

Za sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivate se odredbe Zakora o
ebligacionim odnosima.

Clan 7.

Sve eveniualne nesporzzume proizadle iz ovog Ugovora stranke <e rjclavan
sporazumno, a u shidaju takve nemoguénosti urovors se nadleznost Osnovnog suda w Herceg
Novom,

Clan 8.

Cvaj Ugovor je zakljugen v {3) tri jednaka primjerka, od kojih Nantilac posla zadrZava

dva (2) pninjerka, a jedan (1) primjerak Narudilac posla uruéuje Izvriiocu posla.

NARUCILAC POSLA : gifer
Direktorka skole ORI RN IZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovi¢ Gardovic e e :“w;;,'\ Sara Vujovié
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljuden dana 31.05,2023 godine u Herceg MNovom | ianedu:

1. JU Skole za osnovno muzitkoe obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane { u daljern
tekstu ; Narutilac posla), i

2, Aleksandre Lepetié iz Hercep Novog sa JMBG _ zanimanig
diplomirami ekonomista , kao IzvrSioca posla, s drupe sirane  y daljem fekstu ; [zvidilac posla),
kako slijedi

Clan 1,

Narufilag posla daje , & lzviilac posla prima posao sekretar/rauncvoda

(administrativni radnik)

{lan 2.

Izvidilac posfa se obavezuje da poslove iz €L1, ovop Ugovora izvi$i u periodu od
01.06.2023 podine do povratka s2 bolovanja zaposlens, a najdute do 31.06.2023.podine, prema
uputsivima debijenim od Naruioca posla i pod njegovim nadzorom. Tzvedilac posla ée obaviti
naruteni pasac u prostorijama JU Skale za osnoving guziﬁkﬂ obrazovanje Herceg Novi,

lan 3,

Narutilac posla se obavezuje da bzvriilac posla za izvr$eni posao isplati nadoknadu i to
u skladu sa Opitim Kolektivnim ugovorom €1 [0-22,, [ Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke(SI.RCG 82/05 i 8/07)sa platama zaposlenih i to na ime bruto
2atade v 1znosu od 727,95 eura i neto u iznosu od 586,50 i slovima petstotinaosamdesetSest i 07100
EVTa.

Clan 4.

Ako izvrdilac posla ne 1zvrdi posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputsivima Narulioca posla snosi posledice u smisly smanjenja nadoknade.

Sve Stete koje izvrdilac posla prouzrckuje svajim nemarnim, nepa¥ljivim ili nestrucnim
radom, duZan je sam da snosi.

Clan 5,

Prava i obaveze utvrdene ovimn Ugovorom ne mogu se prencsiti na teéa Jica bez
prethodne saglasnosti ugovemnih strana.

Clan 6.

Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o
obligacionim ednosima.

Clan 7.

Sve evenfualne nesporazume proizadle iz ovog Upgovora strarke &e rjelavati
sperazumng, a u Sluaju takve nemoguénost vgovora se nadleZnost Osnovnog suda u Herceg
Novom

Clan 8.

Ovaj Upovor je zakljucen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narugilac posla zadr?ava

dva (2) primjerka . a jedan {1) primjerak NaruZilac posla uruguje [zvr$iocu posla.

NARUCILAC POSLA : g
Direktorka skole r;}ﬁ*; 1ZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovié Gardovid (-:r‘.-;‘ b ?-':%"ﬁ o Aleksandra Lepetié
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zakljufen dana 31.05.2023.godine v Herceg Novom, izmedy:

1. 1 Skala 73 esnovna muzitko obrazovan)e Herceg Novi s jedne strane [ u daljem tekstu:
Marutilag posfa) |

2. Ana Lalo¥evié |z Kotora saJMBE_zaniman]e prafescrica klavira, kao
lzvriicce posfa, s druge strane { u daljem tekstu: lzvriilac posla), kako shijedi

£lan 1.
Narufila; posla daje, a lzvriilac posla prima posae koji se sastoji u driznju neposredne
nastave od 13,30 £asova klavira sedmifno.
Clan 2.
jzvriilac posala se chavezuje da poslove iz €i.1. ovog Ugovora izvredi u periodu od
01.06.2023.godine do 13.06.2023.godine, prema uputstvima dobijenim od Marufioca posala i
pod njegovim nadzorom. lzvrdifac posla ée obavith narufeni posao u prostorilama JU Skole za
osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novl.
Elan 3.

Narutilac posta se obavezuje da lzvriilac posla za izvrieni posaa isplati nadoknadu i to u
skladu sa Opltim Kelektivrim vgovorom Er,ft}-zz., | Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosviete 1 nauke (SL.RCG 32/051 8/07) sa platama zaposlenih i ta na Ime bruto
zarade u iznosu od 322,83 eura ineto uiznosu od 260,101 slovima dvilestotinesezdeset i 10/108
evra.

Llan 4.

Ako fzvriilae posla ne izvrdl posao v edredenom roky | utvrdenom kvalitetu v skaldu sa
uputstvima Narudioca posla snasl posledice u smislu smanjenja nadoknade.

Sve tete koje fzvriilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepailjivim ill nestruénim radom,
duZan je sam da snaosh,
{ilan 5,

Prava i ohaveze utvrdenes ovim Ugovorom ne mogu se prenasitt na trefalica bez

prethodne saglasnosti ugovorenih strana,
lan &.

Za sve I nije predvidena ovim Ugovarom primjenjivade se edredbe Zzkona o
obligaciontm odnosima.

Clan 7.

Sve eventualne nesporatume proizasle iz ovop Ugovora stranke ée ¢iefiti sporazumno, 8 u
slufaju takve nemoguénosti ugovora se nadleinost Osnovnopg suda u Herceg Novom.

Clan 8,
Ovaj Ugovor je zakijuden u {3) tri Jednaka primjerks, od kojih Naruéilac posla zadrfava dva
(2) primjerka, a jedan [1) primjerak Marufilac posla urufuje izvriiogu posla,

-
e

NARUCILAC POSAL : 2 = IZVREILAC POSLA
Direktorica tkale / D e Ana Lalofavié

ives Nenadovi¢ Gardovié ~ o .
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zakljufen dana 31,05.2023.godine u Herceg Novom, izmedy:

1. 1U Skola 2a osnovno muzifke chrazovanje Herceg Novi s Jedne strane { u daljem tekstu:

Narufilacposla ) i

2. AnaLlzloSevié iz Kotora sa IMBEG _ zanimanje profesorica kfavira, kac

izvriioca posla, s druge strane { u daljem tekstu: 1zvriilac posla), kako slijedi

Clan 1.
Naruéilac posla daje, a lzvriilac posla prima posan koji se sastoji u drianju neposredne
nastave od 13,30 Gsova klavira sedmidng.
Clan 2.
lzvrdilae posala se obaveruje da poslove iz £1.1, ovog Ugovora izvrii v periodu od
01.406.20¢3 .godine do 13.06.2G23.godinge, prema uputstvima dobflenim od Narufioca posalai
pod njegovim nadzorom. rvriilas posla ée obaviti narueni posaa u prostarijama 11t Skole za
osnovne muzitke obrazovanje Herceg Novi.
Clan 3.

Marufilzc posla se obavezuje da lzvriilag posla za lzwrieni posao Isplati nadoknaduito u
skladw sa OpZtim Kolektivnim ugovorom El.ﬂ]—lz., i Cdluke o rangiranju | razvrstavanju radnih
mjasta u oblasti prosvjete i nauke [SLLRCG B2/0%i 8/07) 53 platama zaposlenih i to na ime bruta
zarade v iznosu aod 322,83 eura ineto wiznosu od 260,10 i slovima dyijestotinesezdeset i 104100
evyra.

Clan 4.

Ako fzvriilac posla ne izvrdi posac u odredenam coku i utvrdanom kvalitetu u skaldu sa

uputstvima Narufioca pos!a snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.
Sve Stete koje izvriilac posla prouzrokuje swojim nemarnim, nepaljivim ili nestruZnim radom,
dutan je sam da snosi.
Clan 5.
Prava i obaveze utvrdene ovim Ugevorom ne mogu se prenosit] na treés lica bez
prethodne saglasnosti ugavorenih strana.
Clan 6.

Za sve 5to nije predvideno ovim Ugevorom primjenjivade se odredbe Zakonsa o
obligacionim odnosima,

Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizaile iz ovog Ugovora stranke £e rijediti sporazumng, a u
slulzju takve nemoguénosti ugovara se nadleinost Osnovnog suda u Herceg Novam.

Clan 8. f
Ovaj Ugovor Je zakljuden u {3} tri jednaka primjerka, od kojlk Narutilac posla zadefava dva
[2) primjerka, a Jedan {1} primjerak Narufilac posla urutuje lzvriocu posla,
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tadka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg  zakona o obrazovanju i vaspitanju  ("SlList © CG", brgj
45/10,44/13,47/17,59421, 76/21, 1 146/21} 1 &lana 37, Zakona o radu {,.Sllist
CG™broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi (
u dalfem tekstu : poslodavac) i zaposleni ~ Ljubica PeSi¢ iz Herceg Novog sa IMBG

diplomirani muzi¢ki pedagog-klavirista ( u daljem  tekstu:
zaposleni), dana 31.05.2023.goding, zakljudili su -
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim vgavorom , u skladu sa zakgnom , kolektivaim vgovorom i opitim
aktima postodavca, regulilu se medusebna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog
I poslodavea.
Clan 2
[
Zaposleni se rasporeduje na posleve radnog mjesta nastavnica klavira, sa
nepunim radnim vremenom, 15 &asova sedmidno za koje je opitim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1 stepen struéne
sprenie,

Clan 3

Zaposlent 2asniva radni odnos na odredeno wvrijeme polev od
01.06.2023.godine do 30.06,2023, podine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vriitée poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektiviim
ugovorom za cblast prosvjete i opitim aktom poslodavea,

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
- adgovarajuce odredbe zakona i kolektiviog ugovora.



Clan & ‘
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8.02, stanni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja &e¢ posledavac obrafunavati 1 ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim vgovorom i svojim opdtim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitemo i u roku,

- da se pri ovavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utvrdene
organizacije i normativa rada,

= da se pridrzava propisanog tadnog viemena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZaya se mjera i propisa za$tite na radu,

da se pridizava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zaidtitu prava zaposleni ostvamje pred nadleZnim organima poslodavea ,
inspekenjom i padleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiie
ovlaiceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleian je sud opite
nadleznosti u Herceg Novom,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavcea.
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 taka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg  zakona o obrazovanju i vaspitanju  ("SLList® CG", brg
45104413 4717,59/21, 76/21, i 146/21} i &lana 37, Zakona o radu (.51 list
CG*.broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Navi (
u dalfem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Lara Bubanja iz Tivia sa
IMB(EEEEE Stcpcn Bachelor, oblast - orkestarski instrumenti / klacinet,
VIl stepen ( w daljem tekstu: zaposleni), dana 31.05.2023.godine, zakljuéili su
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Clan |
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivimim ugovorom i opstim
aktima postodavea, repulisu se medusebna prava, obaveze i odpevomosti zaposlenog
i poslodavea.
Clan 2
i
Zaposleni se raspereduje ma  poslove radnog mjesta  nastavnica
saksofon/klarinet sa nepunim radnim vremenom, 12%asova sedmifno, za kaje je
opdtim aktem o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1
stepen strudne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odoos na  odredeno  vrijeme polev cod
01.06.2023.godine do 30.06.2023. godine.

Zaposlent je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023.godine.,

Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne podne sz radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poStavanje prava radnika

utvrdenth zakonom, Opitim kolektivnim upovarom , Granskim kolektivnim
ugovarom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavea.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugoverom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6 )
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 9.2, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja e poslodavac obrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivahim ugovorom i svajim opdtim aktima,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi poirebne uslove rada i
propisana sredstva za3tite rada, odnosno radno vrijeme I druga prava iz prethodnog
adnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedec¢e cbaveze:

= da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavlianju poslova radnog mjesta u svermu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vtemena i radne discipline,

- da cuva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zaStite na radu,

da se podrzava drupith obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivonim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovora odgovoran je poslodavac .
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea ,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise
avia¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte
nadleznosti u Herceg Novom,

Ovaj ugovor je salingen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni, _ / Co TN Poslodavae,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav | ta¢ka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg  zakona o obrazovanju i wvaspitanju  ("SLList * CG", broj
45/10,44/13 4117,5%21, 76421, i 146/21) [ &lana 37, Zakona o mdn (,.Sllist
CG“,broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovne muzidko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni ~ STRAHINJA KOVACEVIC iz Kotora
sa IMBG *Muiﬁki izvoda¢ — trubad ( u daljem tekstu: zaposleni},
dana 31.05.2023, godine, zaklju&ili su -
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Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakenom , kelektiviim vgovorom i opitim
aktima postodavca, repuli3u se medusebna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog
i poslodavea,

Clan 2
&

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijcsta nastavnik trube sa
nepunim radmim vremenom, 8 Zasova sedmino, za koje je opitim akiom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil/1 stepen struéne
Spicime.

Clan 3

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno  vrijeme podev od
01.06.2023 godine do 30.06.2023. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni oduos.

C’Ian 4

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Opitim  kolektivnim  ugovorom , Granskim  kolektivnim
ugovorom za oblast prosviete i opStim aktom poslodavea.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu vtvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8.02, startni die,

dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e postodavac obralunavati t isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op5tim aktima,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi poirebne uslove rada i

propisana sredstva zaitite rada, odnosne radno vrijeme 1 druga prava iz prethodnog
odnesa u skladu sa zakenom i kalektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povyerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridréava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava proptsanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZzawa se mjera i propisa za$tite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivoim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovom odgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poeslodavea
inspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpie
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca,

r K G'.. ot -:E:'ﬁ;
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Na osnovy €lana 101k, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama 1 dopunama
opSteg zakoma o obrazovanju i vaspitanju  ("SLList* CG", brj
45/10,44/13 47/17,5%/21, 76/21, 1 146/21) i ¢lana 37, Zakona o radu {.5llist
CG“,broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnevno muzitko obrazovanje Herceg Novi (
u daliem tekstu : peslodavac) t zaposleni —Ana Vasic P) Herceg Noveg sa JMBG
_ diplomirani umjetnik — pijanista, Vill stepen ( u daljem lekstu:
zaposlen), dana 31.05.2023 godine,zakljucili su
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kelektivnim ugovorom i opitim
aktima postodavea, reguliSu se medusebna prava, obaveze | odgovornosti zapostenog
I poslodavea.
Clan 2
]
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
YIIf1 stepen sirudng spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos pa odredeno  vrjeme potev od
01.06.2023.godine do 30.06.2023. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023.podine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne s2 radom na dan iz
prethodnog stava ovop ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Opitim kolektivnim ugoverom , Granskim koleklivnim
ugovorem za oblast prosviete i opitim akiom poslodavea.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog upovora.



Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu pe osnovu koeficijenta 9.2, starini dio,
dodatke, naknade i druga primanjz koja ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , koleldivnim ugovorom i svojim opitim akiima.

Clan 7
Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredsiva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i1 druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedede obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta ebavha savijesno, kvalitetno i u roku,

= da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

=~ da &uva sredstva rada i pridrava se mjers i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drupih obaveza koje su utvrdene zakonotn, kelektivoim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima postodavea |,
tnspekeijom 1 nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime postodavea potpiie
ovla&éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjecka; jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.,

Zaposieni, Poslodavac,

Fei, e
ool 5 s b o
NSIESE



Na osnovu ¢&lana 101b, stav 1 1adka 2 Zakona o izmjenamg 1 dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList* CG", broj
45010, 44/13,47/17,59/21, 76721, i 146/21) i &lana 37, Zakona o radu (,.Sllist
CG",broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovne muzicko cbrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : inslndavan] i zaposleni - ZMUKIC MAJA iz Herceg Novog sa

IMBG diplomirani muzi¢ar - pijanista ( u daljem tekstu: zaposleni),
dana 3 1.05.2023.godine, zakljuéili su :
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Clan |
Ovim ugovorem , v skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim
akuma poslodavca, regulidu se medusebna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog
| poslodavea.
Clan 2

&
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnica klavira, za
koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne sprenie.

Clan 3

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno  wvrjeme pofev od
01.06.2023.godine do 30.06,2023. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023.godine,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovaa radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poitovanje prava radnika

utvrdenth zakonom, Op3tim  kolektivnim upovorom , Granskim kolcktivnim
ugoverom 2a cblast prosvjete i op§tim aktom peslodavea.

Clan 5

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovors.
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v 1} }Zaposleni” ima pravo,na zamdu po csnovu koeficijenta 9.2, startni dio,
+ +dodatke, naknade i druga primanja koja ‘ée poslodavac obratunavati'i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima; - ’
R N I 3 E I PR P Y i T B - .
L R T TE LIy Clan7 ' « ¢ Lo
. Poslodavac je dufan da zaposlenom obézbijedi' potrebne uslove mda i

propisana sredstva zaltite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
adnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 8
B SPITE B §

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky,
o < 1arc --dase pri obavljanju: poslova radnog mjesta v svemu pridr¥ava utvrdene
. % organizacije 1 normativa rada; = . ‘

- da s¢ pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonem, kolektivnim
1=, ugovorom i apitim aktima postodavea. -+

-
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Clan 9
Za ostvanvanje prava po ovom tgovoru odgovoran je poslodavac .

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea ,

inspekeijom i nadleZnim sudom.,
T - Clan 10
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavca potpite
ovlai¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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- Clan 11
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opste
nadleZznosti u Herceg Novom, _
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka; jedan je za zaposleneg i
dva za poslodavea.,

* - -
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Na osnovu €lana 10Ib, stav | tacka 2 Zakeona o izmjenama i dopunama

opiteg  zakona o obrazovamju 1 vaspitanju  ("SLList® CG", broj

45/10,44/13,47/17,5%/21, 76/21, | 146/21) | ¢lana 37, Zakona o radu (,.SLiist
CG%brey 74/19 108/21), JU Skola za osnovno muzidko obrazovanje Herceg Novi (

u daljem tekstu : poslodavac) 1 zaposleni — Andriyenke Mykyta, JIMBG
_ STEPEN BACHELQR(BA) OPSTA MUZICKA PEDAGOGUA -

VI stepen (u daljern tekstu : zaposlem },dana 31,05.2023.godine, zakljuili su

CRIb GRRA
L DA LA i R DR W of Enl

. *"::':.[l-. ..... £fwd.
UDGOVOR ORADLU HE"I:-"HI"I-J-_E-FJ,{ ..... nadored

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovarom i opitim
aktima poslodavea, regulifu se medusebna prava, obaveze i odgovamosti zaposlenog
i poslodavea.
Clan 2

]
Zaposleni se rasporeduje na peslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
Je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnith mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno  vrieme pofev od
01.06.2023.godine do 30.06.2023. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023.godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana |, smatrace se da nijg zasnovao radni odnes.

Clan 4

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz po$tovanje prava radnika
atvrdenih - zakonom, Opitim  kelektivnim  ugovorom , Granskim  kolektivnim
ugoverom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavea.

Clan 5

Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8.02, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja kcja ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 svejim opstim aktima,

Clan 7
Poslodavac je du?an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1

propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i drupa prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovoront.

Clan §

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku,

- da se prit chavljanju poslova radnog miyesta u svemn pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada t pridrava se mjera { propisa zadtite na radu,

da se pridrzava drugih obavezaskoje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugoverom I opitim aktima poslodavea,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zaitite prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea .
imspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpide
oviadc¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite
nadleZnosti u Hetcep Novom,

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenosg i
dva za poslodavea.

Zaposleni, P S Poslodavac,
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JU Bkola 23 vsnovno muzitke obrazovanje Harceg Novi .
Broi: £ 44/

Herceg Nowvi, 29.05.2023,

Saglasng Etanu 37 Zakana @ radu §,51. list RCG broj 747191 08/21) élana 101 stav 3, Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl List RCS 64702, 31705, 43/07, 457101 45/11) {lan 23 stav 1 talka g,
Statuta, JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi | Prediogu odiuke Komisije za
prijem nevih, zaposlenih U Skela za osnovne muzifko obrazovanje, donosim kenaénu

oDLUXY

1.Po konkursu o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa navim zaposlenim, na poslovima: Nastawik
trube-koji je objavljen u dnevnom listu JFobjeda” od 12.05.2023. godine, jedan

izvdilac na pola norme, javio se kandidat Strahinja Kavafevit kojt u ¢jelini ne ispunjava usiove
propisane Zakonom, usled é2ga je neqphodng ponovng raspisivanje konkursa. Zbog deficita
strufnog kadra kao i redovnog odvijanja nastavnih procesa na predmetu Truba, Imenovani kandidat
{e stupiti U radni odnos na odredens vrijeme, na peried od mjesec dana, pafev 01, 06.2023. do
30406.2023,

2. 0 rezultatima izbora kandidata u smislu tackg 1 ove pdluke, bife obavije3ten svi prijavijeni
kandidati.

3. Ova pdluka je konatna.

Pravna pouka: Frotiv ave odluke neradovoljna stranka ima prave zalbe nadleZnom sudu uroku od
15 dana od dana prijema,

Dostawviti:

-fzabranom kandidatu
-gstalim kandidatima
=arhivi

-rafunovadsivu s Direktorica kole
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JU Skola 23 osnovno muzitkn obrazovanje Herceg Novl

Broj: Ml f2

Herceg Navi, 29.05. 2023,

%aglasnao élanu 37 Zakona o radw [, 51. list RCG broj 747196 08/21) &lana 101 stav 3, Opiteg 2akona o
obrazovanju i vaspitanju {5\ List RCG 64,02, 31/05, 4907, 45/101 45/11) itan 23 stav 1 taéka E,
Statuta, JU Skola za osngvne muzitko obrazovanje Herceg Novi i Predlope odluke Komisije za
prijem navit, zaposlenih JU Skota za esnovno muzitke obrazovanje, donosim konadnw

ODLUKU

1. Po konkursu o potrebi zasnivanja radnag ednosa sa novim 2aposlenim, na poslovima:
nastavik klavira- koji je obfavifen u drevnom listu ,Pobjeda” od 12.05.2023. godine, pet izviilaca,
konkurisale su Ana Vasié, Livbica Pelié | Maja Zmukié. Kandidatkinja Ana Vasié, Ljubica Pedid i Maja
2mukié u ejelini ne ispunjava uslove propisane Zakonom, usled éega je neophodno ponevno
raspisivanje konkursa. Zbog deficita strulnog kadra kao i redovnog odvijanja nastavaih procesa na
predmety klavir, imenovane kandidatkinje de stupiti u radni odnos na odredeno viijeme, na period
od mjesec dana, podev 01, 06, 2023. do 30.06.2023.

&
2. 0 repultatima izbora kandidata v smislu tatke 1 ave odluke, bice chavijelteni svi prijavljeni
kandidati.

3.0va odluka je konalna,

Pravha pouka: Prativ ove odluke nezadovnljna stranka ima pravo Zalbe nadle¥nom sudus u roky od
15 dana od dana prijema.

Dastaviti:
«izabranom kandidatu
~astalim kandidatima

-arhivi .

-raunovedstvu . T:;T Tmy Direktorica dkole
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JU Bkaola za osnovno muzitke obrazovanje Herceg Novi .

Bruj:ji;wj

Herceg Novi, 25.05.2023,

Saplasne Hanu 37 Zakona o radu {51, list RCS broj 74719 i 08/21) Elana 101 stav 3, Opiteg zakona o
obrazovan)u ivaspitanju (51, List RCG 64702, 31705, 42/07, 45/10i 45/11) dlan 23 stav 1 talka 5,
Statuta, JU Skala 23 osnavna muzicke obrazovanje Herceg Novi i Predicgu odluke Komisije za
prijem novih, zaposlenih {U 3kala za osnovne muzitke obrazovanje, dencsim konaénu

OQOLUKUL

1. Po konkursu o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na poslovima;

nastavik gitare- koji je objavljen u dnevnom listu ,Pobjeda” ad 12.05.202 3, padineg, tri ingioca, javic
se kandidat Mykita Andiyenko kaji u cJelinl ne ispunjava uslove propisane Zakonom, usled fega je
nzophodno pongwno rasplsivanje kankursa, Zoog deficita struZnog kadra kao § redovnog odvijanja
nastavnih procesa na predmetu gitare, imengvani kandidat ¢e stugiti u radni odnos na cdredenc
vrijeme, na perod od mjesec dana, polev 01, 06.2023. do 30.06.20213.

2. D rezultatima izbora kandidata u smislu tafke 1 ove adluke, bide obavijesteni svi prijavjeni
kandidatl. a

3.0va pdluka Je kenalna.

Fravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljnag stranka ima pravo 2albe nadleinom sudw u roku ad
15 dana od dana prijema.

Dastavitl:

-izabranom kandidatu
-gstalim kandidatima
-arhivi

-rafLunovodstvu j Direktorica Zkole
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IU Ekala 2a esnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi .

Broj: 244 /4,

Herceg Novl, 2905, 2023.

taglasne Elanu 37 Zakana o racdu {51 list ROG broj 747191 08/21) Elana 101 stav 3, Opéteg zakona o
qbirazovanju i vaspitanju (S List RCG 6402, 31/05, 49/07, A5f10145/21) &lan 23 stav 1 tadka B,
Statuta, JU Skala 2a osnovno muzitko ohrazovarje Harceg Novi i Predlogu odluke Kormisije za
prijem novih, zaposlenih U Skela 23 osnovng muzidko obrazevenje, donosim konaénu

COLLUKUY

1. Po kenkursu o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zapeslenim, na poslovima;
nastavik violine- knjl je objavljen u dnevnom listw Pobjeda” od 12.05.2023, godine, jedan izviioc,
nije se niko javio, te je necphedno ponovng raspisivanje konkursa.

2. O rezultatima izhora kandidata v smislu tagke I ave odluke, bide abavijedteni svi prijavljeni
kandidat,

3.0va adluka je kenaéna.

.
Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima prava falbe nadleinom sudu u roku od

153 dana od dana prijema,

Dastaviti:

-izabranom kandidatu

-ostalimn kandidatima

-arhhvi

-rafunovadstyu Direktorica Ekole
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JU Zkola za osnovna muzitko obrazovanje Herceg Nowi '

Broj: _'}_"}5/ iy

Herceg Rovl, 28.05. 2023.

Saglasno £lanu 37 Zakona o radu {,.51. list RCG braj 74716 § 08/21) &lana 101 stav 3, Opiteg zakena o
obrazovanju i vaspianju (5. List RCG 54702, 31705, 49/07, 45/10145/11] clan 23 stav 1 vacka b,
Statuta, IU Skola za osnovno muzitka obrazovanie Herceg Nowl 1 Predlogu odluke Komisije za
prijem novih, zapostanih IU Skala za osnovng muzltke obrazovanje, donasim konaknu

OGLUKU

1. Po konkursu o potrebi zasnivanja radncg odnosa sa novim 2aposienim, na poslovima:
nastavik harmonika- kaji je objavljen u dnevnom listu ,Pobjeda” od 12.05.2023. podine, jedan
izviioe, nije se niko javio, te je necphodno ponovne raspisivanje kenkursa,

2. O yerultatima fzbora kandidata u smislu taéke 1 ove odluke, bide obavijeStani svi prijavijeni
kandidati.

3.0va odluka je konaéna,

.
Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadoveljna stranka Ima pravo albe nadle2nom sudu u roky od

1% dana od dana prifema.

Dastawiti;

-irabranom kandidatu

-stalim kandidatima

-arhivi

. =ratunovodstva S Direktorica Ekole
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IU Bkela za esnovno muzitke obrazavanje Herceg Novi

Broj: 14t
Herceg Mo, 29.05, 2023.

Saglasno tlanu 37 Zakona o radu (5. list RCG braj 747151 08/21) élana 101 stav 3, Opiteg zakona o
obrazavanju i vaspitanju {5l. List RCG 64702, 31705, 49/07, 45/10145/11} £1an 23 stav 1 tadka &,
Statuta, SU Skela g3 osnovno muzitko cbrazovanje Hercag Novi | Pradlogu odluke Komisije za
prijem navih, zapostenih JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje, donosim konaénu

DDLUKL

1. Po konkursu o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na poslovima;
nastavik parkusije- koji je objavljen u dnevnam listu Pobjeda” od 12.05.2023. gadine, jedan izviioc,
nije se nlko javip, te Je neophadno ponavno rasplslvanje konkursa,

2. O rezultatima izbora kandidata u smislu taéké*1 ove odluke, bice obavijeiteni svi prijavljen!
kandidati,

3.0va odluka je konafna,

Pravna pouka: Prativ ove adluks nezadovol]na stranka [ma pravo falbe nadleinom suda urcku od
15 dana od dana prijema.

Dostaviti:
-izabranom kandidatu
-pstalim kandldatima

-arhivi e g
AT I . .
-rafunovedstvu AT \\ Direktorica Tkole
- = T
'. ) 1 - t-l 1‘1 d
v
L i Mes FtaedndGed >
RN e L
NE e b
~o e



U Bkota za osnovno muzitke abrazovanje Herceg Novi *

Braj: J& ) £~
Herceg Noyi, 28.05. 2023,

Saglasno Elanu 37 Zakona o radu [, 5. list ROG bro] 74716 | 08/21) ¢ana 101 stav 3, Opiteg zakons o
oebrazovanjo i vaspitanju (51 List RCG 64702, 31705, 49/07, 457101 45/11) tlan 23 stav 1 tacka 6,
Statuta, JU Skola za osnovne muzlEka abrazovanje Herceg Mavi i Predlogu odluke Komislje za
prifem novih, zapaslenih JU 3kola za osnowno muzitks abrazovanje, donasim konatnu

CDLUKU

1.Pi; konkursy ¢ potreti zasnivanja radnog ednosa sa nevim zaposlenim, na posfovima: nastavik
saksnfon/klarinet- koji ja objavljen u dnevnom listu ,Pabjeda® od 12.05.2023. godine, jedan invdioc
na pola norme, javila se kandidatkinja Lara Bubanja koja u cjalini na [spunjava uslove propisane
Zakonom, usled &ega Je neophodno ponovne raspisivan)e konkursa, Zhog deficita strulneg kadra
kao i redovnog odvijanja nastavnih procesa na predmetu saksofonfklarinet, imenovani kandidat fa
stupiti i radni ogdnos na adredens yrijeme, na perod od mjesec dana, potay 01, 06. 2023, do
30.06.2023.

2. 0 rezuitatima lzbara kandidata u smislu tacke,] ove odluke, bice chavije3teni svi prijavljeni
kandidati,

3. Ova odluka je konalna,

Pravna pouka; Protiv ove od!uke nezadavaljna stranka ima prave Jalbe nadle¥nom sudu u roku od
153 dana od dana prijema.

Dostaviti:

-izabranom kandidatu

-gstalim kandidatima

«arhiv!

~ratunovadstvu - Direktorica skale
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JU Skala za osnovno muzitko obrazovanje Hercag Novi *

Broj: 244 /9
Herceg Nowl, 29.05.2023.

Saglasno Elanu 37 Zakona o radu {51 list RCG broj 747121 08/21) Clana 101 stav 3, OpStep zakona o
abrazovanju | vaspitanju (51 List REG 84,/02, 31705, 49/07, 45/101 45/11) €lan 23 stav 1 tacka 6,
Statuta, JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje Herceg Nowi § Prediopu odlvke Komisije za
prijem novih, zaposlenih U kola za osnovno muzitke cbrazevanje, denesim kanatnu

QLLUKU

1.Fo konkursu o potrebl zasnivan]a radnog odnosa sa novim zaposlenim, na poslovima:
sekretar/rafunovoda- koji e objaviien u dnevnom listu Pabjeda” od 12.05.2023. godine, jedan
izvitoc na odredeno vrijeme do povrtaka koleginlce sa bolovanje, a najduie do 31.08.2023. nije s
niko javio. te je neophodno ponovho rasplisivanje konkursa,

2. O rezultationa izbora kandidata u smisiu tatke 1 ove adluke, bide obavije3teni svi prijavljent
kandidati,

3. Ova odluka je konaéna,
&

Fravna pouka: Frotiv ove odiuke nezadovolina stranks ima prave Jalbe nadle¥nom sudy v raku od
15 dana od dana prijema.

Dostaviti:

~izabranom kandidatu
-ostalim kandidatima

«arhiv]
-rafunovodstvu Direktorica Ekole
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