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PoStovant,

U prilogu su ugovor] za Osnovnu $kolu Dr Radoslav Jagos VeSovié.
mtdadno,

Rade S¢epanovic
Sekretar ratunovoda
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Na asnovu &lana 29 i 37 Zakona a radu (“S1. List CG* bruj 7412019} i Elana 81 Opiteg zakona o
obrazavanju i vaspitanju (SLlist RCG broj 64/62, 31405, L 49/07 § SLlist €G broj 45/10.45/11j 39413 §
JU O35 ,,Dr Radoslav Jago¥ Vedovié* (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposicna Bnjana Lakidevié
JMEG: I 5 zsvricnim VII- | struine spreme profesor likovoog vaspitanja { u
daljem teksin ; zaposleni), dana 03.04.2023 gedine, zakljudili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ygevorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguiiSu se medusobna prava, obaveze i odgovarnasti zapaslen og § poslodavea.

Clan 2.

Zaposieni zashiva rad sa nepunim radnim vremencm sa 11 nastavaih Xasova nedjeljno
likovne kulture nedjeljno na odredeno vrijeme od mjesec dana, a najduZe do 01.05.2023 godine

Raspored radnog vremena i mjesto vrdenja rada vifide poslodavac uz pottovanje prava radnika
uivrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiodavea.,

Zaposlena Je dufan da stupi na rad dana 03.04.2023 godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razlega ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
{lana, smatraée s¢ danije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
. Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta _nastavnika likoyne fadinre  za koje fe
opitim aktom o vautra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utvrden _ VI stepen strufne
spreme, zanimanje _profesor, nastavnik itkoveog

Clan 4,
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenotn, a'zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akwi o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta postodavca (€lan _27___ tabela_ 3 rednibroj __ ).

Clan 5.
Kada to zahtifeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod polodavea na
drugo radne mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufine spreme, znanju i sposobnostima,
U slufajevima utvedenim zakonom zaposleni molZe, bez njegove saglasnosti biti priviemena
rasporeden na rad éije obavlanje zahtijeva niki stepen strufne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

posiedavea,

Clan 6.
Zaposleni Ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e posledavas obragunavali i
tsplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svijim opdtim aktima.

Clan 7.

Strana 1,



/ Poslodavac & duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadlite
fa radi, ndn.':ﬂﬂnn ra:dnt? vrijeme kondéenje godidnjeg odmaora § druga prava iz radnog odnosa u skladu
og zakonom i kolektivnim ugovorom.

- Clan 8.

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

2  Da puvjv:fent poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalileine i u roku,

e« Dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normaliva rada,

»  Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. Dra duva sredstva rada i pridefava se miera i propisa zaftite na radu,

e Da se pridrzava drugih obaveza kojesu utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
apitim aktima posiodavea. )

Clan 9,

72 ostvativanje prava pe ovem ugovoru edgovoran je poslodavac.,
Zaiity prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima pos

nadleZnim sudom.

lodavea, inspekeijom i

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuten na adredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada g2 u ime posl

zashiva radni odnos.

odavea potpie ovladéeno lice ? lice koje

Clan 11. _ _ ‘
dba avog ugavora nadleZan je sud optte nadleinosti u Kaladiny.

U slutaju spora povodom odre nad
| ovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Owaj ugovor je sadinjen u tei ist

Zaposleni, S T Poslodavac,
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Na osnovu $ana 29 i 37 Zakona o radu (“S1. List CG* broj 74/2019) J Elana 81 Op3teg zakona ¢

obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG broj 6402, 31708, i 49/07 i SLlist CG broj 45/10,45/11 i 3%]3

JU 08 .Dr Radoslav Jngod Vefovie* {u daljem tekstu: posiodavac) i zaposlena Dragad Ivana

MHG:_ sa zavrienim VIl | strufne apreme specijalisia matemaiike i
raduiarskib nauka { u daljem (chstu : zapeslena), dana 03.04.2023, gadine, zakljudilisu

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, 1 skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,

Zaposlena zasniva rad sa punim radoim yremenom sa 14 nastavnih Casova matematike I 5
Ersova fizike, nedjeljno na odredeno vrijeme, do rjeSavanja konkusa taspisanih za ova radna
mjesta, a hajdude mjesec dana do (4.05.2023. podine ‘ )

Raspored radnog yremena i mjesto vrienja rada vrsiée poslodavag uz podtovanje prava radnika
utvedenih zakonom, kolektivnim upovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 03.04.2023 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

_ Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta _nastavrice matemalike 16 nastevnih casova
nedielino za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden

Vil stepen strung spreme, zanimanje _profesor, nastavnik matemaiike .
Clan 4.

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, ebavljanje poslove i
zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji s utvedeni u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistetnatizaciji radnih mjesta poslodavea (8lan _24__ _tabela_ 3 rednibraj __ ).

Clan 5.
Kada to zshtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod polodavea na
drugo radno mjesto kaje odgovara stepenu j vrsti njegeve strubne spreme, znanju i sposobnostima.
U slufajevima utvedenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti’ privremsne
rasporeden na rad £ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéng spreme..
Zaposleni vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo#e biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja <e poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, keolektivnim vgovorom { svijim opitim aktima.

Strana 1,



o Clan 7,
poslodavac je duZan da zaposlenom ghezh

ijedi ; - - .
adu, odredeno radno vrijeme koridéenje god Je1 poteebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
:ﬂmnum i kolektivnim ugovorem.

i¥nieg odmora i dr £a prava iz radnog odnosa u skladu

. Clan 8.
Zaposleni prihvaia sledeée obaveze:

Da Pﬁ‘u'jﬂl.:t ne poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i w roku,
» Da se pri obavijanju poslova radnog miesta o svemu pridriava utyrdene organizacije i
normativa rada,

Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline.
Da €uva sredstva rada § pridrZava se mjera i propisa zadlite na radu,
[

Da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene ‘zakonom, kolcktivnim ugovorom 1
op&iim akiima poslodavea.

Clan 9,
Za ostvarivanie prava po ovom ngovoru odgovoran je poslodavac.

Za¥itu prava zaposleni ostvaruje pred nadiezmim organima poslodavea, inspekeijom 1
nadleZnim sudom. .

Clan 10.

Dvﬁj ugavar je zakljufen na cdredens vrijeme.
Ovaj ugavor $¢ Smatra zakljutenim kada ga u

‘ime posiodavea potpile ovlaséeno lice 1 fice koje
rasniva radni odnos.

Clan 11. _
U slutaju spora povodom odredba ovog ugovora nadlezan j¢

sud opéte nadleznosti u Koladino.
Qvaj ugovot je sadifjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za posledavea.

Zaposteni,

Fosladm g,
ivawa Oragnr Gt

5.
fvana Dragas [

Strana 2.




Eio- ?.—3____

-“-'I:' iﬁﬁj-a¥4 H

Crna Gora
JU 05 * DR Radoslav Jagod Vesowt "
Broy _
Kraliske Bare-Koladin, " * god.

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (*S1. List CG" broj 74/2019) i Elana 81 Opsteg z_aknna 0
obrazovanju i vaspitaju (SUlist RCG broj 64402, 31405, 14907 i Sl.list'CG bro 4?!’ H.'I_,45f 11i 3?!]3'!
JU 05 .. Dr Radoslav Jago? Velovi€' {u daljem teksta: poslodavac) i zaposleai Mllﬂn'Rilkﬂ:Eﬂm
™MEG: I s» z2vvienim VII- 1 strulne spreme stepen specijaliste primjenjenog
rafunarstva { u daljem tekstu ¢ zaposleni), dana 03,04.2023 padine, zakljudili su

UGOVOR 0O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opstim aklima poslodavea,
regulidu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i posiodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim yremenom sa 4 nastavna £asa infurm'alike $a
tenikam nedjeljno, na odredeno vrijeme od mjesec dana, a rajduie do 01.05.2023. godine

Raspored radnog vremena i miesto vrienja rada vrfiée poslodavac uz poltovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektiviim ugoverom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stopi na rad dana 03.04.2023 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta _nastavnik informaiike sa tehinikom za koje
je opflim zktom o vnutra$njoj orgamizaciji i' sistematizaciji radnih mjesta utvrden __ ¥ stepen

struéne spreme, zanimanje _profesor, nastavnik informatike .
Clan 4,

Poslodavac avim ugovorom pevjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadaiska iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su uwtvrdeni u opitemn aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mijesta poslodavea (Elan _2f_ tabela_ 3 rednibroj __).

Clan 8.

Kada 1o zahtiieva preces i organizacija rada, zaposfeni moZe bili msporeden kod polodavea na
druge radne mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, 2naniu { sposobnostima.

U slu€ajevima wivrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saplasnosti biti privremeno
rasporeden na rad Zije obavljanje zahtijeva niki stepen strufne spreme.,

Zaposleni uz njegovu saglasnost, v sklada sa zakonom, moke biti rasporeden na rad ked drugog
poslodavea,

Clan 6.,

+ _Zapfrslcni ima prava na zaradu naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugavorom svijirn opitim aktima.

Clan 7.

Strana 1.




Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni pribivata sledeée obaveze:

e  Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitelno i v roku,
¥

Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene erganizacije i
normaliva rada,

Da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da &uva sredstva rada j pridrfava se mjera i propisa zadtite na rady,

Da se pridiZava drugih obaveza kaje su utvrdene zakanom. kolektivnim ugovorom i
apitim aktima poslodavea,

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.

Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeyom 3
nadleZnim sudom.

__ Clan 10,
Ovaj ugovor je zakljuden t1a odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slutaju spora povodom odredba ovog ugovora nadleZan je sud opste Ew-:lleinnsti u Koladinu.
Ovaj ugovor je sakinjen u tri istovjetna primjerxa: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zapasleri,

!H P o e ™
{ Milan Rakolevid

Strang 2.
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MNa otnovu Elana 202 stav 1 i stav 2. Zakona o radu /7SI List CG” broj ?4;’2&19;’, 08
“Dr Radostev-lagos Vefovid" iz Bara Krallskih koju zastupa director Rajo Mifovic [ u daljem

tekstu posfodavac/ i Lidijo Séepanovié nastavnica muzitke kulture u d aljern tekstu zaposlena/,

dana 03.04.2023. godine zakljugili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, postodavac prima na dopunski rad tidifu Sdepanovic nastaynicy
muritke kulture na 4 fasa_muzitke kulture nedielino na odredena vrijeme zo miesec mart

2023. godine,

Clan 2.

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost poslodavca JUt_O3 “Ristp Monoflovic” iz
lasing, kod kojeg je zaposleni u stalnom radnom odnosu 53 punom nermom €asava

Ko '
Clan 3.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 03.04.2023. gadine,
Cian 4.

Radno vrijeme iznosi 4 doso muzitke kulture sedmiéng.

Clan 5.

Zarada zaposfenog utvrduje se u skiadu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom j opitim
aktima poslodavea, 2a posiove radnog mjesta koje chavlja.

Elan 6.

Poslodavac je duian da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove za rad, odredenc
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklzdu sa Zakonam | Kelektivaim ugovoram.

tlan 7.

Zaposiena pribvata sledeée obaveza:

» da povjerene poslove ohavlja savjesno, kvalitetne i u roku,

» dase priobavljanju poslova u svemu pridriava utvrdene arganizacije | normativa
rada,

» dase pridr¥ava propisanog radnog vremena | radne discipline.



¢lan 8.

Svaka od ugovorenih strana mole da otkale ugovor, pod uslovima i v slucajevima
utvrdentm Zakonom, odnosno Kolektivaim wgovarom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju atkazni rok od 15 dana.

Llan 9.
Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme do za rjesec gpril 2023 goding,

Ligovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiie ovialéene lice j lice
kaje je primljeno na rad.

€lan 10.

Ovaj ugovor safinjen je. u tri istovjetna primjerka, jedan 12 zaposlenog i dva 23
poslodavea.

ZAPOSLENI, POSLODAVAL,
¢ £
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