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U prilogu Vam aljernc ugovor o radu.

Srdagan pozdray

IU S0SMG ,Vida Matjan” kator
Ksanlia Mitrovié



Broj: 01-723
Kotor, 05.06.2023, gadine

Nz osnovy giana 30,31,32i37 Zakona o radu ("S. list Cme Gore™, br, A9/08, 39/11, 66/12,
114, 64118, 74119, 501 681 143/21) i &lana 1016 Opsieg zakena o obrazovanjy |
vaspitanju f, SL st RCG* br, 6402,.31/05, 49/07 1 .81, list Crne Gore™, br, 45/ {0, 45111,
36413, 313, 4717, 59121, 76121 ; 146/21), ¥lana 107 Zakona o strudnom obrazovanin (81
list RCG* br. 64792, 49407, ,.S1. list CGS 457 0, 39/13, 4717 1 145721), Juy Skola zu 6snovno
1" .stednje mzicko ‘obrazovanje | Vida Matian®,. Kotor, Stari grad 456 (y daliem
tekstu:poslodavacy | Novak Pavhitig Stepen Specijaliste (Spec, At} Klavir sa zavifenom

Muzigkom gkademijom, Master M napiednim studijama iz interpretacije; nstrumenti

klasiéne i savrem zike, specijalnost kiavir, Vi 2 nive nacionalnog okvira kvalifikacija,
IMBG ﬂ{u daljem teksty: zaposleni), zaklutili su dang 05.06.24123. godine

UGOVOR O RADU

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta hastavnika kiavira, ca punit radnim
vremenom, 21.66 fasova v nastav sedini¥ng, za koje je opdtim akiom 0. Unutragnjoj
organizaciji i -sistematizaciji utvrden VI nivo necionalnog okvira kvalifikaciia, podnive
Jedan adnosno podnivo dva £240 il 300 kredits CSPK-a),

Clan 3
Zapos|eni ée obaviiati poslove i radpe zadatke iz tlana 2 ovog upovora koji su utyrdeni y
op3tem akty 0 unutrafnjcj Qrfranizaciji i'sistemntizaciji radaih mjesta poslodaves (¢lan 22,
tabela 3, redni bro; { i39). '
Poslodavac jo duzan da zaposlenog, Prije stupanja fa rad, upozna sg Poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrainjof orpanizaciji i sistematizaeiji radnih mrjesta.

Zaposleni zaspjva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2023. godine,
Zaposleni je duzar, stupiti na rad §5.06,2073. Eodine, _ |
Ukoliko zaposleni boz vpravdanog razlopa ne potne 32 radom na dan iz stava 2 ovop dana,

stnafrade se da nije ZH31evao radni ednos,



Clan 3
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nediélinog odmora,
gpdlgnjug ndr_r;{_}rm praznika 1 drugih odsustava wrdide posledavac, uz po$tovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodaves.

_ Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koelicijentu 9,70, startni dio zarade, dodatke,
nzknade 1 divga primarnja ¢ v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Pnsll_ndavac jo duZan da zaposlenom eobezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radneg odnosa u skladu sa zakenom
1 kolektivimim ugovorem.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
~ dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i o rokuy,
-~ da'se pri obavljanju pasiova radnog miesta u svemu pridrava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,
= dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-~ daduva sredstva rada i pridriava’se mjera i propisa zastite na radu
- da poftje druge obaveze koje su utvrdence zskonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavea.

Clan 9
- Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajudée.
odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 10

Za ostlvarivanje prava po ovem ngovoru odgovoran je peslodavac.
ZaStiu prava 2aposleni ostvarmpe pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom. _

Clan 11
Svaka od uwpovornih strana moZe vaskinuti’ ovaj ugovor, pod ustovima 1 u sludajevima
utvrdenim 2akonom,

Clan 12
Ovaj ugovor e zakljuden na odredeno veijeme,
Ovaj upovor se smastra zakjufenim kada g2 u ime poslodavea potpie oviadéeno lice i fice
kaje zasniva radni odnes.

Clan i3

Zaposleni
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