Di'!ana D'Iuka novic

From: sOosmon <sosmon@t-com.me>
Sent: Tuesday, April 11, 2023 11:28 AM
To: Finansiranje
Attachments: Ugovor Derzijev.pdf
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U prilogu Vam Saljemo ugovor o radu. L 025 Q/T'.wa(f
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Srdacan pozdrav

JU SOSMO ,Vida Matjan“ Kotor
Ksenija Mitrovic



DF'!ana D'!ukannvic

From: sSGsmaon <sosmoni@t-com. mes
Sent: Tuesday, April 11, 2023 171:28 AM
Tow Finansiranje

Attachments: Ugovor Vukdevid_pdf

Fostovani,

U prilogu Vam £aljamo ugovor o radu,
Srdacan pozdrav

JUS05MO Vida Matjan” Kotor
Ksenija Mitrovic



Diia na D'[ukan:wic

From: s0smon <sosmon@t-com.me>
Sent: Tuesday, April 11, 2023 11:28 AM
To: Finansiranje

Attachments: Ugovor Cupara.pdf

Poitovan,

U prilogu Vam ¥aljemo ugovor o radu.
Srdacan pozdrav

JU S0SMO ,Vida Matjan® Koter
Ksenija Mitrovit
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Broj: 01-451
Kator, 14,04.2023, podine

Na osnovu glana 30, 31, 32§ 37 Zakona o radu ("SI, Yist Crne Gore", br, 49/08, 50711, 66/12,
31714, 04418, 74719, 539/21, 68/21 i 145/21) i &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,.81. list RCG“,br. 64/02, 31405, 49/07 i .S\ list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39413, 4¥17, 5928, 76/21 i 146/21), JU Skela za esnovno i srednje muzitko
obrazovanje ,Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 4356 (u daljem tekstutposlodavac) I Ivan
Derdijev, Stepen specijaliste {Spec, Art) harmonika, sa zavrienom Muzi¢kom akademijom
na Cetinju, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG (u daljem
tekstu: zaposleni), zakljudili su dana 10.04.2023, godine

UGOVOR O RADU
Clan |

'Uvin'! ugovoram, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i apdtim sktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovomasti zapastenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika harmonike, sz nepunim
radnim vremenom, 14.66 £asova u nastavi sedmiéno, za koje je opstim aktom o unutraZnjo]
organizaciji i sistematizaciji utvrden V111 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedan odnosne podniva dva (240 ili 300 kredita CSPK-a). Zaposleni ¢e obavljati poslove
razrednog starjedine v JIl tazredu Osnovoe muzitke fkole (podruéno odjeljenje Radanoviéi),

Clan 3

Zaposleni &2 obavljati postove i radne zadatke iz dlana 2 ovop ugovera koji su utvedent u
opitem aktu ¢ unutradnjoj organizaci)i i sistematizaci]i radnih mjesta poslodavea (Elan 24,
tabela 3, redni broj B).

Poslodavac je dufan da zaposlenog, prije siupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilntkom o unutragnjo] organizaciji i sistematizaci)i radnih mjesta.

Clan 4
Zapasleni zasniva radni odnos na cdredeno veijeme, najdude 30 dana.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 10.04.2023, godine.
Ukolike zapaosieni bez optavdaneg razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢ana,
smatrage se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 5

Raspored radnog wremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog admora,
godiinjeg edmora, pramika i drugih odsustava viiiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim u govorom ; opitim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu ©.20, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanjau u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radz | propisana sredstva
‘zatite na radu, odredeno radno vrijetne 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
t kolektivaim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée gbaveze:

= da poyjerens poslove radnog mijesta gbavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava

utvrdene organizacije i normativa rada,

= dase pridrZava propisanog radnog vremena'i radne discipline,

- daZuva stedstva rada i pridrfava se mijera i propisa zaltite na radu

- da poltuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim
aktima poslodavea.

Clan 9

Na prava i obaveze keje nisu predvidene ovim ugovorem primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugavora.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom tgovoru odgovoran je poslodavac.,
Zadtitu prava zaposleni ostvarsje pred nadleZnim organima posledavea, inspekeijom i
nadle#nim sudom.

Clan 11

Svaka od ugovarnih strana moge raskinuti ovaj ugover, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Cvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime posledavea potpide ovlaifeno lice i lice
koje zasniva radni odnns.
Clan 13
Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za posladavea,

Zaposleni

Zpen vt e,




Broj: 01-450
Kotor, 10.04.2023, gadine

Na osnovu élana 30, 31, 321 37 Zakona ¢ radu ("S1. list Cene Gore”, br. 49/08, 59/11, 66/12,
31714, 04/18, T4/19, 59721, 62721 i 145/21) i &lana 101b OpStez zakona o obrazovanju i
vaspitanju {,,81, list RCG*,br, 64/02, 31/03, 49/07 i ,SL list Crne Gore®, br, 45/10, 45/11,
36/13, 39413, 47717, 59221, 76/21 i 146/21), JU 8kola za osnovno i srednje muzitko
obrazovanje ,,Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i Andela
VYukdevié iz Kotora, Stepen specijaliste, duvazki instrumenti, flauta, sa zavrienom

Muzitkom akademijom, VI nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija, MBG I

(u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 10.04.2023. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugevorom i opftim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene | paslodavea.

Clan 2

Zaposiena se rasporedujé na poslove radnog mjesta nastavnika flaute, sa nepunim radnim
vremenom, 14 asova do povratka zaposienog sa funkeije za koje je opdtim aktom o
unutrasnjo) organizaciji i sistematizaciji utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
padiive jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),

(lan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opStern aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&lan 22,
tebela 3, redni broj 20).

Poslodavac je duan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslavima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutranjoj orpanizaciii 1 sistematizaci}i radnih mjesta.

Clan 4
Zapaslena zasmva radm odnos na odredens vrijeme, do povratka zaposlenog sa funkcije
(Zorane Jovanovi¢) najdude 30 dana. Zaposlena je duZna stupiti na rad [0.04.2023. godine.
Ukalike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog élana,
simatrade se da nife zasnovala radni odnos.



Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u tokuy rada, dnevnog i nedjelinog odmorn,
godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vidice poslodavac, uz podtovanie prava
radnike utvrdenih zakonom, kolektivnim ugevorom i optim aktima poslodavea.

Clan &
Zaposlena ima pravo na asnovnu zaradu po kaeficijentu 9.20, starin dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi petrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sz zakenom
1 kolektivnim ugoverom,

Clan 8
Zaposlena pribvata sledeée obaveze:
- dapovijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i b roky,
= dase pri obavljanju poslova tadnog mjesta u svemp pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada, _
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dafuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na rad U,
- da postuje druge obaveza koje su utvrdens zakonom, kalektivaim ugovorom i opgtim
aktima poslodavea.

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjeniuju se adgovarajuée
odredbe zakona i kolektivinog ugovora.

Clan 10

£a gstvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je posladavac. .
Zaftitu prava zaposlenz astvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom |

nadleZnim sudom.
Clan {1

Svaka od ugovarnih strana mo¥e raskinuti ova ugovar, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenitm zakonom,

Clan 12
Qvaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme. 1 _ —
Gvaj upovor se smatrz zakljugenim kada ga u ime poslodaven potpife ovlaseno lice i lice

kaje zasniva radni odnos.
Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlens

¥
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Broj: 01-454
Kotor, 10.04.2023. podine

Na osnovu £lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("SI list Crme Gore", br. 49/08, 5911,
66/12, 31/14, 04/18, 74/19, 59121, 68121 i 145/21) 1 ¢lana 10ib Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {,,51, list RCGY, br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,.81. list Cmne Gore®, br.
45/10, 45/11, 36/13, 3913, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21), JU Bkola za osnovno i srednje
muziZko obrazovanje ,,Vida Magjan®, Kotar, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i
Mala Cupara iz Nikfi¢a, Stepen Bachelor (BA) Izvodatke umjetnosti, modul:' koncertni
izvadag klavir sa zavrienom Muzitkom skademijom, VI nivo nacionalnop okvira
kvalifikacija, JIMBG (u daljem tekstu: zaposlena), zakljuZili su dana
10.04.2023, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se raspareduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, sa punim radnim
vremenom od 18.66 &asova sedmigno u nastavi do povratka radnice sa bolovanja zz koje je
opitim gktom o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciii utvrdeno vide obrazovanje na
univerzitetu ili V1T nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnive
dva {240 ili 300 kredita CSPK.a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovara koji su utvrdeni u
apiterm aktu o unutrednjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posiodavea (¥lan 22,
tabela 3, redni broj 1),

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikem o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnom vremenom, do
povratka radaice sa belovanja {MadeZde Radovié), a najduZe 30 dana.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 10.04.2023. podine.



Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz stava 2 ovop élana,
smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora,
podifnjeg odmora, praznika i drugih odsustava viiiée poslodavac, uz poltovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétin aktima poslodaves.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 8.03, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i prepisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnesa v skladu sa zakonom
i kolektivaim ugovorom.

lan 8
Zaposlena prihvata sledede obaveze:
= da povjerene poslove mdnog mjesla obavlja savjesno, kvalitetng i
roku,
= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideZava
utvrdene greanizacije i normativa rada,
= da se pridrava propisanog radnoyg vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zasdtite na radu
- da podtuje drupe obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviaim ugovorom i opitim
gktima poslodavea.

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju s¢ odgovarajude
odredbe zakona i kolektivhog ugovora,

Clan 10
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zagtitu prava zaposlena ostvamuje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom |
nadleZnim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovomih stranz moZe taskinuti ovaj ugovor, ped uslovima 1 u slutajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj upevor je zakljugen na odredene vrijeme, ‘ —
Ovaj ugovor se smatra zakljusenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 13 _
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjeina primjerka: jedan za zaposlenu i dva 2a poslodavea.

Zaposlena
Ly S0




