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‘U prilegu Yam Saljemo ugovor o radu,
Srdacan pozdrav

U 505M0 L Vida Matjan® Kotor
Ksenija Mitrovid



Broj: 01-722
Kotor, 05.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 30, 31, 32 i 37 Zakena o radu ("5 list Crne Gore", br. 4%/08, 59/11,
a0/12, 3114, 04418, F419, 59/21, 68721 i HSr’El} ¢lana 1die Dpﬁtfg Zakona o©
ubrﬂzuvaxuu 1 vaspitamu {,,51. list RCG®, br, 64/02, 31/05, 49/07 i 3. list Croe Gore™, br,
45410, 45/11, 36f13, 39/13, 47/17,.59/21, 76/21, 146/21), JU Skola za osnovno 1 srednje
muzitko nhrazﬂvamt .Vida Matjan“, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavae) i
Jasna Pajkovié iz Kotora, NN |\ onomista u oblasti menaddmenta V1
nive nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG [ (: daljom tcksta: zaposiena),
zakljuili su dana 05.06.2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovotom i opdtim aktima poslodavea,
regulilu se medusobna prava, chaveze | odgovomosti zaposlene i poslodaves.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na pﬂslnw: radnog mjesta radunovode, sa punim radnim vremenom
Zi I-:q]e Je ﬂpﬁum aklom 0 unuiragnjo] organizaciji i sistematizaciji utvrdeno vide ﬂbrazuvanjﬂ
na univerzitetu ili VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a),

Clan 3
Zaposleni &g obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opétem skiu o unutradnjo) organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea (¥lan 12,
tatka 2 i &lan 24 stav 2 1adka 2).
Poslodavac jc duan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radneg mjesta
iz &lana 2 avog Ugovora.

Cland
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe 30 dana,.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 05.06.2023. zodine,
Ukolike zaposiena bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana,

smateade s¢ da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmors,
godifnjeg odmora, prazoika i drugth odsustava vride poslodavac, nz poitovanje prava
radrika utvrdenih zakorom, kelektiviim wgovorom i opitim aktima poslodavea.



Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po Koeficijentu 8.03, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlene obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zatite na radu, adredeno radno viljeme | druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom
i kolektivnim ugevorom.

Clan 8

Zaposiena privata sledede obavezer

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i 1
roku,
da s¢ po obavijanju poslova radnog mjesta u svermu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se padrZava propisancg radnop vremena i radne discipling,
- da dova sredstva rada o pridr#ava se mjera i propisa zadtite na radu

- da poftyje dmuge obaveza koje su vitvrdens zakonom, kelcktivnim ugovarom i
opitim aktima poslodavea.

]

Clem 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjujn se odgovarajuces
odrcdbe zakaona i kolektivnog ugovora.

Clan 10

Za pstvarivanje prava po ovomn ugoveru edpovoran je pﬂslndavac
Zadtitu prava zaposlena ostvaruie pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadlednim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovonih strana moe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovimaz i o slufajevima
utvrdenim zakonam.

Clan 12

Ovaj ugevor je zakljuden na odredena vrijeme, .
Chvaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i hce
koje zasniva radni odnos.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zapgslenu i dva za poslodavea.
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